PLAN DE ACTIUNI
PRIVIND PROMOVAREA INTEGRITATII SI COMBATEREA CORUPTIEI IN UNIVERSITATEA DE STAT ,,BOGDAN
PETRICEICU HASDEU” DIN CAHUL PENTRU ANUL 2026

Anexa 2

la procesul-verbal nr. 05 din 26.01.2026

a CEUDP

Nr. Actiunea Termenul Indicator de progres Obiectiv corelativ | Sursa de Responsabil
crt. de realizare finantare
1. Elaborarea Planului de actiuni | lanuarie Plan de actiuni elaborat Etica In limita | Administratia USC
privind promovarea Transparenta bugetului | CEUDP
integritatii si combaterea aprobat
coruptiei in USC
2 Aprobarea Planului de actiuni | Februarie Plan de actiuni aprobat Etica Inlimita | Senatul USC
privind promovarea integritatii Transparenta bugetului
si combaterea coruptiei in aprobat
USC
3. Implementarea Planului  de | Februarie - | Numarul declaratiilor | Descurajare Inlimita | Administratia USC
actiuni privind promovarea | Decembrie | receptionate; Etica bugetului | CEUDP
integritatii si  combaterea Numarul cazurilor examinare; | Transparenta aprobat
coruptiei in USC Numarul cazurilor de conflicte
de interes constatate.
4. Instruirea  personalului  cu | Februarie - | Numarul persoanelor instruite; | Educare In limita | Administratia USC
privire la rigorile de integritate Decembrie | Numarul instruirilor realizate Etica bugetului
institutionald si profesionala, Protectie aprobat

la legislatia evaluarii
integritatii institutionale, la
managementul riscurilor de
coruptie, in

spiritul integritatii si
intolerantei fatda de coruptie

(lectie publica, etc.)




3. Elaborarea si diseminarea de | Septembrie | Materiale informative Educare In limita | Administratia USC
materiale cu caracter publicate pe site-ul Etica bugetului | CEUDP
informativ privind riscurile si universitatii. aprobat
consecintele  faptelor  de Numar de pliante
coruptie si incidentelor de diseminate.
integritate
6. Includerea in planul de | Septembrie | Toate cadrele didactice Educare In limita | sefii de catedre/departamente
activitate a sedintelor informate Etica bugetului
catedrelor/departamentelor a aprobat
unui subiect privind
integritatea si anticoruptia
7. Desfasurarea instruirii | Octombrie | Numarul  de  instruiri Educare In limita | sefii de catedre/departamente
studentilor in spiritul realizate Etica bugetului | directorii de program
integritatii si intolerantei fata Numarul de  studenti aprobat
de coruptie. instruiti
8. Includerea in tematica de | [anuarie - Numarul de  persoane Educare In limita | Sef Centru formare continua
formare profesionald continua | Decembrie | instruite Etica bugetului | Cadrele didactice titulare
a unor module privind normele aprobat
de etica profesionala si
integritate
9. Receptionarea apelurilor la | lanuarie - - | Numdrul de apeluri inregistrate; In limita | Administratia USC
linia telefonicd anticoruptie | Decembrie | Numarul de mesaje electronice | Etica bugetului
032 295 875 .§i mesajele inregistrate; Educare aprobat
electromce expediate pe adresa Numirul de sanctiuni aplicate
E-mail: rectorat@adm.usch.md T .
urmare a apelurilor si mesajelor
electronice inregistrate.
10. | Informarea operativa a | lanuarie Numarul de reclamatii In limita | Prorectorii,
rectorului despre incidentele | Decembrie | inregistrate; Etica bugetului | decanii,
de integritate institutionald si Numérul de mesaje electronice Educare aprobat | sefii de subdiviziuni,
reclamatiile beneficiarilor receptionate pe: Informare CEUDP,
privind cazurile de coruptie E-mail: rectorat@adm.usch.md directorii de program
Numarul de sanctiuni aplicate
urmare a_apelurilor inregistrate
11. | Asigurarea implementarii si | lanuarie Informarea fiecarui salariat la | Educare In limita | Prorectorii, decanii,
respectarii normelor de eticd i | Decembrie | angajare cu prevederile Codului | Etica bugetului | Serviciul Resurse Umane
deontologie deontologic; Protectie aprobat | CEUDP,




Numarul de cazuri de incélcare
a normelor de eticda si
deontologie, sanctionate

sefii de subdiviziuni,

disciplinar.

12. | Asigurarea respectarii | lanuarie Numarul  conflictelor de | Etica In limita | Administratia
regimului  conflictelor  de | Decembrie interese declarate si Descurajare bugetului USC
interese i neadmiterea solutionate; Transparent aprobat Prorectorii,
favoritismului Numarul conflictelor de decanii,

interese sesizate; sefii de subdiviziuni
Numarul actelor de constatare

autorititi cu  privire la

conflictele de interese;

Numarul  actelor  juridice,

adoptate in situatii de conflict

de interese, anulate in instanta

de judecata.

13. | Asigurarea respectarii lanuarie Numarul cadourilor predate | Etica In limita | Rectorul,

regimului juridic al cadourilor | Decembrie | Comisiei de evidenta si evaluare | Transparenti bugetului prorectorii,
a cadourilor; aprobat decanii,
Numarul si suma cadourilor sefii de
rascumparate; subdiviziuni,
Numarul de cadouri Comisia de
inadmisibile, transmise evidenta si
organelor de anticoruptie si evaluare a
numarul de dosare penale si cadourilor
contraventionale instrumentate

14. | Asigurarea respectarii Martie rapoartele anuale privind Transparenta In limita| Administratia
transparentei in procesul transparenta in procesul bugetului USC
decizional decizional publicate pe site- aprobat

ul institutiei.

15. | Asigurarea respectarii | lanuarie Numarul de solicitari de acces Transparenta In limita | Administratia
accesului la informatii de | Decembrie | la informatii transmise anual bugetului USC
interes public si transparentei institutiei; aprobat

procesului decizional

Numarul de refuzuri de acces
la informatii;
Numarul contestatiilor depuse




anual 1n instanta de judecata
impotriva refuzului institutiei
de a oferi acces la informatii;
Raport privind transparenta

16. Examinarea fiecarui caz de [anuarie Numarul de cazuri examinate; Descurajare In limita Prorectorii,
incalcare a integritatii Decembrie Numarul de sanctiuni Etica bugetului decanii,
institutionale sau de coruptie disciplinare aplicate. Educare aprobat sefii de subdiviziuni,

Informare CEUDP
Transparenta

Rector




