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Anexa 2

la procesul-verbal nr. 05 din 26.01.2026
a CEUDP

Nr. Acţiunea Termenul Indicator de progres Obiectiv corelativ | Sursa de Responsabil
crt. de realizare finanţare
1. Elaborarea Planului de acţiuni | Ianuarie Plan de acţiuni elaborat Etică În limita | Administraţia USC

privind promovarea Transparenţă bugetului | CEUDP
integrității şi combaterea aprobat
corupției în USC

PA Aprobarea Planului de acţiuni | Februarie Plan de acţiuni aprobat Etică În limita | Senatul USC
privind promovarea integrității Transparenţă bugetului
şi combaterea corupției în aprobat
USC

3. Implementarea Planului de | Februarie- | Numărul declarațiilor | Descurajare În limita | Administrația USC
acţiuni privind promovarea | Decembrie | recepționate; Etică bugetului | CEUDP
integrității şi combaterea Numărul cazurilor examinare; | Transparenţă aprobat
corupției în USC Numărul cazurilor de conflicte

de interes constatate.
4. Instruirea personalului cu | Februarie- | Numărul persoanelor instruite; | Educare În limita | Administrația USC

privire la rigorile de integritate Decembrie | Numărul instruirilor realizate Etică bugetului

instituţională şi profesională, Protecţie aprobat
la legislaţia evaluării
integrității instituţionale, la
managementul riscurilor de
corupţie, în
spiritul integrității şi
intoleranţei faţă de corupţie
(lecţie publică, etc.)



2, Elaborarea şi diseminarea de | Septembrie | Materiale informative Educare În limita | Administraţia USC
materiale cu caracter publicate pe site-ul Etică bugetului | CEUDP
informativ privind riscurile şi universității. aprobat
consecințele faptelor de Număr de pliante
corupție și incidentelor de diseminate.
integritate

6. Includerea în planul de | Septembrie | Toate cadrele didactice Educare În limita | şefii de catedre/departamente
activitate a şedinţelor informate Etică bugetului
catedrelor/departamentelor a aprobat
unui subiect privind
integritatea şi anticorupţia

7. Desfăşurarea instruirii | Octombrie | Numărul de  instruiri Educare În limita | şefii de catedre/departamente
studenţilor în spiritul realizate Etică bugetului | directorii de program
integrității şi intoleranţei față Numărul de studenţi aprobat
de corupție. instruiți

8. Includerea în tematica de | Ianuarie - Numărul de persoane Educare În limita | Şef Centru formare continuă
formare profesională continuă | Decembrie | instruite Etică bugetului | Cadrele didactice titulare
a unor module privind normele aprobat
de etică profesională şi
integritate

9. Recepţionarea apelurilor la | Ianuarie - - | Numărul de apeluri înregistrate; În limita | Administraţia USC
linia telefonică anticorupţie | Decembrie  |Numărul de mesaje electronice Etică bugetului
032 205 875 și mesajele înregistrate; Educare aprobat

ien i po ar Numiri de sancțiuni aplicate
urmare a apelurilor şi mesajelor
electronice înregistrate.

10. |Informarea operativă a | lanuarie - | Numărul de reclamaţii În limita | Prorectorii,
rectorului despre incidentele | Decembrie | înregistrate; Etică bugetului | decanii,
de integritate instituţională şi Numărul de mesaje electronice | Educare aprobat | şefii de subdiviziuni,
reclamațiile beneficiarilor recepționate pe: Informare CEUPP,
privind cazurile de corupţie E-mail: rectorat(Qadm.usch.md directorii de program

Numărul de sancţiuni aplicate
urmare a apelurilor înregistrate

11. | Asigurarea implementării şi | Ianuarie - | Informarea fiecărui salariat la | Educare În limita | Prorectorii, decanii,
respectării normelor de etică şi | Decembrie | angajare cu prevederile Codului | Etică bugetului | Serviciul Resurse Umane
deontologie deontologic; Protecţie aprobat | CEUDP,



Numărul de cazuri de încălcare
a normelor de etică şi
deontologie, sancţionate

şefii de subdiviziuni,

disciplinar.
12. | Asigurarea respectării | Ianuarie Numărul conflictelor de | Etică În limita | Administraţia

regimului conflictelor de | Decembrie | interese declarate şi | Descurajare bugetului USC
interese. şi neadmiterea soluționate; Transparenţă aprobat Prorectorii,
favoritismului Numărul conflictelor de decanii,

interese sesizate; şefii de subdiviziuni
Numărul actelor de constatare
autorităţi cu privire la
conflictele de interese;
Numărul actelor juridice,
adoptate în situaţii de conflict
de interese, anulate în instanţa
de judecată.

13. | Asigurarea respectării Ianuarie Numărul cadourilor predate | Etică În limita | Rectorul,
regimului juridic al cadourilor | Decembrie | Comisiei de evidenţă şi evaluare | Transparenţă bugetului prorectorii,

a cadourilor; aprobat decanii,
Numărul şi suma cadourilor şefii de
răscumpărate; subdiviziuni,
Numărul de cadouri Comisia de
inadmisibile, transmise evidenţă şi
organelor de anticorupţie şi evaluare a
numărul de dosare penale şi cadourilor
contravenţionale instrumentate

14. | Asigurarea respectării Martie rapoartele anuale privind Transparenţă În limita | Administraţia
transparenţei în procesul transparența în procesul bugetului USC
decizional decizional publicate pe site- aprobat

ul instituției.
15. | Asigurarea respectării | Ianuarie Numărul de solicitări de acces Transparenţă În limita | Administraţia

accesului la informaţii de | Decembrie | la informaţii transmise anual bugetului USC
interes public şi transparenţei instituţiei; aprobat
procesului decizional Numărul de refuzuri de acces

la informaţii;
Numărul contestaţiilor depuse



anual în instanţa de judecată
împotriva refuzului instituţiei
de a oferi acces la informaţii;
Raport privind transparenţa

16. Examinarea fiecărui caz de Ianuarie Numărul de cazuri examinate; Descurajare În limita Prorectorii,
încălcare a integrității Decembrie | Numărul de sancţiuni Etică bugetului | decanii,
instituţionale sau de corupție disciplinare aplicate. Educare aprobat şefii de subdiviziuni,

Informare CEUDP
Transparenţă

Rector


