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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ privind organizarea si desfasurarea programelor de
educatie a adultilor: formarea profesionala initiala si continua, microcalificari, in contextul invatarii pe
tot parcursul vietii in cadrul Centrului de Formare Continua a Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul (in continuare CFC).

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu:

- Codul Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014;

- Regulamentul cu privire la educatia adulfilor, aprobat prin HG nr. 222 /2024 din 26.03.2024;

- Metodologia de elaborare a programelor de educafie a adultilor, aprobat prin OMEC nr. 785
/2024;

- Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitdfilor in invatamantul superior, aprobat prin
HG nr. 412 din 12.06.2024;

- Metodologia de evaluare externd a calitdlii in vederea autorizdrii de functionare provizorie §i
acreditarii programelor de studii si a instituiilor de invdjdmint profesional tehnic, superior i
de formare continud si a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul
evaludrii externe a calitdfii programelor de studii i a institufiilor de invdtamint profesional
tehnic, superior si de formare continud, aprobatd prin HG nr. 616 din 18.05.2016, cu cu
modificarile ulterioare; ‘

- Regulamentul privind aplicarea sistemului european de credite transferabile ECTS in cadrul
programelor de formare profesionald continud in institufiile de invdfamadnt superior, aprobat
prin Ordinul MEC nr. 1020 din 14.08.2023;

- Regulamentul privind aplicarea sistemului european de credite transferabile ECTS in cadrul
programelor de formare profesionala continud in Universitatea de Stat ,, Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul.

3. Educatia adultilor este componenta a invatdrii pe tot parcursul vietii, care se initiaza dupa finalizarea
primei etape de educatie, indiferent de nivelul la care a fost intrerupta formarea initiala. Aceasta asigura
accesul continuu la stiinta, informatie, culturd si cuprinde totalitatea proceselor educationale organizate,
indiferent de continut, nivel si metoda, intr-un cadru formal, nonformal sau informal, in scopul de a
facilita adaptarea flexibila a individului la realitatile socioeconomice in continud schimbare si de a
dezvolta competentele necesare pentru activitatea profesionald si sociala.

4. Formarea continud a adultilor include:

a) educatia generald, prin care se asigurd dezvoltarea generala a adultilor sub aspect civic, cultural,
socioeconomic, tehnologic, ecologic;

b) formarea profesionald inifiald, prin care se intelege orice proces de instruire in cadrul caruia un
adult care nu detine o calificare beneficiaza de pregatirea corespunzatoare pentru dobandirea
competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca;

¢) formarea profesionald continud, prin care s intelege orice proces de instruire in cadrul caruia
un adult, avand deja o calificare, isi completeaza competentele profesionale prin aprofundarea
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cunostintelor in domeniul specialitétii de baza sau prin deprinderea unor noi metode ori procedee
aplicate Tn cadrul specialitatii respective.

5. Accesul la educatia adultilor in cadrul CFC este garantat pentru orice persoana, fara discriminari pe
criterii de varsta, rasa, nationalitate, origine, etnie, limba, religie, sex, opinie politica, avere, origine

sociala sau orice alte criterii.
6. Educatia adultilor are ca obiectiv imbunatétirea calitatii vietii adultilor prin:

a)

b)

g
h)

i)

3

organizarea ofertelor de invatare continud cat mai aproape de beneficiarii serviciilor de
educatie, in propriile lor comunitati si la locul de munca, sustinutd de echipamente bazate pe
tehnologiile informationale si comunicatii;

dezvoltarea culturii de investitii in formarea continua a resurselor umane si facilitarea integrarii
sociale a indivizilor, in conformitate cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile pietei
muncii;

actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza, precum
si In ocupatii inrudite;

recalificarea acestora tinand cont de restructurarea economica, de mobilitatea sociala sau de
modificarile capacitatii de munca;

context formal, nonformal si/sau informal;

dezvoltarea metodelor si contextelor de predare si de invatare necesare pentru a asigura
continuitatea Invatdrii pe tot parcursul vietii;

asigurarea protectiei si reintegrarii sociale a specialistilor;

invatare si de dezvoltare continud in tara si peste hotare;

insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne pentru realizarea sarcinilor de
serviciu;

cresterea gradului de alfabetizare digitala, dezvoltarea competentelor digitale si a incluziunii
digitale.

7. Educatia adultilor urmareste:
a) dezvoltarea armonioasa a personalitatii;
b) completarea educatiei de baza prin educatie recurentd sau compensatorie;
¢) formarea, dezvoltarea competentelor profesionale si obtinerea unor noi calificari;
d) crearea oportunitatilor de avansare in cariera;
e) orientarea adultilor catre un nou mod de a rezolva probleme importante;
f) fortificarea capacitatilor de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

g) dobédndirea competentelor si aptitudinilor necesare pentru exercitarea drepturilor si

responsabilitatilor sociale ale fiecarui cetatean;
h) promovarea intereselor individuale ale cetateanului pentru indeplinirea unui rol social activ.
8.In sensul prezentului Regulament, urmatoarele notiuni semnifica:
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adulfi — persoane care au vérsta la care pot stabili raporturi de muncd si/sau pot participa la
programe de formare profesionald, in conditiile legii;

beneficiari ai programelor de formare profesionald — persoane cérora, in temeiul unui contract,
li se presteaza servicii de formare profesionala, in urma cérora obtin o calificare completd sau
partiala, care se atesta printr-un certificat eliberat n conditiile legii, pe suport de hartie sau in
format electronic, cu posibilitatea verificarii autenticitatii si valabilitatii acestuia;

prestatori de educatie a adulfilor — persoane juridice de drept public sau privat care pot presta
servicii de educatie generald, de formare profesionala initiald si continud a adultilor, cu
respectarea standardelor de pregatire profesionala si a legislatiei;

calificare partiald (microcalificare) — un set de rezultate ale invatarii obtinute in cadrul unui
modul / program scurt, certificate oficial conform standardelor unice de calificare i asigurare a
calitatii, pentru un anumit nivel al Cadrului National al Calificarilor (in continuare — CNC).
Calificarea partiald / microcalificarea, care, in mod independent, nu satisface conditiile depline
pentru acces in campul muncii si/sau continuarea studiilor, poate fi imbinata cu o calificare
completa pentru activitate profesionala sau poate fi combinatd cu mai multe parti de calificari,
pentru obtinerea unei calificari complete conform unui standard de calificare, cu eliberarea unui
certificat de competentd profesionala (microcertificat);

perfectionare — formare profesionala continua care conduce la dezvoltarea sau completarea
competentelor profesionale corespunzatoare meseriei / specialitatii formarii profesionale
initiale;

recalificare — formare profesionala continua pentru obtinerea unei noi calificari profesionale
conexe meseriei/specialitatii formarii profesionale initiale absolvite;

specializare — obtinere de competente noi intr-o arie restransd din sfera de cuprindere a unei
meserii/specialitati.

educatie formald - un proces institutionalizat, pe niveluri si cicluri de studii in cadrul unui proces
de instruire bazat pe o proiectare curriculara explicitd, in timp si spatiu;

educaie nonformald - forma institutionalizata complementara, o alternativa sau o completare a
educatiei formale, care nu urmeaza in mod explicit un curriculum, realizaté prin intermediul unor
activitati optionale si nu conduce in mod automat la certificarea competentelor dobéandite, dar
poate fi evaluatd pentru recunoasterea si validarea competentelor;

educatie informald - formd de invatare desfasurata in afara sistemului de invdtamant formal,
nesistematica, neorganizata, nesubordonatd unor obiective si finalitati explicite;

program de formare profesionald/program de studii - totalitatea activitatilor de proiectare,
organizare, conducere si realizare a predarii, invatarii, cercetrii, creatiei artistice si evaludrii
care asigurd formarea intr-un domeniu ocupational §i academic in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare si conduce la obtinerea unei calificari certificate de cétre un organism
abilitat;

plan de invaiamdnt - totalitatea activitatilor concepute unitar in desfasurarea lor in timp si
continut, menite sa asigure formarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor solicitate
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specialitatii/calificarii/meseriei/ocupatiei a caror realizare se face prin diferite unitati de
curs/module;

v’ modul de studiu - ansamblu de unitati de curs care asigura un set de cunostinte, capacitati si
competente interconectate;

V" modul psihopedagogic -modul destinat absolventtilor care doresc si se incadreze in invatamant
in calitate de cadru didactic, care include formarea teoretica in domeniul pedagogiei, psihologiei,
didacticii disciplinei si un stagiu obligatoriu de practica;

v’ competentd - capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati personale, sociale
si/sau metodologice in situatii de muncd sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionald si
personald;

v' rezultate ale invdyarii - enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabila sa
faca o persoana la finalizarea unui proces de invdtare si care sunt definite sub forma de
cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie;

V' tezd de recalificare - lucrare de cercetare stiintificd sau de creatie artistica, aprofundata si/sau
interdisciplinara, care include analiza problemelor teoretice si practice, dupd a carei sustinere
publica se obtine certificatul de recalificare in domeniul respectiv.

9. Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei formale reprezinta un proces institutionalizat
structurat si bazat pe o proiectare curriculara explicita.

10. invatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei nonformale este invatarea integrata in cadrul
unor activitati planificate, cu obiective de invatare care nu urmeaza in mod explicit un curriculum.
Educatia nonformala reprezintd o forma complementara, o alternativa si/sau o completare a educatiei
formale in cadrul procesului de invatare pe tot parcursul vietii. Educatia nonformald este o activitate
voluntard de invdtare, care nu conduce in mod automat la certificarea competentelor dobandite, dar
poate fi evaluatd pentru recunoasterea si validarea competentelor, in vederea accelerarii progresului
educational si/sau profesional.

11. in contextul educatiei nonformale, prestatorii de educatie a adultilor pot elibera certificate de
participare, care pot fi ulterior parte a dosarului de certificare a competentelor de invitare anterioara.
12. invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educafiei informale reprezintd o forma de invatare
desfasuratd in afara sistemului de invatamant formal, este rezultatul unor activitati zilnice legate de
muncd, de mediul familial, de timpul liber etc., nu este organizata sau structuratd din punctul de vedere
al obiectivelor, al duratei ori al sprijinului pentru invatare si nu este supusa reglementarii. De regula,
educatia informald nu este certificatd, dar poate fi evaluatd pentru recunoasterea si validarea
competentelor, in vederea accelerarii progresului educational si/sau profesional.

CAPITOLUL II. FORMAREA PROFESIONALA A ADULTILOR
13. Formele de organizare a formarii profesionale a adultilor in contextul educatiei formale sunt:
1) cu frecventd;
2) cu frecventa redusa;
3) la distanta.
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14. CFC in contextul educatiei formale, pentru autorizare provizorie/acreditare, trebuie sa intruneasca
urmitoarele conditii de eligibilitate:
1) sa fie legal constituit;
2) sa aiba prevazute in statut/regulamentul de functionare sau, dupa caz, in actul de infiintare
activitati educationale/de formare profesionala;
3) si isi indeplineascd obligatiile de plata a impozitelor, a taxelor si a contributiilor datorate potrivit
legislatiei in vigoare;
4) sa prezinte dovada ci au angajat personal calificat corespunzator domeniului, cu contracte
individuale de munca;

5) sa elaboreze si sd dezvolte programe de educatie generala a adultilor si/sau de formare profesionala
in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
15. Formarea profesionala initiala si continud a adultilor in contextul educatiei formale se organizeaza
in mod distinct pe niveluri ale CNC si specialitati, tinandu-se cont de nevoile angajatorilor, de
competentele generale ale adultilor, de cerintele inaintate pentru functiile pe care acestia le exercita si

de posibilitatile lor de promovare sau de incadrare in munca.

16. Formarea profesionald a adultilor in contextul educatiei formale se realizeazd la specialitatile,
specializarile incluse in Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021) si in
Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitdfilor in invdfdamdntul superior, aprobat prin HG nr.
412 din 12.06.2024. ‘

17. Programele de formare profesionala in contextul educatiei formale se elaboreaza si se realizeazd in
conformitate cu Planul-cadru pentru nivelul respectiv al CNC, aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

18. Formarea profesionald a adultilor in contextul educatiei formale se realizeaza inclusiv prin programe
de perfectionare, de recalificare, de specializare si prin programe de calificare partiald (microcalificare).
19. CFC isi elaboreaza programele tinénd cont de necesitatile actuale si de perspectivé ale populatiei
economic active, ale angajatorilor si ale pietei muncii, ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd, ale persoanelor ocupate nemijlocit in gospodaria casnica sau incadrate in sfera individuala de
munca, ale persoanelor revenite la munca dupa o intrerupere indelungata, ale militarilor prin contract si
ale cetatenilor trecuti in rezerva (retragere), ale imigrantilor intrati in tara pentru trai permanent, ale
somerilor, ale persoanelor cu nevoi speciale si ale tuturor celor care doresc sa obtina si sa-si dezvolte
competentele profesionale.

20. Programele de formare profesionala a adultilor in contextul educatiei formale care finalizeaza cu
eliberarea actelor personalizate de Centrul Tehnologiilor Informationale si Comunicationale in
Educatie, conform modelului aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, se elaboreazd de
catre CFC, se coordoneazi cu ministerele de resort, se depun pentru autorizare provizorie/acreditare si,
ulterior, se coordoneaza cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, in baza rezultatelor evaludrii externe
realizate de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare sau de catre alte
agentii de evaluare a calitatii inscrise in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii, in conformitate
cu normele metodologice aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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21. Procesele curriculare in formarea profesionala a adultilor se bazeaza pe principiul formarii
competentelor profesionale generale si specialitétilor elaborate in baza standardelor ocupationale si/sau
a standardelor de calificare, in conformitate cu prevederile cadrului normativ.

22. Programele de formare profesionald in contextul educatiei formale pot fi structurate pe module sau
pe discipline, precum si pot fi adaptate la necesitétile individuale, astfel incat sa asigure accesul la
formarea profesionala conform standardelor de asigurare a calitatii.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA FORMARII PROFESIONALE
A ADULTILOR
23. Programele de formare profesionald a adultilor sunt organizate in USC care sunt supuse evaluarii
externe in vederea autorizarii/acreditarii si sunt abilitate pentru aceastd activitate in conformitate cu
legislatia.
24. Atragerea adultilor in programe de formare profesionald se realizeaza prin diverse campanii de
informare:
a) Publicarea ofertelor de formare pe site-ul institutiei, in mass-media locala si retele sociale.
b) Organizarea de sesiuni de informare in parteneriat cu autoritéti locale, agentii de ocupare a fortei
de munca.
c) Se vor desfiasura campanii de informare accesibile, inclusiv in format audio, video si limbaj
simplificat pentru persoanele cu cerinte educationale speciale.
25. Inscrierea la programele de formare profesionald a adultilor in contextul educatiei formale se
realizeaza conform conditiilor de acces prevazute in program si tinandu-se cont de rezultatele invatarii
anterioare. Acte necesare pentru inscriere:
e i (Cerere;
o Copia buletinului de identitate;
« Copia diplomei de licentd sau un act echivalent de studii superioare sau medii de specialitate;
o Copia actului ce confirma schimbarea numelui de familie dupa absolvirea institutiei de
invatimant (la necesitate) etc.
26. Procesul de inscriere permite depunerea documentelor in format fizic si digital, cu suport din partea
personalului pentru a asista persoanele cu cerinte speciale, institutia asigura accesibilitatea fizica la sediul
institutiei (rampa etc.).
27. CFC adapteazé programele la persoanelor cu cerinte educationale speciale. Materialele sunt ajustate
pentru persoane cu deficiente de vedere, auz sau dificultati de invatare. Programele includ metode de
instruire adaptate: utilizarea tehnologiilor asistive, materiale in format audio/video, instruire
individualizata, asigura flexibilitate in orar si ritmul de invatare.
28. CFC incheie contracte de formare profesionala cu participantii la aceste programe care va include:
durata, forma de organizare, taxa de studii, drepturi si obligatii etc.
29. Recalificarea profesionala se realizeaza de catre CFC, in corespundere cu prevederile CNC.
30. inscrierea la programele de recalificare profesionald pentru obtinerea unei noi calificari profesionale
conexe meseriei/specialitatii formarii profesionale initiale absolvite se realizeaza in baza actului de studii
ce atestd formarea profesionala initiald la acelasi nivel de studii.
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31. Formarea profesionala a adultilor in contextul educatiei formale se realizeaza in mod distinct pe
niveluri de calificare, in conformitate cu prevederile CNC, dupd cum urmeaza:
1) nivelul 4 CNC, prin:
a) programe de perfectionare/specializare in baza diplomei de studii profesionale/actului de studii
echivalent, cu durata de 150-900 de ore / 5-30 de credite de studii;
b) programe de recalificare profesionala conexe meseriei/specialitatii formarii profesionale initiale
absolvite in baza diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent, cu durata de 900-1800
de ore / 30-60 de credite de studii;
¢) programe de calificare partiald (microcalificare) in baza certificatului de studii liceale / diplomei
de studii profesionale / actului de studii echivalent, cu durata de 150-1800 de ore / 5-60 de credite de
studii;
2) nivelul 5§ CNC, prin:
a) programe de perfectionare / specializare in baza diplomei de studii profesionale / actului de studii
echivalent, cu durata de 150-900 de ore / 5-30 de credite de studii;
b) programe de recalificare profesionala conexe meseriei / specialitatii formarii profesionale initiale
absolvite in baza diplomei de studii profesionale / actului de studii echivalent, cu durata de 900-1800
de ore / 30-60 de credite de studii;
¢) programe de calificare partiala (microcalificare) in baza diplomei de studii profesionale / actului
de studii echivalent, cu durata de 150-1800 de ore/5-60 de credite de studii;
3) nivelul 6 CNC, prin:
a) programe de perfectionare / specializare in baza diplomei de studii superioare de licentd / actului
de studii echivalent, cu durata de 150-900 ore / 5-30 de credite de studii;
b) programe de recalificare profesionala conexe specialitatii formarii profesionale initiale absolvite
in baza diplomei de studii superioare de licentd/actului de studii echivalent, cu durata de 1800-3600
de ore / 60-120 de credite de studii;
¢) programe de calificare partiald (microcalificare) in baza diplomei de studii superioare de
licentd/actului de studii echivalent, cu durata de 150-1800 de ore / 5-60 de credite de studii;
4) nivelul 7 CNC, prin:
a) programe de calificare partiala (microcalificare) in baza diplomei de studii superioare de licenta /
actului de studii echivalent, cu durata de 150-1800 de ore / 5-60 de credite de studii.
32. Durata programelor de formare profesionala a adultilor in contextul educatiei formale se cuantifica
in credite de studii, dupa cum urmeaza:

a) un credit de studii reprezinta 30 de ore academice si include orele de contact direct (ore in sala de
curs) cu cadrul didactic/formatorul si ore de studiu individual / activitati practice realizate de
beneficiar;

b) raportul contact direct — lucru individual/activitati practice poate fi 1:1; 1:2; 1:3, in functie de
specificul programului de formare profesionala si de forma de invatamant;

¢) creditele de studii sunt valori numerice intregi care se aloca fiecarei unitati de curs/modul/activitati
distincte din planul de invatamant si nu sunt divizibile;



INSTITUTIA PUBLICA

UNIVERSITATEA DE STAT ,,BOGDAN PETRICEICU HASDEU” DIN CAHUL | P /1!

d) creditele de studii médsoara cantitatea de munca solicitata beneficiarului, timpul necesar realizarii

tuturor activitatilor din programul de formare profesionala;

e) creditele de studii nu masoara importanta, gradul de dificultate sau gradul de aprofundare/detaliere

al unitatii de curs/modulului;

f) creditele de studii nu masoard munca personalului didactic.
33. In cazurile in care planurile formarii profesionale prevad stagiere, CFC va crea conditii necesare
pentru stagierea beneficiarilor programelor de formare profesionala. Stagierea se realizeaza in scopul
aplicarii in practicd a cunostintelor profesionale, a priceperilor si deprinderilor obtinute in urma
pregatirii teoretice si prevede insusirea experientei inaintate, formarea deprinderilor practice pentru
executarea unor noi obligatii profesionale. Stagierea specialistilor se poate realiza atat in tara, cat si
peste hotare, la intreprinderi, organizatii, in institutii educationale si de cercetare stiintifica.
34. Rezultatele formarii profesionale a adultilor, confirmate prin certificatele obtinute, vor fi luate in
considerare la incadrarea in cdmpul muncii, in diverse activitdti de evaluare/atestare pentru diferite
posturi/functii profesionale, la avansarea in carierd, in cadrul proceselor de acordare a sporurilor de
performantd, a gradelor didactice/manageriale, a titlurilor stiintifico-didactice, stiintifice, a categoriilor
in specialitate etc.
35. Formarea profesionald a adultilor cetéteni straini se efectueaza in baza acordurilor sau a contractelor
incheiate cu persoanele juridice sau fizice strdine, in conformitate cu legislatia nationald si
internationala.
36. CFC realizeaza programele de formare profesionala cu personal care are profilul sau specialitatea
corespunzdtoare programului de formare profesionala, nivelului respectiv al CNC si care are pregétirea
psihopedagogica.

CAPITOLUL IV. EVALUAREA SI CERTIFICAREA FORMARII
PROFESIONALE A ADULTILOR

37. La finalizarea programelor de formare profesionala a adultilor, absolventii sustin probe de absolvire,
care reprezinta un set de probe teoretice si/sau practice specificate in programele de formare profesionala
si primesc certificate nsotite de supliment care confirmd dobandirea competentelor specifice
programului de formare profesionald, cu respectarea criteriilor de asigurare a calitatii (teste, lucrari
practice, examene de absolvire, sustinerea tezelor de recalificare).

38. Evaluarea rezultatelor invatarii si finalizarea programelor de formare continui

a) Evaluarea rezultatelor formarii continue se realizeaza diferentiat, in functie de tipul programului si
de finalitdtile acestuia.

b) Finalizarea fiecarui unititi de curs se efectueazi prin evaluarea competentelor formate, prin diverse metode
de evaluare conform prevederilor planului de invatdmant si curricula. Metodele de evaluare a competentelor
formabililor (vor fi definite expres metodele de evaluare utilizate — examene scrise / orale / combinate,
evaluare asistata de calculator, rapoarte, lucrari practice, lucrari de laborator, studii de caz, referate, proiecte
/ teze, portofolii etc.), precum si ponderea si importanta relativa a diferitor etape si modalitati de evaluare;

¢) Admiterea la evaluarea finala a unei unitati de curs si a programului de formare continua este
conditionata de:
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a. realizarea finalitatilor prevdzute in program;
b. achitarea taxei de studii.

d) Examinatorul stabileste notele cursantilor sau calificativele ,,admis™/,respins”, consemnandu-le sub
semnatura in borderou si le comunici rezultatele beneficiarilor in termen de maximum 48 de ore.

e) Evaluarea cu note se face pe o scard de la 1 la 10 (numere intregi), nota minima de promovare fiind
5. Neprezentarea la examen este inregistratd ca absenta.

f) Evaluarearezultatelor invatarii la programele de formare continud a adultilor se face cunote dela,,10”
la 17, la care se aplica si scala de notare cu calificative recomandate in Sistemul European de Credite
Transferabile (A, B, C, D, E, FX, F) pentru completarea suplimentului la diploma.

g) Evaluarea unitatii de curs se face de asemenea, conform planului de invatamant, prin calificative, acestea
fiind acordate dupd cum urmeaza:

a) ,,admis” — daca au fost insusite competentele, abilitatile si cunostintele stabilite prin curriculumu-
ul unitatii de curs / modulului;

b) ,respins” — daca nu au fost insusite competentele, abilitatile si cunostintele stabilite prin
curriculumu-ul unitatii de curs / modulului.

h) In cazul in care evaluarea include o proba scrisd, examinatorul are obligatia de a péstra lucrarile
timp de 1 an de la finalizarea cursului.

i) Examenele nepromovate sunt reprogramate intr-o sesiune ulterioara, pe baza unei cereri scrise. Pot
participa cursantii care nu au obtinut nota minima de promovare sau care au absentat motivat.
j)Evaluarea rezultatelor in cadrul cursurilor tematice de perfectionare/specializare se realizeaza

conform prevederilor programelor si curriculumurilor aferente.

k) Comisiile de evaluare pentru aceste programe sunt constituite din formatorii modulelor respective.

) Cursantii care nu respecti cerintele programului sau exigentele regulamentului de ordine interna sunt
exmatriculati.

39. Nota / calificativul acordata / acordat de examinator poate fi contestata.

a) Cursantii pot depune cereri de contestatie in termen de 24 de ore de la anuntarea rezultatelor
examenului.

b) Cererile se depun in scris la secretariatul CFC si se inregistreaza intr-un registru special de
contestatii.

¢) Contestatiile sunt examinate de o comisie desemnata de seful Centrului de Formare Continua
impreuna cu seful catedrei.

d) Comisia de contestatie este formata din cel putin doi membri, dupd cum urmeaza:

e) 1-2 persoane desemnate de seful Centrului de Formare Continua impreund cu seful catedrei;

f) un reprezentant al SMCGCC;

g) seful Centrului de Formare Continud (cu rol de supraveghere).

h) Profesorul titular al disciplinei raimane profesor consultant si nu participa la recorectare.

i) Profesorul titular preda comisiei lucrarea scrisd contestata.

j) Persoana desemnata recorecteaza lucrarea, iar comisia consemneazd rezultatele intr-un proces-
verbal, care se preda la secretariatul CFC.

k) Termenul de solutionare a contestatiilor este de maximum 48 de ore (doua zile lucrétoare) de la
inregistrarea cererii.
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I) Nota finald/ calificativul final este cea / cel acordata / acordat de comisia de contestatie si ramane
definitiva.
m) Nota / calificativul se inscrie in borderoul grupei, cu mentiunea ,,notd contestata” / ,calificativ
contestat” si este semnata de membrii comisiei de contestatie.

40. Persoanele care au promovat probele de absolvire in cadrul programelor de formare profesionali a
adultilor in contextul educatiei formale obtin acte de studii personalizate de Centrul Tehnologiilor
Informationale si Comunicationale in Educatie, conform modelului aprobat de catre Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, pe suport de hértie sau in format electronic, cu posibilitatea verificarii
valabilitatii acestora.
41. Persoanele care au promovat module (parti componente) din programe de formare profesionala a
adultilor, dupa sustinerea probelor de absolvire la modul, obtin certificat de competenta profesionala
insotit de supliment descriptiv, cu mentionarea competentelor profesionale dobandite, cuantificate in
credite de studii.
42. CFC elibereaza:
1) certificate de competentd profesionald, cu specificarea competentei/competentelor profesionale
pentru programe de formare profesionala a adultilor (nivelurile 1 — 2 CNC);
2) certificate de competentd profesionala (microcertificate) pentru programe de calificare partiala
(microcalificare) (microcertificat — pentru nivelurile 3-5 CNC; microcertificat de licentd — pentru nivelul
6 CNC; microcertificat de master — pentru nivelul 7 CNC);
3) certificate de perfectionare (nivelurile 3 — 6 CNC);
4) certificate de specializare (nivelurile 4 — 6 CNC);
5) certificate de recalificare pentru programe de recalificare profesionala (nivelurile 3 — 6 CNC).
CFC elibereazd acte de absolvire in conformitate cu Instructiunea cu privire la personalizarea,
automatizarea, eliberarea, evidenfa si pdstrarea actelor de studii a furnizorilor de formare a adulfilor
din Republica Moldova, aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 1247
din 31.12. 2015.
43. Centrul de Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie (CTICE) tipareste si
elibereazd CFC certificate ce urmeaza a fi semnate de Rectorul USC si sef CFC, dupa care se trec in
registre de evidentd. Certificate semnate se inmaneaza absolventilor care confirma primirea actelor de
studii prin semnatura.
44. Suplimentele la diplome se perfecteaza in 2 exemplare, unul fiind eliberat absolventului odata cu
Certificatul, iar al doilea exemplar se pastreaza in dosarul personal al acestuia.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE
45. Regulamentul privind organizarea studiilor pentru programele de formare profesionald a adulfilor
in cadrul Centrului de Formare Continud a Universitdtii de Stat ,, Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul
intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul USC.




