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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezenta Carta universitara este elaborata pe baza prevederilor Constitutiei Republicii
Moldova, ale Codului Educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17.07.2014) si ale
celorlalte acte normative din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice.

(2) Prezenta Cartd universitard reglementeaza misiunea, structura, organizarea si functionarea
Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (in continuare - USC).

(3) Prezenta Carta universitara prezintd optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica n
tot spatiul universitar al USC.

(4) Prezenta Cartda universitard asigura cadrul necesar desfasurarii, in USC, a unui invatamant
orientat spre valoare, creativitate, formarea capacitatilor cognitive, capacitatilor volitive si
capacitatilor actionale, dobandirea unor cunostinte fundamentale si cunostinte, competente si
abilitati de utilitate directa, in profesie si in societate.

(5) Prezenta Carta universitara prevede:

a) procedura de alegere/desemnare/revocare a personalului de conducere;

b) normele de etica universitara si deontologie profesionald;

C) principiile de gestiune a resurselor institutiei de invatamant superior;

d) conditiile de constituire, de stabilire a destinatiei si de utilizare a propriilor fonduri;

e) conditiile de incheiere a contractelor cu institutii publice si agenti economici in scopul
realizdrii unor programe sau proiecte de cercetare fundamentala si aplicativa, de creatie
artistica, de transfer tehnologic si de perfectionare a calificarii profesionale a specialistilor;

f) conditiile de asociere cu alte institutii de Invatamant superior sau organizatii;

g) principiile generale de construire, modernizare, gestionare si utilizare a bazei materiale a
USC, aferente procesului de invatamant si cercetarii stiintifice;

h) principiile de cooperare cu institutii de invatamant superior din strainatate si de aderare la
organizatii europene si internationale;

I) principiile de colaborare a USC cu sindicatele si organizatiile studentesti legal constituite;

J) modul de administrare a drepturilor de proprietate intelectuald in USC;

K) alte aspecte considerate relevante de catre Senatul USC si care corespund legislatiei in
vigoare.

(6) Codul de etica universitara si deontologie profesionald al USC se constituie in parte integrantd a
prezentei Carte.

(7) Carta universitara se elaboreaza si se adopta de Senatul USC, cu votul a cel putin 2/3 din membrii
sai, numai dupd consultarea comunitdtii universitare si obtinerea avizului favorabil din partea
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(8) Prezenta Carta universitard reprezintd izvorul si temeiul de drept al Statutului Institutiei Publice
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul si a tuturor actelor normative interne ale
USC.

(9) Orice modificare operata in prezenta Cartd universitara si aprobata cu votul a cel putin 2/3 din
membrii Senatulut USC, dupd consultarea comunitatii universitare, are un efect juridic obligatoriu si
imediat asupra Statutului USC si a tuturor actelor normative interne ce deriva din aceasta.

(10) Prezenta Cartad universitara este act normativ ce contine norme ale dreptului muncii, conform art.
4, lit. f) al Codului Muncii al Republicii Moldova (Legea nr. 154-XV din 28.03.2003 cu modificarile
ulterioare).

Art. 2. Principiile care guverneaza organizarea si functionarea USC sunt urmatoarele:
a) principiul autonomiei universitare;
b) principiul libertatii academice;
C) principiul responsabilitatii publice;



INSTITUTIA PUBLICA

UNIVERSITATEA DE STAT ,,B.P. HASDEU” DIN CAHUL pag. 6/78

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul centrarii educatiei pe student;

f) principiul echitatii;

g) principiul eficientei manageriale si financiare;

h) principiul transparentei;

1) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic,
inclusiv cadrele stiintifico-didactice, stiintifice si didactice;

J) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

K) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
stiintifico-didactice, stiintifice si didactice;

I) principiul fundamentarii deciziilor pe dialogul si consultarea cu toti partenerii sociali;

m) principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al invatamantului
superior;

n) principiul sprijinirii invatarii de-a lungul intregii vieti;

0) principiul incluziunii sociale.

CAPITOLUL I
STATUTUL JURIDIC SI ELEMENTELE DE IDENTIFICARE ALE USC

Art. 3. (1) Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul a fost fondata de Guvernul
Republicii Moldova prin hotdrarea nr. 519 din 07.06.1999 si functioneazd in baza Constitutiei
Republicii Moldova, cu respectarea Codului educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din
17.07.2014) si legislatiei in vigoare, a actualei Carte, precum si a Statutului si altor reglementari
proprii.

(2) USC respecta Declaratia Universald a Drepturilor Omului — The Universal Declaration of Human
Rights (Paris, 1948), Declaratia privind Libertatea Academica si Autonomia Institutiilor de
Invatamant Superior - Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher
Education (Lima, 1988), Carta Mare a Universitatilor Europene - Magna Charta Universitatum
(Bologna, 1988), acordurile internationale privind drepturile omului i activitatea universitara,
semnate de catre Republica Moldova.

Art. 4. (1) USC este institutie de invatamant superior de stat si parte a sistemului national de
Tnvatamant superior din Republica Moldova.

(2) USC este persoana juridica de drept public, dispune de bilant contabil, are conturi proprii
bancare, inclusiv 1n valuta strdina, are antet si stampila cu Stema de Stat.

(3) USC este institutie de interes public, are caracter nonprofit si este apolitica.

(4) USC este organizatd si functioneaza in conditiile interdictiei oricaror ingerinte ideologice,
activitati de natura politica si prozelitism religios.

Art. 5. (1) Elementele de identificare ale USC sunt urmatoarele:

a) denumirea oficiala: Institutia Publica Universitatea de Stat ,, Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul;

b) denumirea 1n uzanta de cancelarie: Universitatea de Stat ,, B.P. Hasdeu” din Cahul,

€) denumirea abreviata: USC;

d) sediul central: Piata Independenteinr. 1, or. Cahul, MD-3909, Republica Moldova;

e) deviza: CUNOASTERE, INVATARE SI FORMARE;

f) emblema:
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reprezintd un disc dublu, perfect rotund, cu marginile evidentiate in culoarea albastru-inchis, discul
interior este impodobit cu razele soarelui. Pe fonul lor este amplasata o carte deschisa, cu imaginea
clasicului literaturii si culturii nationale, ilustrului savant si om politic - BOGDAN PETRICEICU
HASDEU.

Sub imagine este indicat — (nume) B.P. Hasdeu. Pe pagina de mijloc la care este deschisa cartea, in
colt — (abreviat) USC. Sub carte este amplasata imaginea unui nufar pe frunza.

Pe fasia argintie dintre cele doud margini ale discului dublu sunt amplasate urmatoarele elemente:
de sus, din centru, in parti — (hume) UNIVERSITATEA DE STAT — cu plasarea la extreme a cate una
floarea-soarelui cu opt petale; de jos, din centru — (nume) CAHUL, impodobit in parti cu jerbe din
frunze de stejar directionate lateral.

g) drapelul:

UNIVERSITAS PUBLICA CAHULUM

SCIENTIAE, DOCTRINA ET DISCIPLINA

executat pe panza alba, avand un raport al proportiilor de 1:2 intre 1dtime si lungime.
In centrul drapelului, este incorporata emblema USC. Cu litere de culoare albastru-inchis, font cu
umbra, sunt Inscrise: in partea de sus a drapelului — (nume in limba latind) UNIVERSITAS PUBLICA
CAHULUM; in partea de jos a drapelului — (deviza in limba latina) SICENTIAE, DOCTRINA ET
DISCIPLINA;

h) Ziua Universitatii: sarbatorita anual in data de 7 iunie;

i) pagina web: www.usch.md.
(2) Denumirea oficiala a USC 1n limba engleza este: Public Institution Cahul State University
“Bogdan Petriceicu Hasdeu”.
(3) Denumirea USC 1in limba engleza, in uzanta de cancelarie este: Cahul State University “B.P.
Hasdeu”.
(4) Denumirea oficiald a USC in limba latina este: UNIVERSITAS PUBLICA CAHULUM.
(5) Deviza academica a USC 1n limba latina este: SCIENTIAE, DOCTRINA ET DISCIPLINA.
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CAPITOLUL 111
MISIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE ALE USC

3.1. Misiunea universitatii

Art. 6. (1) USC 1si asuma misiunea generala de cercetare stiintificd si educatie, generand si
transferand cunoastere catre societate prin:

a)
b)

c)

d)
e)

crearea, pastrarea si diseminarea cunoasterii la cel mai inalt nivel de excelenta;

cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

formarea specialistilor de 1nalta calificare competitivi pe piata nationald si internationala a
muncii;

crearea oportunitatilor de formare profesionala pe parcursul intregii vieti;

pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale cultural-istorice Th contextul
diversitatii culturale.

(2) USC isi asumd misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societdtii, in general si al regiunii
de sud a Republicii Moldova, in particular, prin crearea unui mediu inovativ si participativ de
cercetare stiintifica si Invatare, transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile
de educatie, cercetare si de consultantd pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-
cultural.

Art. 7.

Art. 8.

f)

Realizarea misiunii USC se concretizeaza in:

organizarea programelor de studii superioare, care includ activitati educationale si de
cercetare stiintifica, asigura formarea intr-un domeniu academic sau profesional avansat, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

formarea initiala si continud a resurselor umane calificate si Tnalt calificate;

promovarea cercetarii stiintifice performante;

dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitdtii universitare;
crearea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale si plurilingvistice;

afirmarea culturii si stiintei nationale in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societdtii Tn cadrul unui stat de drept, liber si democrat.

3.2. Obiectivele strategice ale USC

Pentru indeplinirea misiunii sale, USC isi propune realizarea urmatoarelor obiective:
proiectarea, desfasurarea si dezvoltarea programelor de studii universitare conform
prevederilor sistemului european al calificarilor din invatamantul superior;

organizarea si desfasurarea unor programe de specializare, perfectionare, de formare
continud, de calificare si recalificare profesionala a specialistilor cu studii universitare, care
sa le asigure noi competente, capabilitati, precum si dezvoltarea personala;

organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice la un nivel avansat si competitiv pe plan
regional, national si international;

stimularea si sustinerea cercetdrilor stiintifice ale caror rezultate sunt diseminate prin
articole publicate Tn revistele de cercetare stiintifica de prestigiu;

crearea unui mediu de invatare si cercetare care sd asigure membrilor comunitatii
universitare dobandirea cunostintelor si capabilitatilor necesare desfasurarii activitdtii de
catre specialistii cu studii superioare din educatie, cercetare si mediul economico-social;
editarea de reviste periodice, publicatii neperiodice, monografii, incluse in schimburile
nationale si internationale cu alte biblioteci, organizarea de congrese, conferinte,
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simpozioane, colocvii nationale si internationale, in scopul cresterii vizibilitatii si
consolidarii prestigiului stiintific al USC in plan national si international;

g) promovarea relatiilor de cooperare internationala si integrarea in spatiul european al
invatamantului superior si al cercetarii din punct de vedere structural si calitativ;

h) asumarea si promovarea principiului calitatii in toate activitatile desfasurate, prin
dezvoltarea si aplicarea procedurilor de evaluare a acestor activitati;

i) asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii si a conditiilor de
munca si viatd adecvate tuturor membrilor comunitdtii universitare;

J) asigurarea conditiilor de manifestare a libertatii de gandire, de constiinta, de exprimare, de
asociere stiintifica si profesionald a tuturor membrilor comunitatii universitare;

k) asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public pentru toti membrii
comunitatii universitare;

I) promovarea manifestarii pluralismului ideilor si optiunilor academice, si a dialogului intre
toti membrii comunitatii universitare;

m) apararea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului intr-un stat de drept;

n) promovarea manifestarii unui comportament responsabil din punct de vedere social al
universitatii ca organizatie si al tuturor membrilor comunitatii universitare;

0) dezvoltarea sustenabila a USC in ansamblul sau si a tuturor componentelor sale
organizatorice.

CAPITOLUL IV

AUTONOMIA UNIVERSITARA, SPATIUL UNIVERSITAR SI
RESPOSABILITATEA PUBLICA A USC

4.1. Autonomia universitara

Art. 9. (1) USC dispune de statut de autonomie universitard. Carta universitara cuprinde aspectele
fundamentale ale manifestdrii autonomiei universitare in USC, in concordanta strictd cu legislatia in
vigoare.
(2) Autonomia universitara constd 1n dreptul comunitatii universitare de organizare si
autogestionare, de exercitare a libertatilor academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice
sau religioase, de asumare a unui ansamblu de competente si obligatii n concordanta cu politicile si
strategiile nationale ale dezvoltarii Tnvatamantului superior.
(3) Autonomia universitara se exercita in USC simultan cu asumarea responsabilitatii publice.
(4) Autonomia universitard consfinteste dreptul comunitatii universitare de a-si stabili misiunea
proprie, strategia institutionald, structura, activitatile pe care le desfasoara, modul si regulile de
organizare si functionare, modul de gestionare a resurselor umane, financiare si materiale, modul de
a se conduce si de a-si exercita libertatea academica, in conditiile legii.
(5) Autonomia universitara se manifesta in activitatile de cercetare stiintifica, educatie, formare si
in relatiile cu autoritatile si institutiile din tard si din strdinatate.
(6) Autonomia universitara vizeaza domeniile conducerii, structurarii si functionarii institutiei,
activitatii didactice si de cercetare stiintifica, administrarii si finantarii si se realizeaza, in principal,
prin:

a) definirea misiunii si a obiectivelor USC, a propriilor strategii de dezvoltare, in consens cu

politicile si orientarile strategice nationale, europene si internationale;
b) stabilirea structurii organizatorice, institutionale si functionale, in conditiile legii, prin care
sa 151 realizeze misiunea, strategiile de dezvoltare si obiectivele stabilite;
c) elaborarea reglementarilor proprii, in conditiile legii;
d) organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamant si de cercetare
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stiintifica;

e) stabilirea specialitatilor, in conditiile legii, si programelor de studii si formare ce urmeaza a
fi organizate in USC;

f) elaborarea planurilor de studii i a programelor analitice in conformitate cu standardele
educationale de stat;

g) organizarea admiterii candidatilor la studii, tindnd cont de criteriile specifice profilului
institutiei;

h) selectarea si promovarea personalului stiintifico-didactic, stiintific si didactic, precum si a
celorlalte categorii de personal din USC, in conformitate cu criteriile proprii, stabilite in
conditiile legii;

i) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica;

J) acordarea titlurilor didactice;

K) alegerea tuturor organelor de conducere, in conditiile legii, prin vot secret;

I) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor si personalului;

m)asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

n) gasirea surselor suplimentare de venituri;

0) infiintarea, organizarea si reorganizarea componentelor didactice, de cercetare stiintifica si
tehnico-administrative ale structurii organizatorice a USC, astfel incat sa se asigure realizarea
misiunii si obiectivelor stabilite, in conditiile legii;

p) crearea, in conditiile legii, independent sau in parteneriat, a unor institutii publice de
cercetare si inovare, centre experimentale si didactice, statiuni si terenuri didactice,
incubatoare de afaceri, cluburi sportive precum si societati comerciale si unitati de
productie, prin care sa isi realizeze misiunea si sa valorifice propriile rezultate ale
activitatilor de cercetare si inovare desfasurate;

q) asocierea in consortii cu alte institutii de invatamant superior i cu organizatii de cercetare,
dezvoltare, inovare, din tara si de peste hotare, in baza unor contracte de parteneriat,
conform legislatiei in vigoare;

r) stabilirea relatiilor de cooperare si colaborare stiintifica, didactica si administrativa cu
diverse institutii de Tnvatdmant si stiintifice, centre si organizatii din tara si din strainatate;

S) obtinerea calitatii de membru in organizatii nonguvernamentale regionale, nationale si
internationale.

Art. 10. In plan financiar, autonomia universitara se realizeaza prin:

a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare, inclusiv a transferurilor de la
bugetul de stat;

b) utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitatii statutare, conform propriilor
decizii;

¢) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate, lucrari executate si din alte
activitati specifice, conform nomenclatorului serviciilor prestate aprobat de Guvern;

d) administrarea bunurilor proprietate a USC si asigurarea conditiilor optime de dezvoltare a
bazei materiale a institutiei;

e) utilizarea bunurilor proprietate a institutiei si a drepturilor aferente pentru realizarea
scopurilor statutare ale USC.

Art. 11. USC este autonoma, de asemenea, si:

a) stabileasca cuantumul taxelor de studii, de cazare in camine, conform metodologiei
aprobate de Guvern, precum si pentru serviciile acordate si lucrdrile executate contra plata,
coordonate cu fondatorul;

b) ofere sustinere sociala studentilor si angajatilor;

c) acorde burse de studii si de cercetare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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d) stabileasca structuri interne ale Universitatii si sd aprobe bugetul acestora;

e) atraga resurse financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investifionale in baza
cooperarii cu diversi parteneri nationali si internationali, inclusiv parteneriatul public
privat;

f) creeze unitati si subdiviziuni de cercetare-inovare, dezvoltare, proiectare, prestari de
servicii si activitati de productie;

g) infiinteze uniuni de persoane juridice si asociatii profesionale, conform legii.

Art. 12. (1) USC este o institutie depolitizata.
(2) In spatiile Universitatii sunt interzise activitatile de propaganda politica si creare de filiale ale
partidelor politice.

Art. 13. Procesul de studii Tn USC este laic, refractar la discriminarea ideologico-partinica, politica,
rasiald, nationald, religioasa.

4.2. Spatiul universitar

Art. 14. (1) Totalitatea imobilelor: blocuri de studii, camine, centre de producere, editura, terenuri
aferente cladirilor, terenuri sportive, terenuri agricole, dotarile de orice naturd si cu orice destinatie,
folosite de USC, constituie spatiul universitar, indiferent de titlul juridic sub care acestea
functioneaza.

(2) Spatiul Universitatii este inviolabil si nu poate fi instrdinat fara acordul legiferat prin decizia
Senatului USC.

(3) Accesul in spatiile universitare este permis numai cu respectarea Regulamentului de ordine
internd al USC si a altor regulamente in vigoare.

4.3. Responsabilitatea publica

Art. 15. (1) In USC, autonomia universitard se exercita in conditiile responsabilititii publice, care
consta in:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei universitare si a politicilor nationale in domeniul
invatamantului superior;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior;

C) respectarea politicilor de echitate si etica universitard cuprinse in Carta universitara si
Codul de etica universitara si deontologie profesionala al USC, care constituie parte
integrantd a prezentei Carte.

d) asigurarea eficientei utilizarii resurselor si a calitatii actului managerial, conform legislatiei
n vigoare;

e) asigurarea transparentei proceselor decizionale si a activitatilor desfasurate, conform
legislatiei n vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic si stiintific, precum si a drepturilor
si libertatilor studentilor.

(2) Rectorul si presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald sunt responsabili de
asigurarea respectarii obligatiilor ce deriva din principiul de responsabilitate publica.
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CAPITOLUL V
ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII

5.1. Organizarea studiilor superioare si conditii de acces

Art. 16. (1) USC organizeaza programe de studii superioare pe trei cicluri:

a) ciclul I — studii superioare de licenta (nivelul 6 ISCED);

b) ciclul Il — studii superioare de master (nivelul 7 ISCED);

c) ciclul Il — studii superioare de doctorat (nivelul 8 ISCED).
(2) In cadrul studiilor superioare de doctorat se realizeaza activititi de cercetare, dezvoltare si
Inovare.

Art. 17. (1) Studiile superioare de licentd si de master se organizeaza in urmatoarele forme de
invatamant:

a) cu frecventa,

b) cu frecventa redusa;

C) la distanta.
(2) Studiile superioare de doctorat se organizeaza in urmatoarele forme de invatdmant:

a) cu frecventa;

b) cu frecventa redusa.

Art. 18. (1) In USC, cetitenilor Republicii Moldova li se asigurd accesul in invatamantul superior:

a) pe locuri cu finantare de la bugetul de stat, in limitele stabilite anual de Guvern;

b) pe locuri cu taxa de studii achitatd de persoane fizice sau juridice;

c) pe locuri cu finantare mixta.
(2) Cuantumul taxei de studii este stabilit anual, conform legislatiei in vigoare, de catre Consiliul
pentru dezvoltare strategica institutionala a USC (in continuare - CDSI USC) si comunicat tuturor
celor interesati, inclusiv pe pagina web oficiala a institutiei.
(3) Cetatenii Republicii Moldova pot beneficia o singurd data de dreptul de acces n Tnvatdmantul
superior cu finantare de la bugetul de stat, in fiecare ciclu al invatdmantului superior.
(4) Pot beneficia repetat de dreptul de acces in invatamantul superior cu finantare de la bugetul de
stat persoanele care:

a) au pierdut capacitatea de munca, in conditiile prevazute de Codul muncii, la profesarea in

specialitatea (profesia) obtinuta anterior;
b) sufera de o boala profesionala si/sau dizabilitate;
C) opteaza pentru programe speciale lansate pe piata muncii de Guvern.

Art. 19. Cetatenii altor state pot avea acces la programele de studii superioare oferite de USC doar
in baza acordurilor/tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

Art. 20. (1) In USC, studiile superioare se reglementeazi prin Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor.

(2) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor este parte componenta a
standardelor educationale de stat si determina domeniile si specialitatile in baza carora se realizeaza
formarea profesionald in Tnvatamantul superior.

(3) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor se aproba de Guvern, la
propunerea Ministerului Educatiei si Cercetarii de comun acord cu ministerele de resort.
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5.2. Admiterea in invatdmantul superior

Art. 21. (1) Admiterea in invatdmantul superior se organizeaza numai la programele de studii
acreditate sau autorizate provizoriu, In conditiile legii.

(2) Planul de admitere in invatamantul superior cu finantare de la bugetul de stat se aproba de
Guvern.

(3) Admiterea in fiecare ciclu de studii superioare se organizeaza prin concurs, in baza metodologiei
proprii a USC, in limita capacitatii de inmatriculare stabilitd prin acreditare sau autorizarea de
functionare provizorie. Criteriile de organizare a concursului de admitere se stabilesc prin
Regulamentul-cadru de organizare a admiterii in invatamantul superior, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

(4) Admiterea la programele de studii superioare se organizeaza in baza Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionala si al specialitatilor.

(5) USC poate percepe de la candidati, in conditiile legii, taxe de inscriere la concursul de admitere
in cuantumul stabilit de CDSI USC, in baza metodologiei proprii, publicatd pe pagina web oficiala
a institutiei.

(6) Metodologia de admitere Tn USC se publica pe pagina web oficiald a institutiei si se afiseaza la
sediul institutiei cu doua luni inainte de punerea ei in aplicare.

(7) Monitorizarea admiterii se realizeaza de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

5.3. Contractul de studii

Art. 22. (1) Contractul de studii reglementeaza raporturile studentului cu USC sub aspect academic,
financiar, social si alte aspecte specifice.

(2) Contractul de studii prevede obiectul contractului, drepturile si obligatiile partilor, taxa pentru
intregul ciclu de studii, precum si alte reglementari conform legislatiei.

5.4. Durata anului universitar

Art. 23. (1) In ciclul I de studii superioare (licenta), anul academic este constituit din doua semestre
relativ egale, care includ doua sesiuni de examene, stagiile de practica si doua vacante.
(2) Durata unui semestru constituie in medie 15 saptdmani de contact direct cu studentii.
(3) Calendarul academic, perioada de desfasurare si durata sesiunilor de examene, precum si durata
vacantelor se stabilesc de Senatul USC.
(4) Data inceperii anului universitar in ciclul II de studii superioare (master) se stabileste de Senatul
Universitatii.

5.5. Organizarea academica a studentilor
Art. 24. Activitatea academica a studentilor USC este organizatd in cadrul facultitilor, a
programelor de studii si a specialitatilor pe ani de studii, serii de curs, grupe de seminar si subgrupe

de laborator.

Art. 25. Programele de studii si specialitatile sunt ghidate de catedrele/departamentele de
specialitate din cadrul facultatilor.
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5.6. Standardele educationale

Art. 26. (1) In USC, invatimantul superior se organizeaza si se desfisoara in baza standardelor de
continut, standardelor de competente, standardelor nationale de referintd si standardelor de
acreditare.

(2) Standardele de continut si standardele de competente se elaboreaza de Ministerul Educatiei si
Cercetarii pe domenii de formare profesionala si se aproba de Guvern.

(3) Standardele nationale de referintd si standardele de acreditare se elaboreaza pe domenii de
formare profesionald de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, se
coordoneaza cu ministerele de resort §i se aproba de Guvern.

Art. 27. (1) Transparenta invatamantului superior, mobilitatea academica si recunoasterea
diplomelor la nivel international este asigurata prin Cadrul National al Calificérilor in Tnvatamantul
superior.
(2) Cadrul National al Calificarilor in Tnvatamantul superior include:

a) descrierea domeniilor de formare profesionala;

b) descrierea calificarilor si ocupatiilor;

c) finalitatile de studiu si competentele (descriptori de nivel pe cicluri de studii superioare);

d) volumul de munca necesar pentru fiecare ciclu de studii, exprimat in credite de studii

transferabile;

e) metodele de invatare, predare si evaluare;

f) procedurile de asigurare a calitatii in invatamantul superior.
(3) Cadrul National al Calificarilor in invatamantul superior se elaboreaza pentru fiecare ciclu de
studii si domeniu de formare profesionald, in corespundere cu Cadrul European al Calificarilor si
necesarul de calificari pe piata nationala si europeana a muncii.
(4) Cadrul National al Calificarilor in invatamantul superior este elaborat de Ministerul Educatiei,
n colaborare cu organele centrale de resort, institutiile de invatamant superior, agentii economici,
alti parteneri sociali, si se aproba de Guvern.
(5) Calificarile acordate In Invatdmantul superior se introduc in Registrul National al Calificarilor in
Invatamantul Superior, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 28. (1) In USC, fiecare domeniu de studiu de licenta si master cuprinde una sau mai multe
specialitati, individualizate prin documentele curriculare ale programului de studiu (planurile de
invatamant, curriculumul programului de specialitate, fisele disciplinelor, etc.), care, prin
competentele oferite, raspund nevoilor si cerintelor manifestate pe piata muncii si aspiratiilor
intelectuale, de cercetare stiintifica universitara ale absolventilor.

(2) Curriculumul programului de specialitate este elaborat in conformitate cu prevederile Cadrului
National al Calificarilor, pentru fiecare ciclu de studii si domeniu, si este aprobat de Senatul USC.
(3) Concordanta intre curriculumul oferit de USC si calificarea acordatd in urma absolvirii unui
program de studii superioare este un criteriu obligatoriu de evaluare a calitatii Universitatii.

(4) Planul de invatamant al unui program de studii universitare se elaboreaza tinandu-se seama de
competentele care trebuie dobandite in cadrul ciclului de studii, prin raportare la standardele
universitatilor de prestigiu, la nevoile si cerintele manifestate pe piata muncii, in concordanta cu
profilul calificarii definit in Cadrul National al Calificarilor, si se aproba de catre Senatul USC.

(5) Structura documentelor curriculare este stabilita prin regulamente si metodologii specifice,
adoptate prin hotarare a Senatului USC, in conditiile legii.

(6) Pentru fiecare ciclu (sau pentru cateva cicluri) de studii universitare, Senatul USC aproba un
regulament propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele de calitate nationale si
internationale.
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5.7. Evaluarea in invatamantul superior

Art. 29. Evaluarea externd a procesului educational din USC se efectueazd de citre Agentia
Nationald de Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare.

Art. 30. (1) Evaluarea interna a procesului educational din USC se realizeaza de catre structurile
institutionale de asigurare a calitatii, in baza regulamentului aprobat de Senatul USC.
(2) Performanta studentilor pe parcursul unui program de studii este determinatd prin evaluari
curente si finale. Rezultatele academice ale studentilor se evalueaza:

a) pe parcursul semestrului;

b) la sfarsitul semestrului;

c) la finalizarea programului de studii in cadrul fiecarui ciclu al invatamantului superior.
(3) Forma de evaluare la finalizarea programului de studii se stabileste de Senatul USC si intra in
vigoare Tncepand cu noul an de studii.
(4) Subiectele evaluarilor semestriale finale si bibliografia pentru evaluare sunt facute publice la
finele semestrului.
(5) Rezultatele unui examen sau ale unei alte forme de evaluare pot fi anulate, in conditiile legii, de
catre decanul facultatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau
prin incalcarea prevederilor Codului de etica universitard si deontologie profesionald al USC,
decanul putand dispune reorganizarea examenului sau evaluarii respective.

5.8. Sistemul de credite de studii transferabile

Art. 31. (1) In USC, se aplica Sistemul european de credite transferabile (ECTS). Creditele de studii
transferabile mdsoard cantitatea de muncd necesara studentului in cadrul unui curs/disciplina
academica pe parcursul unei unitdti de timp pentru a atinge nivelul minim al obiectivelor si
finalitatilor de invatare programate si se aloca dupa cum urmeaza:

a) pentru un semestru academic — 30 de credite de studii transferabile;

b) pentru un an academic — 60 de credite de studii transferabile.
(2) USC poate accepta cel mult 30 de credite de studii transferabile acumulate in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza cadrului normativ in vigoare.
(3) Metodologia de aplicare a sistemului de credite de studii transferabile se aproba de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

5.9. Stagiile de practica

Art. 32. (1) Stagiile de practica ale studentilor reprezinta una dintre formele obligatorii de formare
a specialistilor de Tnalta calificare.
(2) Stagiile de practicd se organizeazd de USC si se realizeaza in cadrul institutiilor, organizatiilor,
companiilor, societatilor si ale altor structuri conform unui regulament-cadru aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.
(3) Structurile care ofera USC locuri pentru stagiile de practica ale studentilor pot beneficia, din
partea Universitatii, de:

a) prioritate in selectarea de absolventi pentru incadrare in propria structura;

b) parteneriat in organizarea de incubatoare de afaceri, laboratoare stiintifice, proiecte comune

etc.;

c) transfer tehnologic si schimb de experienta;

d) formare continud a personalului in cadrul USC.
(4) Stagiile de practica se efectueazd in baza contractului incheiat de USC si/sau studenti cu
structurile ofertante de locuri de practica.
(5) Structurile care oferd locuri pentru stagiile de practica ale studentilor beneficiaza de facilitati
fiscale in modul stabilit de Guvern.
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5.10. Ciclul I — studii superioare de licenta

Art. 33. (1) In USC, admiterea la studiile superioare de licentd, la programele de studii acreditate
sau autorizate provizoriu, se organizeazd pe bazd de concurs, in conformitate cu prevederile
legislatiei Tn vigoare si cu regulamentul institutional.

(2) La concursul de admitere 1n ciclul I de studii superioare pot participa detinatorii diplomei de
bacalaureat sau ai unui act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitata pentru recunoasterea
si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

Art. 34. (1) Studiile superioare de licenta corespund unui numar de 180-240 de credite de studii
transferabile, cate 30 de credite pentru fiecare semestru.
(2) Durata studiilor superioare de licenta si numarul corespunzator de credite de studii transferabile
atribuit unui program de formare profesionala (domeniu, specialitate) se stabilesc de Ministerul
Educatiei si Cercetarii tindnd seama de:
a) Cadrul National al Calificarilor in invatamantul superior;
b) cadrul ocupational si competentele necesare pentru profesare conform calificarii obtinute;
c) specificul domeniului de formare profesionala.
(3) Studiile superioare de licenta se finalizeaza cu sustinerea examenului si/sau tezei/proiectului de
licenta si cu eliberarea diplomei de studii superioare de licenta.
(4) Forma de evaluare finald a studiilor superioare de licenta se stabileste de Senatul USC si intra in
vigoare Tncepand cu noul an de studii.
(5) Diploma de studii superioare de licenta este insotita de suplimentul la diploma, redactat in limbile
romana si engleza.
(6) In cadrul studiilor superioare de licentd, studentul poate obtine credite suplimentare in proportie de
cel mult 10% din numarul total de credite alocate programului de studii urmat. Creditele suplimentare
acumulate la diverse discipline conexe se specifica in suplimentul la diploma.

5.11. Ciclul Il —studii superioare de master

Art. 35. (1) Tn USC, admiterea la studiile superioare de master, la programele de studii acreditate
sau autorizate provizoriu, se organizeazd pe baza de concurs, in conformitate cu prevederile
legislatiei In vigoare si cu regulamentul institutional.

(2) La concursul de admitere in ciclul II de studii superioare pot participa detinatorii diplomei de
studii superioare de licentd sau ai unui act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitatd
pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

(3) Studiile superioare de master corespund unui numar de 90-120 de credite de studii transferabile,
cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

(4) Tn cazul Tnscrierii in ciclul 1l de studii superioare la un program de studii diferit de domeniul
absolvit la ciclul I de studii superioare, candidatii urmeaza sa acumuleze 30 de credite de studii
transferabile la disciplinele fundamentale si de specialitate aferente domeniului de studii pentru care
opteaza, ceea ce reprezintd minimul curricular initial necesar.

(5) Minimul curricular initial necesar pentru continuarea studiilor superioare in ciclul II la alt
domeniu de formare profesionala este stabilit de Senatul USC si poate fi obtinut in perioada studiilor
superioare de licenta.

(6) In ciclul T si ciclul 1T de studii superioare trebuie si fie acumulate cel putin 300 de credite de
studii transferabile.

(7) Planul de admitere la programele de studii superioare de master se stabileste de Senatul USC, in
functie de capacitatea de inmatriculare stabilitd in urma acreditdrii sau autorizarii provizorii a
programelor respective.
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Art. 36. In ciclul II de studii superioare, activititile didactice sunt sustinute de cadre didactice cu
titlu stiintific.

Art. 37. (1) Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei/proiectului de
master si cu eliberarea diplomei de studii superioare de master. Tezele/proiectele de master se
publica pe pagina web oficiald a institutiei de invatdmant superior.

(2) Diploma de studii superioare de master este insotita de suplimentul la diploma redactat in limbile
romana si engleza.

(3) Diploma de studii superioare de master atesta faptul ca titularul a obtinut competente academice
si/sau profesionale specifice, inclusiv competente manageriale, de cercetare, dezvoltare si inovare.

Art. 38. USC poate initia programe de studii superioare de master, cu respectarea cerintelor de
acreditare, la solicitarea institutiilor/organizatiilor publice sau private interesate, cu condifia ca
acestea sd asigure finantarea programelor corespunzatoare din surse proprii.

Art. 39. (1) In ciclul II de studii superioare se ofera:
a) programe de aprofundare, care asigura dezvoltarea competentelor intr-0 specialitate din
domeniul studiat la ciclul I (studii superioare de licentd);
b) programe interdisciplinare sau pluridisciplinare, care asigura dezvoltarea unor competente
transversale specifice in doud sau mai multe domenii de formare profesionala;
C) programe complementare, care suplimenteaza competentele obtinute in cadrul studiilor
superioare de licenta, in vederea extinderii ariei de insertie profesionald in cimpul muncii.
(2) Orientarea studiilor de masterat poate fi:
a) de cercetare, in scopul aprofundarii intr-un domeniu stiintific;
b) de profesionalizare, in scopul formarii/consolidarii competentelor profesionale intr-un
domeniu specializat.

Art. 40. Programele de studii superioare de master contin obligatoriu i o componentd de cercetare
n corespundere cu specificul programului de studii urmat.

5.12. Programe comune de studii superioare

Art. 41. (1) Programul comun de studii superioare este o forma de colaborare dintre doua sau mai
multe institutii responsabile in comun de:
a) elaborarea si aprobarea programului de studii superioare de licenta/master/doctorat;
b) organizarea admiterii;
C) supervizarea academica, conferirea calificarii si asigurarea calitatii.
(2) Colaborarea, de regula, se realizeazd in cadrul unui consortiu al USC cu alte institutii si
organizatii.
(3) Calificarea comuna este acordata si diploma comuna este eliberatd in una din urméatoarele
formule:
a) o diploma comuna suplimentar la una sau mai multe diplome nationale;
b) o diploma comuna emisa de citre institutiile care ofera programul comun de studiu fara
eliberarea diplomei nationale;
C) una sau mai multe diplome nationale eliberate oficial si un certificat pentru atestarea
calificarii acordate in comun.
(4) Diplomele si certificatele comune se perfecteaza in limbile de comunicare stabilite in cadrul
parteneriatului si in limba engleza.
(5) Un program comun de studii superioare presupune ca:
a) institutiile membre ale consortiului sunt autorizate provizoriu sau acreditate in tara de
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origine;
b) fiecare membru al consortiului dispune de permisiunea autoritatilor nationale abilitate in
acest scop pentru organizarea programului comun;
c) studentii din fiecare institutie participanta la programul comun realizeaza o perioada de
studiu in institutiile partenere, dar nu neaparat in toate institutiile consortiului;
d) perioada de aflare a studentilor la institutiile sau organizatiile partenere ale institutiei de
invatdmant superior constituie o parte substantiald a programului comun;
e) perioadele de studiu si examenele promovate la institutiile partenere sunt recunoscute
deplin si in mod automat, in conditiile legii;
f) cadrele didactice din institutiile participante la consortiu vor contribui in comun si in mod
egal la realizarea programului de studiu.
(6) Procedura de autorizare de functionare provizorie si de acreditare a programelor comune de studii
superioare se stabileste de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

Art. 42. (1) USC poate semna acorduri de cotutela pentru realizarea programelor comune de studii
superioare.

(2) Cotutela este un acord privind supervizarea/indrumarea ih comun a unui student al programului de
master sau de doctorat de catre doi conducatori stiintifici, dintre care cel putin unul este din USC.
Acordul de cotutela se semneaza intre USC si instituia cu care organizeaza programul de studii
superioare 1n cotuteld, studentul semnand contractul de studii cu ambele institutii.

5.13. Specialitatile duble

Art. 43. (1) In cadrul studiilor superioare de licenta pot fi pregatiti specialisti la specialititi duble
numai in domeniul Stiinte ale educatiei.

(2) Durata studiilor la specialitatile duble la ciclul I de studii superioare in domeniul Stiinte ale
educatiei este mai mare cu un an.

(3) Studiile superioare in programele de studii la specialitati duble se finalizeaza cu acordarea unei
singure calificari si cu eliberarea unei singure diplome universitare in doud specialitati.

5.14. Ciclul 1l - studii superioare de doctorat

Art. 44. (1) In USC, programele de studii superioare de doctorat se desfasoara in scoli doctorale,
organizate in conformitate cu Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de doctorat,
ciclul 111, aprobat de Guvern prin Hotararea nr.1007 din 10 decembrie 2014, si Regulamentul
institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii superioare de doctorat, aprobat de
Senatul USC.

(2) Programele de studii superioare de doctorat corespund unui numar de 180 de credite de studii
transferabile.

Art. 45, In USC, studiile superioare de doctorat se realizeaza prin programe de doctorat stiintific,
care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originald, recunoscuta pe plan international.
Doctoratul stiintific constituie o preconditie pentru dezvoltarea carierei profesionale in invatdmantul
superior si in cercetare.

Art. 46. Admiterea in ciclul III de studii superioare se organizeaza de USC si de consortiile,
parteneriatele nationale si internationale la care USC este parte, inclusiv de cele constituite cu
participarea organizatiilor din sfera stiintei si inovdrii, la programe de doctorat acreditate sau
autorizate provizoriu, in conformitate cu legislatia din domeniul educatiei.

(2) La concursul de admitere la studiile superioare de doctorat pot participa candidatii detinatori ai
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diplomei de studii superioare de master sau ai unui act de studii echivalent, recunoscut de structura
abilitata cu recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor.

(3) Planul de inmatriculare la studiile superioare de doctorat cu finantare de la bugetul de stat se
aproba de Guvern.

(4) In calitate de conducitor de doctorat poate fi desemnati persoana care detine titlul de doctor sau
doctor habilitat. Metodologia aprobarii conducatorilor de doctorat se stabileste de Guvern.

(5) Studiile superioare de doctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctorat, cu
conferirea titlului de doctor (in domeniul respectiv) si cu eliberarea diplomei de doctor de catre USC
in urma confirmarii de catre autoritatea nationala abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiingifice.
(6) In cazul finalizarii studiilor superioare de doctorat fara sustinerea publica a tezei de doctorat, se
clibereaza un certificat care atestd frecventarea studiilor superioare de doctorat Tn domeniul
respectiv, ceea ce constituie experientd profesionala de cercetare.

(7) Diploma de doctor confera dreptul de a profesa in domeniul stiintelor, precum si de a ocupa
posturi in institutii de invatdmant superior, in organizatii din sfera stiintei si inovarii, dar si in alte
institutii si organizatii din economia nationala.

(8) Diploma de doctor confera si dreptul de inscriere in programele de postdoctorat.

5.15. Programele de postdoctorat

Art. 47. (1) Programele de postdoctorat se organizeaza in scopul realizarii de cercetari stiintifice
fundamentale si aplicative avansate.

(2) Programele de postdoctorat sunt destinate persoanelor cu diploma de doctor si au durata de cel
mult 3 ani.

(3) Programele de postdoctorat sunt organizate in cadrul institutiilor care realizeaza activitati de
cercetare, dezvoltare si inovare, cu care USC are acorduri de colaborare.

(4) Programele de postdoctorat se finanteaza prin concurs de proiecte, organizat de institutii publice
si private, din surse externe, granturi, burse, precum si din fonduri speciale ale institutiilor de
invatdmant superior si ale organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, in conditiile legii.

(5) Pe durata realizarii programului de postdoctorat, postdoctorandul se poate incadra, prin cumul,
n functia de cercetator stiintific in cadrul USC in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul
muncii.

(6) Programele de postdoctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctor habilitat sau in
baza sintezei lucrarilor stiintifice publicate. Titlul de doctor habilitat se confera de catre institutia
care a organizat programul de postdoctorat. Confirmarea titlului si eliberarea diplomei se realizeaza
de cétre autoritatea nationala abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

5.16. Invitarea pe tot parcursul vietii

Art. 48. (1) USC ofera servicii de formare profesionala continua a adultilor prin educatie si invatare
pe tot parcursul vietii, in scopul formarii sau dezvoltarii competentelor din perspectiva personala,
civica, sociala si profesionala.

(2) In USC, invitarea pe tot parcursul vietii se realizeaza in context de educatie formala, care
reprezintd un proces institutionalizat, structurat si bazat pe o proiectare curriculara explicita.

(3) Programele de formare profesionald continua in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii se supun
evaluarii in vederea acreditdrii sau autorizdrii de functionare provizorie, in conditiile legii.

(4) Decizia cu privire la autorizarea de functionare provizorie, la acreditare, neacreditare sau la
retragerea dreptului de organizare a unui program de formare profesionala continua se adopta de
Ministerul Educatiei, in baza rezultatelor evaluarii efectuate de Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare.
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Art. 49. Finantarea programelor USC de invatare pe tot parcursul vietii se realizeaza din surse
publice si/sau private, in baza de parteneriat public-privat, prin finantare si cofinantare de catre
angajatori, organizatii nonguvernamentale, din fonduri nerambursabile in cadrul programelor
internationale, precum si prin contributia beneficiarilor.

Art. 50. USC, prin Centrul de Formare Continua, oferd urmatoarele servicii educationale:

a) cursuri tematice de perfectionare de scurta durata cu durata pana la 72 de ore;

b) cursuri de perfectionare/specializare - de la 72 pana la 100 de ore;

C) cursuri de perfectionare/specializare multidisciplinare cu durata de la 100 pana la 500 de
ore,

a) studii de recalificare in baza studiilor superioare sau medii de specialitate pentru realizarea
unei noi activitati profesionale, cu durata de la 500 pana la 1000 de ore contact direct
(ECTS 60 - 90);

b) studii de recalificare profesionala in baza studiilor superioare sau medii de specialitate
pentru obtinerea unei noi calificari, cu duratd mai mare de 1000 de ore contact direct
(ECTS - min. 120).

Art. 51. Procesul de instruire la studiile si cursurile de formare profesionald continua poate fi
organizat cu frecventa la zi, seral, cu frecventa redusa, pe module, la distanta. Activitatile didactice
si lucrarile de laborator se efectueaza integral in laboratoarele si silile specializate ale USC, iar
stagiile practice — in institutiile/organizatiile beneficiare sau in institutiile/organizatiile cu care
cursantul/audientul a semnat contractul de desfasurare a stagiului de practica.

Art. 52. Tnscrierea la studii si cursuri de formare profesionala continui, organizarea procesului de
instruire sunt reglementate de Regulamentul cu privire la organizarea formadrii profesionale
continue, aprobat de Guvern.

Art. 53. (1) Studiile si cursurile de formare profesionald continua (cu o durata de peste 72 ore) se
finalizeaza cu eliberarea documentelor respective ale Ministerului Educatiei s1 Cercetarii: diploma
de calificare profesionald suplimentara in baza studiilor superioare (corespunzator nivelului 6
conform ISCED 2011), diploma de recalificare profesionala cu drept de activitate in domeniul
respectiv, certificate de perfectionare/specializare.

(2) Cursurile de perfectionare cu durata formarii de pana la 72 ore se finalizeaza cu eliberarea
certificatelor/adeverintelor de absolvire ale Centrului de Formare Continua al USC.

CAPITOLUL VI
RELATIILE CU PIATA MUNCII SI MEDIUL DE AFACERI

Art. 54. (1) USC colaboreaza cu mediul de afaceri la formarea cadrelor de inalta calificare.
(2) Relatiile de parteneriat ale USC cu mediul de afaceri se realizeaza prin:
a) stabilirea rolurilor, interdependentei si responsabilitatilor tuturor actorilor implicati in
procesul de formare si insertie profesionald;
b) stabilirea unui cadru facilitator si cooperant de interactiune a sistemului de invatamant
superior cu piata muncii;
c) fondarea de societati comerciale pentru practicarea activitatilor economice ce tin exclusiv
de scopurile specificate in Planul de dezvoltare strategica institutionala a USC;
d) realizarea parteneriatului public-privat.
(3) Prestarea serviciilor de catre USC si de catre mediul de afaceri, precum si beneficierea de aceste
servicii, se abordeaza in mod egal si echitabil.
(4) Parteneriatul dintre USC si mediul de afaceri prevede:
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a) crearea centrelor comune de ghidare si consiliere in cariera si de angajare a absolventilor
pe piata muncii;

b) organizarea targurilor si a burselor locurilor de munca;

C) crearea incubatoarelor de afaceri si a laboratoarelor de cercetare comune;

d) organizarea formarii profesionale continue;

e) oferirea locurilor pentru stagii de practica;

f) angajarea reprezentantilor de 1nalta calificare din mediul de afaceri in activitatea de
elaborare a Cadrului National al Calificarilor, a Clasificatorului ocupatiilor si a
standardelor profesionale;

g) implicarea cadrelor de inalta calificare din mediul de afaceri in monitorizarea si evaluarea
calitatii Tnvatdmantului superior;

h) integrarea dimensiunii de gen in toate activitatile relevante;

i) oferirea oportunitatilor de conciliere a studiilor si responsabilitatilor familiale pentru tineri;

j) alte activitati si actiuni legale.

(5) USC, in colaborare cu angajatorii, monitorizeaza angajarea absolventilor sai pe piata muncii.

Art. 55. (1) Angajarea pe piata muncii a absolventilor USC se efectueazd in conformitate cu
legislatia n vigoare.

(2) Statul acorda facilitati fiscale agentilor economici persoane juridice de drept privat pentru
angajarea absolventilor in primul an dupa absolvire.

CAPITOLUL VII

ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA,
DEZVOLTARE SI INOVARE IN CADRUL USC

Art. 56. Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare se realizeaza in scopul producerii
de cunoastere si al formarii profesionale a specialistilor de Tnalta calificare.

Art. 57. In USC, activitatea de cercetare stiintifici, dezvoltare si inovare se realizeazi in baza
Codului Educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17.07.2014) , Codului cu privire la
stiinta si inovare al Republicii Moldova (Legea nr. 259-XV din 15.07.2004) si actelor normative
ce deriva din acestea, inclusiv in regulamentele interne ale USC, aprobate de Senatul universitar.

Art. 58. (1) Strategia cercetarii stiintifice este aprobata de Senatul USC, la propunerea Consiliului
stiintific universitar, pe baza avizului Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala a USC
(CDSI USC), st cuprinde activitdtile de cercetare stiintifica care contribuie la realizarea misiunii
USC ca institutie de cercetare stiintificd si de educatie.

(2) Consiliile facultatilor, scolile doctorale, catedrele/departamentele si unitatile functionale care
desfasoara activitati de cercetare stiintifica propun planurile anuale de cercetare stiintifica, si le
supun avizarii de catre Consiliul stiintific universitar si aprobarii Senatului USC.

(3) Strategia cercetdrii stiintifice, precum si planurile de cercetare trebuie sa asigure organizarea unei
cercetdri competitive, prin dezvoltarea unor scoli stiintifice si directii de cercetare fundamentala si
aplicata, prin participarea la proiecte stiintifice de interes regional, national si international si prin
integrarea subdiviziunilor de cercetare ale USC in retelele nationale si internationale de excelenta.

Art. 59. (1) Activitatile de cercetare stiintifica se pot desfasura in mod individual sau colectiv, de
catre personalul stiintifico-didactic, stiintific si didactic titular si asociat, studenti, cercetdtori
postdoctorali, in cadrul USC sau in colaborare cu universitati si institute/centre/laboratore de
cercetare nationale si internationale.

(2) In USC, activititile de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueazia in cadrul
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catedrelor/departamentelor, laboratoarelor si altor unitati proprii si/sau in parteneriat cu alte
institutii, agenti economici sau autoritati publice.

(3) Senatul USC, dupa exprimarea acordului CDSI USC, poate aproba infiintarea si a unor unitati
functionale specializate de cercetare stiintifica (centre/institute/laboratoare etc.), la propunerea
Consiliului stiintific universitar, in urma rezultatelor evaluarii activitdtii stiintifice anterioare a
membrilor unitatii respective.

(4) Unitatile functionale care desfasoara activitati de cercetare stiintifica specializata functioneaza,
in conditiile legii, in baza unui regulament aprobat de Senatul universitar.

(5) USC, 1n conditiile legii si a prezentei Carte, poate:

a) crea, independent sau in parteneriat, institutii publice de cercetare si inovare, centre
experimentale si didactice, statiuni si terenuri didactice, incubatoare de afaceri, precum si
societdfi comerciale si unitati de productie, prin care sa 1si realizeze misiunea si sa
valorifice propriile rezultate ale activitatilor de cercetare si inovare desfasurate;

b) sa se asocieze in consortii cu alte institutii si organizatii de cercetare, dezvoltare, inovare,
din tara si de peste hotare, in baza unor contracte de parteneriat;

Cc) stabili relatii de cooperare si colaborare stiintifica cu diverse institutii de invatamant si
stiintifice, centre si organizatii din tara si din strainatate.

(6) Modul de organizare si desfasurare a cercetarii stiintifice in USC se reglementeaza prin
Regulamentul intern al scolii doctorale si Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de
studii superioare de doctorat, aprobate de Senat, precum si prin alte acte normative referitoare la
activitatea de organizare, functionare si finantare a cercetarii stiintifice si dezvoltarii inovationale,
adoptate In conformitate cu prevederile prezentei Carte si a legislatiei in vigoare.

Art. 60. (1) Finantarea cercetarii se face, in baza criteriilor de calitate si performanta, prin
mecanisme distincte, stabilite printr-un regulament aprobat de Guvern, si din alte surse legal
constituite.

(2) Finantarea de la bugetul de stat a proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueaza,
exclusiv, pe baza de concurs, organizat de autoritatea nationald pentru cercetare, dezvoltare si
inovare.

(3) Pentru activitatile de cercetare desfasurate, USC poate beneficia de finantare institutionald
acordatd, prin concurs, In baza evaludrii relevantei internationale si a impactului economic si social
al rezultatelor obtinute. Conditiile concursului, metodologia evaluarii relevantei internationale si a
impactului economic si social, inclusiv volumul finantarii institutionale, se stabilesc de autoritatea
nationala pentru cercetare, dezvoltare si inovare.

Art. 61. (1) USC este detinatoare de drept a proprietatii intelectuale generate din propria activitate
de cercetare finantatd de la bugetul de stat si este autonoma in valorificarea rezultatelor cercetarilor
stiintifice.

(2) USC are obligatia de a recompensa autorii rezultatelor de cercetare care au devenit obiect al
dreptului de proprietate intelectuald cu cel putin 15% din veniturile obtinute prin comercializarea
acestora.

Art. 62. (1) In USC, cercetarea stiintifici sti la baza procesului de invatimant superior si reprezinti
o obligatie profesionala a fiecarui cadru stiintifico-didactic, stiintific si didactic.

(2) Activitatea individuald de cercetare stiintifica reprezinta un criteriu fundamental de evaluare a
membrilor comunitatii academice.

Art. 63. Activitatea de cercetare stiintifica este evidentiatd in rapoartele de evaluare academica
pentru ocuparea functiilor stiintifico-didactice, stiintifice si didactice, constituind criteriul principal
de apreciere si promovare a personalului, conform Regulamentului de evaluare a calitdtii activitatii
personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, aprobat de Senatul USC.



INSTITUTIA PUBLICA

UNIVERSITATEA DE STAT ,,B.P. HASDEU” DIN CAHUL pag. 23/78

Art. 64. Membrii comunitarii universitare trebuie sa respecte in activitatea de cercetare stiintifica
dispozitiile Codului de etica universitara si deontologie profesionala al USC, care constituie parte
integranta a prezentei Carte.

CAPITOLUL VIl
ASIGURAREA SI EVALUAREA CALITATII

8.1. Asigurarea calitatii

Art. 65. La nivel national, managementul calitdfii in invatdmantul superior este asigurat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare.

Art. 66. (1) In USC asigurarea calitatii este realizati printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studii, prin care
se formeaza si se consolideaza increderea beneficiarilor cd Universitatea, in calitate de institutie
ofertantd de educatie, satisface si imbunatateste standardele de calitate in conformitate cu misiunea
asumata.

(2) Membrii comunitatii academice si studentii sunt implicati, in calitate de parteneri, In procesul de
asigurare a calitatii activitatii de invatdmant si cercetare stiintifica.

Art. 67. USC isi asuma misiunea sa ofere servicii educationale si de cercetare la un inalt standard
de calitate pentru formarea de specialisti capabili sa lucreze in domeniile de varf din productie si
cercetare atat pe plan national, cat si in conformitate cu cerintele pietei fortei de munca a lumii
contemporane.

Art. 68. Obiectivul fundamental al conducerii universitdtii in domeniul asigurarii calitatii il
constituie implementarea si mentinerea unui Sistem de Management al Calitatii, bazat pe o politica,
o structurd organizatorica si o documentatie care sd permitd monitorizarea-evaluarea, interventia
corectiva-preventiva si imbunatatirea continua a calitatii.

Art. 69. Fiecare nivel al Sistemului de management al calitatii al USC este condus de catre
managerul nivelului respectiv (universitate — rector, facultate — decan, catedra/departament — sef de
catedrd/director de departament etc.).

Art. 70. Obiectivele si rigorile managementului calitatii sunt stabilite in Manualul Calitatii si
Manualul de proceduri specifice si de sistem, aprobate de Senatul USC.

Art. 71. Serviciul (sectia) Managementul calitatii invatamantului, Ghidare si Consiliere in carierd,
in calitate de structurd internd de management al procesului de asigurare a calitdfii la nivel
standardelor de calitate si evaluare a calitdtii in cadrul USC, in conditiile legii, ale prezentei Carte si
ale regulamentului propriu de functionare, aprobat de Senatul universitar.

8.2. Evaluarea calitatii

Art. 72. (1) Evaluarea calitatii in Tnvatdmantul superior constd in examinarea multicriteriald a
masurii Tn care o institutie ofertantd de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele
nationale de referinta.

(2) Evaluarea calitatii in invatamantul superior reprezintd un ansamblu complex de activitati de
autoevaluare, evaluare interna si evaluare externa a calitatii, in conformitate cu standardele de
acreditare, criteriile si indicatorii aprobati.
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Art. 73. Autoevaluarea si evaluarea interna a calitatii, in cadrul USC, sunt realizate de catre
structurile institutionale responsabile de asigurarea calitdtii (inclusiv Serviciul (sectia)
Managementul calititii invatdmantului, Ghidare si Consiliere 1n carierd, facultatile,
catedrele/departamentele, unitdtile functionale de cercetare stiintificd), In conformitate cu
standardele nationale de referinta.

Art. 74. Evaluarea externd a calitafii in invafamantul superior este realizatd de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii n Educatie si Cercetare sau o altd agentie de evaluare a calitatii,
inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior.

Art. 75. Evaluarea calitatii vizeaza:
a) capacitatea institutionala;
b) eficienta educationald, inclusiv rezultatele academice;
C) calitatea programelor de formare profesionald initiald si continud;
d) managementul institutional al calitatii;
e) rezultatele cercetarilor stiintifice;
f) concordanta dintre evaluarea interna si situatia reala.

Art. 76. (1) Inainte de organizarea si oferirea unor noi programe de studii superioare, USC se supune
obligatoriu procesului de evaluare externd, in vederea autorizarii de functionare provizorie.

(2) Autorizarea de functionare provizorie a programelor de studii expird dupd prima promotie de
absolventi.

Art. 77. USC este supusa evaludrii externe si in vederea obtinerii dreptului de organizare a studiilor
superioare de doctorat, inclusiv in cadrul consortiilor, parteneriatelor nationale si internationale
si/sau cu participarea organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, acordat de catre Guvern, la
propunerea Ministerului Educatiei si Cercetarii, in baza rezultatelor evaludrii externe.

Art. 78. (1) Acreditarii sunt supuse atdt USC ca si institutie, cat si programele de studii pe care
aceasta le ofera.

(2) Acreditarea programelor de studii superioare de licenta (ciclul 1) se face pentru fiecare program
care conduce la o calificare universitara distincta.

(3) USC nu poate obtine autorizare de functionare provizorie sau acreditare pentru programele de
studii superioare de master si de doctorat (ciclurile II si III) dacd nu sunt acreditate programele de
studii superioare de licenta (ciclul I) din acelasi domeniu.

(4) Evaluarea externd in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii se declanseaza
si se desfasoara conform metodologiilor elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare si aprobate de Guvern.

(5) Dupa obtinerea acreditarii, programele de studii din cadrul USC sunt supuse evaludrii externe
periodic, in vederea reacreditarii, cel putin o datd la 5 ani.

(6) In cazul obtinerii rezultatelor negative la evaluarea externd a USC, Ministerul Educatiei si
Cercetarii este In drept sd propund Guvernului retragerea dreptului de activitate a institutiei sau de
organizare a programelor de studii, studentii fiind repartizati la programe similare din alte institugii
de invatamant pana la Inlaturarea motivelor care au stat la baza rezultatelor negative ale evaluarii.
Prevederile prezentului alineat se aplica si programelor de studii superioare de doctorat.

(7) Decizia cu privire la autorizarea de functionare provizorie, la acreditare, neacreditare sau la
retragerea dreptului de activitate a USC sau de organizare a unui program de studii se adopta de
Guvern la propunerea Ministerului Educatiei si Cercetarii, in baza rezultatelor evaluarii efectuate de
Agentia Nationalad de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare sau de o alta agentie de evaluare
a calitatii, inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior.
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CAPITOLUL IX
STRUCTURA ORGANIZATORICA A USC

Art. 79. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, structura
organizatoricd a USC cuprinde urmatoarele componente:

a) componente organizatorice ale USC care desfasoara activitati didactice si de cercetare
stiintifica: facultati; catedre/departamente; scoli doctorale; Centrul de Formare Continua;
institute/centre si laboratoare de cercetare; centre/servicii de consultanta; societati
comerciale si unitati de productie;

b) unitati conexe si servicii adiacente in sistemul educational: Biblioteca stiintifica
universitara, Centrul de ghidare si consiliere 1n carierd, centre de informare si documentare,
Clubul sportiv;

c) componentele organizatorice ale USC care asigura servicii administrative: Serviciul
(sectia) managementul calitatii invatamantului, ghidare si consultare in cariera, Serviciului
de planificare, evidenta si documentare a procesului de studii, Serviciul Stiinta, Serviciul
relatii externe si mobilitate academica, Serviciul relatii publice si absolventi (PR &
alumni), Serviciul de informatizare si comunicatii, Editura, Tipografia.

(2) USC poate infiinta, independent sau in parteneriat, prin decizii ale CDSI USC, cu votul a cel
putin 2/3 din numarul membrilor, inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, alte
subdiviziuni distincte de cercetare stiintifica (institute, laboratoare, centre), precum si institutii
publice de cercetare si inovare, centre experimentale si didactice, statiuni si terenuri didactice,
incubatoare de afaceri, societdti comerciale, aprobate de Senatul USC cu votul a cel putin 2/3 din
membrii sdi, prin care sa isi realizeze misiunea si sa valorifice propriile rezultate ale activitatilor de
cercetare si inovare desfasurate.

(3) Componentele organizatorice prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol sunt organizate
de USC astfel incat institutia sa asigure criteriile si standardele de calitate, sd gestioneze In mod
eficient activitatile de invatamant, cercetare, productie si/sau transfer cognitiv si tehnologic si sa
asigure sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

(4) Toate componentele organizatorice ale USC isi desfasoara activitatea in baza regulamentelor de
organizare si functionare, unice pentru fiecare tip de subdiviziune (facultate, catedra/departament,
scoald doctorald, centru, etc.), aprobate de cétre Senatul USC, cu respectarea legislatiei in vigoare.

9.1. Componentele organizatorice ale USC
care desfasoara activitati didactice si de cercetare stiintifica

9.1.1. Facultatea

Art. 80. (1) Facultatea este unitatea functionala didactico-stiintifica si administrativa de baza a USC,
care isi desfasoara activitatea conform Cartei universitare si instructiunilor USC (regulamente,
hotarari, ordine/dispozitii), precum si a actelor reglatorii ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, si
a prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) Facultatea are drept scop organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ, realizarea
activitatilor metodice, educationale si de cercetare stiintificd pentru unul sau mai multe
domenii/specialitati.
(3) Facultatea are urmatoarele atributii:
a) pregatirea cadrelor calificate prin invatamant superior (licenta, masterat);
b) coordonarea activitatilor didactice si de cercetare ale catedrelor/departamentelor si altor
subdiviziuni, si implementarea rezultatelor lor;
c) formarea specialistilor prin invatamant de zi, invatamant cu frecventa redusa, invatamant la
distanta, studii individuale si prin programe de formare profesionala continud;
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d) asigurarea calitatii studiilor si cercetarii stiintifice.
(4) Facultatea se infiinteaza in cazul in care la Invatamant de zi vor fi incadrati nu mai putin de 200
studenti. Numarul studentilor se va stabili in baza urmatoarei corelatii de ponderare: invatamant de
zi — 1, invatamant cu frecventa redusa si invatamant la distanta — 0,4.
(5) Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activitatii facultitii se realizeaza prin decizia Senatului
USC, aprobata cu votul a cel putin 2/3 din membrii sdi, la propunerea 1naintata si aprobata cu votul
a cel putin 2/3 din membri CDSI USC.

Art. 81. (1) Structura facultatii este aprobata prin decizia Senatului USC, cu votul a cel putin 2/3
din membrii sdi, la propunerea inaintata si aprobatd cu votul a cel putin 2/3 din membri CDSI
USC.

(2) O facultate poate include mai multe catedre/departamente, centre metodico-practice, laboratoare
stiintifico-didactice si alte subdiviziuni care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare si de realizarea activitatii de cercetare.

(3) Structura organizatorica a facultatii este flexibild, fiind determinata de strategia de dezvoltare a
facultatii.

Art. 82. (1) Conducerea executiva a facultatii este infaptuita de decan, care este ales in conformitate
cu Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de conducere, aprobat de Senatul
universitar in baza prezentei Carte si a legislatiei in vigoare.

(2) Functia de decan face parte din categoria personalului de conducere.

(3) Functia de decan poate fi detinuta de una si aceeasi persoand nu mai mult de doud mandate
consecutive, a cate 5 ani fiecare.

(4) Decanul Facultatii in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in vigoare:

a) infaptuieste conducerea generald a Facultatii;

b) activeaza in numele Facultatii, reprezentand-o atat in cadrul institutiei, cat si in relatiile cu
alte persoane juridice si fizice;

C) se subordoneaza nemijlocit rectorului institutiei de invatamant si/sau, prin delegare,
prorectorilor Tn domenii de activitate;

d) conduce sedintele Consiliului facultatii, Biroului Consiliului facultatii si asigurad
indeplinirea hotararilor primite;

e) organizeazd, coordoneaza si controleaza realizarea proceselor de studii si de cercetare
stiintifica in cadrul Facultatii;

f) aproba planurile individuale de lucru ale conducatorilor subdiviziunilor structurale ale
facultatii;

g) infaptuieste dirijarea si controlul miscarii contingentului de studenti in cadrul Facultatii;

h) dirijeaza procesele de acordare a burselor studentilor, de repartizare a locurilor in
caminele studentesti;

1) este membru al Comisiei de plasare in cdmpul muncii a tinerilor specialisti-absolventi ai
Facultatii;

J) propune rectorului pentru desemnare sau destituire din post candidaturile de prodecani;

k) determina si repartizeaza functiile, drepturile si responsabilitatile intre prodecani;

[) anual prezinta Consiliului facultatii si Senatului USC darea de seama cu privire la
activitatea didactico-stiintifica si educationala a Facultatii,

m) este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a facultatii, de
respectarea de catre Intregul personal al Facultatii a legislatiei in vigoare si a disciplinei
muncii.

(5) Decanul facultatii poate avea in subordine loctiitori-prodecani in dependentd de numérul
studentilor calculat la: coeficientul | — pentru studentii la invatamant zi, coeficientul 0,4 — pentru
studentii la invatdmant cu frecventa redusa si la distanta. Se acorda o unitate de prodecan pentru un
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numar de 300 studenti calculati. Functia de prodecan este consideratd munca suplimentara la postul
stiintifico-didactic de bazad ocupat in USC, conform art. 104(1) al Codului muncii.

(6) Decanul se alege de catre adunarea generala a cadrelor didactice si stiintifice titulare ale facultatii
(personalul stiintifico-didactic, stiintific si didactic cu functii de baza in USC) si a reprezentantilor
studenti ai facultatii in Senat si din Consiliul facultétii respective, cu votul majoritatii membrilor.
(7) Consiliul Facultatii este in drept sa initieze procedura de destituire din functie a decanului, la
initiativa a 2/3 din membrii Consiliului facultatii, pentru motive prevazute in legislatia muncii sau
alte acte normative, inclusiv ale USC, cu instiintarea Senatului Universitatii care va adopta o
hotarare cu respectarea prevederilor legislatiei Tn vigoare. Decanul este destituit din functie de catre
adunarea generala a cadrelor didactice si stiintifice titulare ale facultatii (personalul stiintifico-
didactic, stiintific si didactic cu functii de bazd in USC) si a reprezentantilor studenti ai facultatii in
Senat si din Consiliul facultatii respective, cu cel putin jumatate plus unu voturi din numarul de
voturi valabile, exprimate liber si secret, conform procedurii de organizare si votare stabilite de
Senatul USC in limitele prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionarea organelor
de conducere, aprobat de Senatul universitar in baza prezentei Carte si a legislatiei in vigoare.

(8) Exercitarea functiei de decan, prodecan inceteaza automat in alte cazuri prevazute de legislatia
muncii $i Codul de eticd universitard si deontologie profesionala al USC, care constituie parte
integrantd a prezentei Carte.

[pct (2) modificat prin Hotdardrea Senatului din 25.11.2021 (proces-verbal nr. 04)]

Art. 83. (1) Activitatea facultatii este reglementata prin Regulamentul facultatii, aprobat de Senatul
USC si de prevederile prezentei Carte.

(2) Facultatea, prin decizia Consiliului facultatii, isi stabileste misiunea si obiectivele strategice
proprii, Tn baza misiunii generale de cercetare stiintifica si educatie si a obiectivelor strategice
asumate de USC prin prezenta Cartd, precum si adoptd Planul anual de activitate si dezvoltare al
facultatii, in baza Planului de dezvoltare strategica institutionala, aprobat de Senatul universitar.

9.1.2. Catedra/departamentul

Art. 84. (1) Catedra/departamentul este o subdiviziune structurala fundamentald a USC, care
functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare, Cartei universitare si instructiunilor USC.
(2) Catedra/departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, si are drept scop
organizarea si realizarea la un nivel inalt a activitatilor didactice si stiintifice, metodice, consultative
la una sau mai multe unitati de curs (discipline) inrudite.
(3) Catedra, de regula, intruneste cateva programe de studii (specialitati).
(4) Seful catedrei numeste cate o persoana responsabild de fiecare program de studii (director de
program). Activitatea directorilor de program se remunereaza suplimentar in modul stabilit.
(5) Catedra/departamentul are urmatoarele atributii:

a) proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;

b) organizarea cercetarilor stiintifice ale cadrelor didactice si stiintifico-didactice si a

studentilor cilului I-11 de studii superioare;
c) evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare a cadrelor didactice si stiintifico-
didactice si a studentilor cilului I-11 de studii superioare;

d) asigurarea metodica a procesului didactic;

e) asigurarea calitatii studiilor;

f) asigurarea activitatilor educative cu studentii.
(6) Infiintarea si comasarea/divizarea functionarii Catedrei/departamentului este initiati de catre
Consiliul facultatii si se confirma cu votul a cel putin 2/3 din membrii Senatului USC, la propunerea
inaintata si aprobata cu votul a cel putin 2/3 din membri CDSI USC.
(7) Reorganizarea si suspendarea Catedrei/departamentului se realizeaza prin decizia Senatului
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USC, aprobatd cu votul a cel putin 2/3 din membrii sdi, la propunerea inaintatd si aprobata cu votul
a cel putin 2/3 din membri CDSI USC.

Art. 85. (1) Catedra are statut de catedra speciala (componenta a facultatii), cu exceptia Catedrel
militare, care are statut de catedra generala.

(2) Catedra poate avea in componenta sa centre metodico-practice, laboratoare stiintifico-didactice,
ateliere, centre de studiu extracurricular aprofundat (inclusiv, clinica juridica, centru de resurse
pentru sanatate psihologica, etc.) - destinate aprofundarii procesului de invatare.

Art. 86. (1) Departamentul intruneste domeniile de activitate ale mai multor catedre speciale din
domenii de cercetare inrudite/conexe sau interdisciplinre, si/sau cursuri/programe de studii
interdisciplinare.

(2) Directorul departamentului numeste cate o persoana responsabila de fiecare program de studii
(director de program). Activitatea directorilor de program se remunereaza suplimentar in modul
stabilit.

(3) Departamentul poate avea in componenta sa centre sau laboratoare de cercetare, centre de
consultanta si expertiza - pentru desfagurarea activitatilor de cercetare, inovare si transfer tehnologic,
precum si centre metodico-practice, laboratoare stiintifico-didactice, ateliere, centre de studiu
extracurricular aprofundat (inclusiv, clinica juridica, centru de resurse pentru sandtate psihologica,
etc.) - destinate aprofundarii procesului de invatare.

(4) Departamentul este componenta a facultatii, cu exceptia scolii doctorale si Centrului de formare
continud, care au statut de departamente generale.

Art. 87. Catedra/departamentul elaboreaza statele de functii de personal didactic si stiintifico-
didactic propriu, si personal stiintific si tehnic.

Art. 88. Tn plan didactic, catedra/departamentul este o unitate structurali complexa, care asigurd
totalitatea activitatilor didactice (prelegeri, seminare, lucrdri practice si de laborator, stagii de
practicd, indrumarea individuald a studentilor) si include profesori universitari, conferentiari
universitari, lectori universitari, asistenti universitari, doctoranzi si personal tehnic in numarul si
proportia care permite sa asigure realizarea optima a procesului didactic.

Art. 89. (1) Efectivul catedrei cuprinde, de regula, 10-30 posturi didactice si stiintifico-didactice. n
cazul in care pentru anumite unitéti de curs (discipline) limita minima de posturi nu este completata,
iar disciplinele respective, prin specificitatea lor, nu pot fi repartizate catedrelor existente, Senatul
USC, de comun acord cu CDSI USC, poate aproba diminuarea acestei limite pana la 7 posturi.

(2) Efectivul departamentului intruneste, de reguld, un numar de peste 30 posturi didactice si
stiintifico-didactice din domenii de cercetare inrudite/conexe sau interdisciplinre, si/sau
cursuri/programe de studii interdisciplinare. In cazul in care limita minima de posturi din cadrul
Departamentului nu este completatd, iar domeniile de cercetare/cursurile/programele de studii
respective, prin specificitatea lor, nu pot fi repartizate catedrelor/departamentelor existente, Senatul
USC, de comun acord cu CDSI USC, poate aproba diminuarea acestei limite pana la 15 posturi.

(3) Catedra este infiintata daca, de regula, cel putin 50 la sutd din cadrele didactice si stiintifico-
didactice au grade/titluri stiintifice sau titluri stiintifico-didactice Th domeniul respectiv.

(4) Departamentul este infiintat daca cel putin 80 la suta din cadrele didactice si stiintifico-didactice
au grade/titluri stiintifice sau titluri stiintifico-didactice iIn domeniile relationate.

(5) Posturile didactice si stiintifico-didactice ale Catedrei/departamentului sunt ocupate de cadrele
didactice si stiintifico-didactice Tn baza de concurs, conform legislatiei in vigoare si a
Regulamentului institutional cu privire la modul de ocupare a functiilor didactice, stiintifico-
didactice si stiintifice Tn USC, aprobat de Senatul universitar.
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Art. 90. Responsabilitatile catedrei/departamentului:

a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

1)

m)

n)
0)

p)

a)

participarea la elaborarea conceptiilor de instruire la diferite niveluri ale invatamantului sau
la diferite unitati de curs (discipline), precum si la elaborarea documentelor curriculare ale
programelor de studiu (planurile de invatdmant, curriculumul programului de specialitate si
fisele disciplinelor, etc.);

promovarea la un nivel stiintifico-metodic Tnalt a cursurilor fundamentale, cursurilor
speciale, seminarelor, lucrarilor practice si de laborator;

organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice a cadrelor didactice si stiintifico-didactice si
a studentilor cilului I-11 de studii superioare;

implementarea rezultatelor cercetarii, inclusiv in procesul didactic;

organizarea stagiilor de practica ale studentilor;

organizarea lucrului individual al studentilor;

organizarea sustinerii evaludrilor curente si finale la unitatile de curs si de finalizare a
studiilor, conform planului de Invatdmant;

dirijarea procesului de elaborare si sustinere a tezelor anuale, de licenta si de master ale
studentilor;

asigurarea informationala si metodica a procesul didactic: elaborarea recomandarilor
metodice, materialelor didactice, manualelor, dictionarelor etc.;

realizarea cercetarilor stiintifice prin proiecte sau la comanda, in baza de contract etc.,
conform planurilor de activitate stiintifica a Catedrei/departamentului si planurilor
individuale de activitate ale cadrelor didactice si stiintifico-didactice;

organizarea desfasurarii olimpiadelor, conferintelor, cercurilor stiintifice, concursurilor de
creatie ale studentilor;

examinarea tezelor de doctor, de doctor habilitat prezentate la catedra;

elaborarea referintelor la manuale, lucrari didactice si stiintifice (monografii, teze de doctor
si doctor habilitat, rezumate ale tezelor de doctor si doctor habilitat etc.);

initierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele catedrei;

organizarea stagiilor, perfectionarilor, recalificarilor cadrelor didactice si stiintifico-
didactice;

organizarea diferitor activitati educationale in scopul extinderii si cultivarii cunostintelor
studentilor;

executarea lucrarilor de secretariat.

Art. 91. (1) Conducerea executivd a catedrei/departamentului este realizata de seful de
catedra/directorul de departament, care este ales in conformitate cu Regulamentul privind
organizarea si functionarea organelor de conducere, aprobat de Senatul universitar In baza prezentei
Carte si a legislatiei in vigoare.

(2) Functia de sef al catedrei/director al departamentului face parte din categoria personalului de
conducere.

(3) Functia de sef al catedrei/ director al departamentului poate fi detinutd de una si aceeasi persoana

nu mai

mult de doua mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare

(3) Seful catedrei/ directorul departamentului in limitele competentei sale si In conformitate cu
legislatia in vigoare:

a)
b)
c)
d)

actioneaza in numele catedrei/departamentului, reprezentand-o atat in cadrul facultatii,
universitatii, cat si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

este subordonat nemijlocit decanului facultatii, sau rectorului (in cazul
catedrelor/departamentelor generale);

infaptuieste conducerea generald a catedrei/departamentului si asigura indeplinirea
hotararilor adoptate;

organizeaza si repartizeaza sarcinile si functiile Intre colaboratorii
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catedrei/departamentului, si controleaza indeplinirea lor;

e) numeste directorii de program (cate o persoana responsabila de fiecare program de
studii);

f) participa, cu directorii de programe, la elaborarea planurilor de invatamant;

g) de comun acord cu directorii de programe:

- organizeazd, coordoneaza si realizeaza controlul desfasurarii procesului de studii la
disciplinele programelor de studii respective, in conformitate cu planurile de
invatamant;

- organizeaza activitatea educationala a studentilor;

- organizeaza activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

h) elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al catedrei/departamentului si
il prezinta spre aprobare Consiliului facultatii;

i) calculeaza si distribuie volumul de lucru intre membrii catedrei/departamentului, tinind
cont de normele stiintifico-didactice stabilite pentru diferite categorii de personal;

J) aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei/departamentului;

K) avizeaza, in coordonare cu directorul de program, curriculumul disciplinelor ghidate de
catedra/departament, si le prezintd spre aprobare Consiliului facultatii;

I) organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii procesului de studii la
disciplinele ghidate de catedra/departament, in conformitate cu planurile de invatamant;

m) organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice si examinarea tezelor de doctorat prezentate
catre sustinere de membrii catedrei/departamentului;

n) organizeaza realizarea planului de cercetari stiintifice;

0) asigura realizarea concursului pentru ocuparea posturilor stiintifico-didactice, stiintifice si
didactice vacante ale catedrei/departamentului;

p) anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului facultatii darea de seama privind
activitatea didactico-stiintifica si educativa a catedrei/departamentului;

q) este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a
catedrei/departamentului, de respectarea legislatiei In vigoare, disciplinei muncii de catre
personalul catedrei/departamentului.

(4) Seful de catedra/ directorul departamentului este ales de cadrele stiintifico-didactice, stiintifice
si didactice de baza ale catedrei/departamentului, prin vot secret.

(5) Catedra/departamentul este in drept sa initieze procedura de destituire din functie a sefului de
catedrd/directorului de departament la initiativa a 1/3 din membrii catedrei/departamentului,
personal stiintifico-didactic, stiintific si didactic cu functii de baza la USC, pentru motive prevazute
in legislatia muncii sau alte acte normative, inclusiv ale USC, cu instiintarea Senatului Universitatii
care va adopta o hotdrare in cauza, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare. Seful de
catedra/departament este destituit din functie prin votul a cel putin cincizeci la sutd plus un vot din
numadrul total al membrilor catedrei/departamentului, angajati de baza, exprimat liber si secret,
conform procedurii de organizare si votare stabilite de Senatul USC in limitele prevederilor
Regulamentului privind organizarea si functionarea organelor de conducere, aprobat de Senatul
universitar in baza prezentei Carte si a legislatiei in vigoare.

(6) Exercitarea functiei de sef de catedrd/director de departament inceteaza automat in alte cazuri
prevazute de legislatia muncii si Codul de etica universitara si deontologie profesionald al USC, care

constituie parte integranta a prezentei Carte.
[pct (2) modificat prin Hotardrea Senatului din 25.11.2021 (proces-verbal nr. 04)]

Art. 92. (1) Activitatea catedrei/departamentului este reglementatd prin Regulamentul catedrei/
departamentului, aprobat de Senatul USC si de prevederile prezentei Carte.

(2) Catedra/departamentul fsi stabileste misiunea si obiectivele strategice proprii, in baza misiunii
generale de cercetare stiintifica si educatie, si a obiectivelor strategice asumate de USC prin prezenta
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Carta, precum si adopta Planul anual de activitate al catedrei/departamentului, in baza Planului de
dezvoltare strategica institutionald, aprobat de Senatul universitar si a Planului anual de activitate si
dezvoltare a Facultatii.

9.1.3. Scoala doctorala

Art. 93. Scoala doctorala este structura organizatorica si administrativa fara personalitate juridica,
care dispune inmatricularea studentilor la programele de studii de doctorat, administreaza fondurile
alocate programelor de doctorat si organizeaza desfasurarea studiilor de doctorat intr-un anumit
domeniu de doctorat, cu tematica disciplinara ori interdisciplinara.

Art. 94. Scoala doctorala include totalitatea studentilor-doctoranzi si a conducatorilor de doctorat
care au dobandit dreptul de a conduce doctorat. Pe langa conducatorii de doctorat, unei scoli
doctorale i se pot afilia si alti cercetatori si/sau cadre didactice, cu sau fard drept de a conduce
doctorate, implicati in activitati de cercetare si/sau predare in cadrul scolii doctorale, titulari ai
institutiilor organizatoare a scolii doctorale, din tara sau de peste hotare.

Art. 95. Principiile fundamentale de functionare a scolilor doctorale sunt:
a) acces egal si echitabil la studiile de doctorat pentru orice persoana care intruneste conditiile
necesare de inscriere;
b) asigurarea calitatii studiilor de doctorat prin promovarea procedurilor de evaluare si
perfectionare periodica a programelor de studii;
C) asigurarea calitatii si transparentei procesului de indrumare si evaluare a doctoranzilor.

Art. 96. (1) Scoala doctorala se organizeaza si functioneaza in cadrul USC si din punct de vedere
functional este asimilata cu departamentul.

(2) Scoala doctorala poate fi organizatd in consortiu sau parteneriat cu alte institutii organizatoare
de scoli doctorale, inclusiv cu organizatii din sfera stiintei si inovarii, cu conducatori de doctorat
care au dobandit dreptul de a conduce doctorat, potrivit cadrului normativ cu privire la educatie.

Art. 97. (1) Infiintarea scolii doctorale este propusa de rectorul USC, avizati de citre Senatul si
CDSI USC, si, dupa caz, de cétre organele colective de conducere ale fiecarei institutii componente
a consortiului sau parteneriatului, si este aprobata de Consiliul stiintific al USC.

(2) O scoala doctorala se poate constitui cu cel putin 10 conducatori de doctorat si poate impune
standarde minimale de performanta stiinfifica, superioare celor stabilite prin ordinul ministrului
educatiei la propunerea Consiliului National pentru Acreditare §i Atestare, pe care conducatorii de
doctorat trebuie sa le indeplineasca pentru a deveni membri ai scolii doctorale respective.

(3) In calitate de conducitor de doctorat poate fi desemnati persoana care detine titlul de doctor sau
doctor habilitat si indeplineste un set minimal de indicatori de performanta stiintifica propus de
Consiliul National pentru Acreditare si Atestare §i aprobat prin ordinul ministrului educatiei.

Art. 98. Relatiile de afiliere dintre scoala doctorala si alte structuri ale institutiilor componente ale
consortiului sau parteneriatului la care USC este parte sunt stabilite prin Regulamentul institutional
de organizare si desfasurare a programelor de studii superioare de doctorat, aprobat de Senatul USC.

Art. 99. Scoala doctorala poate organiza, prin decizia Senatului si CDSI USC, centre sau laboratoare
de cercetare care functioneaza ca unitdti de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

Art. 100. (1) Scolile doctorale gestioneaza bugetul alocat programelor de studii superioare de
doctorat si sunt supuse evaludrii externe periodice in vederea asigurarii calitatii, conform
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prevederilor legale. Fondurile alocate programelor de studii superioare de doctorat nu pot fi folosite
n alte scopuri.

(2) Statele de personal si structura fondului de retribuire a muncii pentru corpul profesoral se
intocmesc la nivelul scolii doctorale si cuprind cadrele didactice, cercetatorii si studentii-doctoranzi
care activeaza in cadrul scolii doctorale. Scoala doctorala poate angaja si personal didactic auxiliar,
personal de cercetare si personal nedidactic din resursele financiare alocate programelor de doctorat.
(3) Statele de personal si structura fondului de retribuire a muncii pentru corpul profesoral se
intocmesc si se aproba de Consiliul stiintific al USC si pot contine si posturi didactice vacante, astfel
incat studentii-doctoranzi care predau mai multe ore decat cele Tnscrise Tn contractul de studii de
doctorat s poata fi platiti in regim de ore cu plata.

Art. 101. Atributiile scolii doctorale sunt:

a) elaborarea Regulamentului intern al scolii doctorale, aprobat de Consiliul stiintific si
Senatul USC;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale,
precum si stabilirea standardelor minimale de performanta stiintifica in vederea aplicarii
obiective a acestor proceduri;

C) elaborarea strategiei de dezvoltare si a planului anual de activitate a scolii doctorale;

d) elaborarea planului de invatamant pentru programul de pregatire universitara avansata si
avizarea curricula disciplinelor incluse in planul de Invatimant;

e) organizarea procesului de invatamant in cadrul programului de pregatire universitara
avansata;

f) dispunerea inmatricularii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, la propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai scolii doctorale;

g) luarea deciziilor privind avizarea statelor de personal didactic si de cercetare afiliat scolii
doctorale, dupa caz;

h) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea autorizarii provizorii sau a
acreditarii/reacreditarii scolii doctorale;

I) alte atributii specifice prevazute in regulamentul institutional de organizare si functionare a
scolilor doctorale (in continuare — regulamentul scolii doctorale), in conformitate cu legea.

Art. 102. Scolile doctorale au obligatia sa ofere informatii corecte si complete privind programele
de studii superioare de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitatii academice si oricaror
altor persoane fizice sau juridice interesate.

Art. 103. USC, consortiile sau parteneriatele care organizeaza studii superioare de doctorat la care
USC este parte, garanteaza transparenta organizarii si desfasurarii acestora la nivelul tuturor scolilor
doctorale proprii.

Art. 104. Scolile doctorale, cu sprijinul logistic al USC, consortiului sau parteneriatului, asigura
publicarea pe Internet a tuturor informatiilor necesare privind programele de studii de doctorat,
vizandu-se cu precadere urmatoarele informatii:

a) Regulamentul scolii doctorale;

b) posturile vacante pentru studenti-doctoranzi;

C) posturile vacante pentru conducatori de doctorat;

d) modul de organizare si desfasurare a programelor doctorale;

e) continutul programelor de studii de doctorat;

f) modul de finantare a studiilor, precum si a costurilor suportate de studenti-doctoranzi;

g) modelul contractului-cadru de studii doctorale;

h) conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi pe care 1i coordoneaza, inclusiv lista

publicatiilor si brevetelor acestora;
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i) rezultatele si performantele profesionale ale conducatorilor de doctorat;

j) standardele de elaborare, procedurile si criteriile de evaluare a tezelor de doctorat;

k) rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora si
locatia aferente sustinerilor publice, cu cel putin 14 zile Tnaintea desfasurarii acestora;

I) adresele de Internet la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site
administrat de Consiliul National pentru Acreditare si Atestare.

Art. 105. (1) Scoala doctorala este condusa de un director al scolii doctorale, asimilat directorului
de departament, si de Consiliul scolii doctorale, ca organ de conducere colectiva.

(2) Directorul scolii doctorale este numit de catre Consiliul stiintific al USC dintre conducatorii de
doctorat din cadrul scolii doctorale, conform prevederilor Regulamentului privind organizarea
studiilor superioare de doctorat, ciclul Ill, aprobat de Guvern prin Hotararea nr.1007 din 10
decembrie 2014 si Regulamentului intern al scolii doctorale, aprobat de Senatul universitar cu
respectarea prevederilor legii si prezentei Carte.

(3) Directorul scolii doctorale este destituit prin ordinul rectorului USC, in baza deciziei Consiliului
Stiintific al USC.

(4) Exercitarea functiei de director al scolii doctorale Inceteaza automat 1n alte cazuri prevazute de
legislatia muncii si Codul de eticd universitara si deontologie profesionald al USC, care constituie
parte integranta a prezentei Carte.

Art. 106. (1) Cadrul general de organizare si de functionare a scolilor doctorale este stabilit prin
dispozitiile Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul Ill, aprobat
de Guvern prin Hotararea nr.1007 din 10 decembrie 2014, prin Regulamentul de organizare si
desfasurare a programelor de studii superioare de doctorat, aprobat de Senatul USC si poate fi
completat cu prevederi ale Regulamentului intern al scolii doctorale, propriu fiecarei scoli doctorale,
aprobat de Senatul universitar cu respectarea prevederilor legii si prezentei Carte.

(2) Scoala doctorala isi stabileste misiunea si obiectivele strategice proprii, in baza misiunii generale
de cercetare stiintifica si educatie, si a obiectivelor strategice asumate de USC prin prezenta Carta,
si a Strategiei cercetdrii stiintifice, aprobate de Senatul USC.

9.1.4. Centrul de Formare Continua

Art. 107. Activitatile de formare profesionald continud la USC sunt organizate de Centrul universitar
de Formare Continua. In activitatea sa Centrul se conduce de prevederile Codului Educatiei, Codul
Muncii al Republicii Moldova, Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale
continue, aprobat de Guvernul Republicii Moldova, recomandarile Comisiei Europene privind
invatarea pe tot parcursul vietii.

Art. 108. Centrul de Formare Continud este structurd organizatoricd si administrativa fara
personalitate juridica, si din punct de vedere functional este asimilatd cu departamentul.

Art. 109. (1) Activitatile de formare continud se desfasoara in doua directii principale:

a) formare continud a cadrelor didactice si manageriale din institutiile de invatamant

(profesional secundar, profesional postsecundar/colegii, superior);

b) perfectionarea profesionala si recalificarea somerilor si persoanelor interesate.
(2) Centrul de Formare Continud de comun cu Serviciul (sectia) Managementul calitatii
invatamantului, Ghidare si Consiliere in cariera organizeaza cursuri extracurriculare pentru studentii
USC in domeniul managementului si dezvoltdrii carierei profesionale, cursuri pregatitoare pentru
absolventii liceelor.

Art. 110. Programele de formare profesionala, elaborate de Centrul de Formare Continud de comun
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cu departamentele/catedrele se coordoneaza cu beneficiarii serviciilor de formare continua
(ministere de resort, departamente, asociatii profesionale, intreprinderi etc.).

Art. 111. Recalificarea profesionald pentru realizarea activitatilor profesionale in anumite domenii
precum si recalificarea profesionald privind obtinerea unei calificari suplimentare in baza studiilor
superioare se efectueaza 1n baza programelor elaborate conform cerintelor Nomenclatorului
specialitatilor si Cadrului National al Calificarilor, acreditate sau autorizate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 112. Formatorii procesului de instruire la formarea profesionalda continud sunt
formatori/profesori cu experienta in domeniile de formare si instruire a adultilor: cadre stiintifico-
didactice titulare ale USC, specialisti cu experientd in domeniul respectiv, cadre didactice si experti
in domeniul de formare din tara si de peste hotare.

Art. 113. (1) Centrul de Formare Continua este condus de un director al Centrului, asimilat
directorului de departament.

(2) Directorul Centrului de Formare Continud este numit si destituit de catre rectorul USC, 1n
conformitate cu legislatia muncii si prevederile Codului de etica universitara si deontologie
profesionald al USC, care constituie parte integranta a prezentei Carte.

Art. 114. (1) Centrul de Formare Continua isi desfasoara activitatea in baza regulamentului intern
propriu, elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si aprobat de Senatul
universitar.

(2) Centrul de Formare Continua isi stabileste misiunea si obiectivele strategice proprii, in baza
misiunii generale de cercetare stiintifica si educatie, si a obiectivelor strategice asumate de USC prin
prezenta Carta.

9.1.5. Institutul, Centrul, Laboratorul de cercetare,
Centrul de consultanta si expertiza,
Societatea comerciala si Unitatea de productie

Art. 115. (1) Institutul de cercetare stiintificd este unitatea academica functionala care desfdsoara
activitate de cercetare stiintifica in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Centrul de cercetare stiintifica este unitatea academica functionala formata din cadre didactice,
stiintifico-didactice si stiintifice care realizeaza activitati de cercetare stiintifica si participd la
competitiile nationale si internationale pentru obtinerea unor granturi pentru proiectele de cercetare
stiintifica, constituitd cu scopul unei mai bune utilizari a potentialului de cercetare stiintifica si al
(3) Laboratorul de cercetare este unitatea academica functionala prevazuta cu dotari speciale
(echipamente, aparate si instrumente) pentru desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica si a
lucrarilor practice.

(4) Centrul de consultantd si expertizd este unitatea functionald constituitd, in conditii de
autofinantare, In scopul asigurarii cadrului de desfasurare a activitatilor practice de catre studenti si
doctoranzi, precum si al obtinerii de venituri suplimentare prin valorificarea potentialului
profesional al membrilor comunitatii academice.

(5) Societatea comerciala, unitatea de productie sunt unitati functionale constituite in conditii de
autofinantare, in cadrul careia se desfasoard activititi de practicd, de cercetare si de transfer
tehnologic al rezultatelor cercetdrii prin activitdti economice de microproductie si prestdri de
servicii, in scopul asigurarii parteneriatului intre cercetare si productie si al transferului rezultatelor
cercetarii catre societate.



INSTITUTIA PUBLICA

UNIVERSITATEA DE STAT ,,B.P. HASDEU” DIN CAHUL pag. 35/78

Art. 116. (1) Institutul/centrul/laboratorul de cercetare, societatea comerciala si unitatea de productie
sunt organizate la nivelul USC.
(2) Centrul de consultanta si expertiza poate fi organizat la nivelul USC sau la nivelul facultatilor.

Art. 117. (1) infiintarea institutului, centrului, laboratorului de cercetare, centrului de consultanta si
expertiza, societdtii comerciale si unitatii de productie este propusa de rectorul USC si aprobata de
catre Senatul si CDSI USC cu votul a cel putin 2/3 din membrii séi.

(2) Particularitatile organizarii si functionarii institutului, centrului, laboratorului de cercetare,
centrului de consultanta si expertiza, societatii comerciale si unitatii de productie se stabilesc prin
regulamente/statute proprii acestor subdiviziuni, elaborate In baza prezentei Carte, legislatiei in
vigoare si aprobate de Senatul USC.

9.2. Unitati conexe si servicii adiacente in sistemul educational
9.2.1 Biblioteca stiintifica universitara

Art. 118. (1) Biblioteca stiintifica universitara este parte integrantd a sistemului de Tnvatimant si
participd la activitatea didactica, cultural-educativa, de cercetare si perfectionare. Biblioteca
stiintificd contribuie, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare ce se
desfasoara in Universitate.

documentare, lectura, recreere si studiu studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor, personalului
nedidactic si auxiliar, prin oferirea accesului nelimitat la fondul de carte si resursele informationale
tiparite, electronice, virtuale de care dispune.

(3) Biblioteca stiintifica universitard poate crea, cu aprobarea rectorului, consortii pentru achizitia
partajata si utilizarea in comun a surselor documentare (baze de date, reviste electronice).

Art. 119. Bibliotecarii din Tnvatamant beneficiaza de facilitati si pot aspira la categorii de calificare
in conformitate cu legislatia in vigoare. Pentru categoriile de calificare se acordd un spor la salariu
stabilit prin acte normative aprobate de Guvern.

Art. 120. Biblioteca stiintifica universitara este condusa de directorul bibliotecii si functioneaza in
baza regulamentului propriu, elaborat in baza Regulamentului-cadru, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si a altor acte normative in domeniu si aprobat de Senatul USC.

9.2.2. Centrul de ghidare si consiliere in cariera

Art. 121. (1) Centrul de ghidare si consiliere in cariera are misiunea de a sustine studentii in procesul
de proiectare a carierei si de realizare a educatiei pentru cariera.
(2) Centrul de ghidare si consiliere in cariera poate coopera in domeniul activitatii sale cu autoritatile
administratiei publice locale, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd si oficiile
teritoriale alei acesteia, organizatiile nonguvernamentale, precum si de alti prestatori de astfel de
servicii privati.
(3) Infiintarea centrului de ghidare si consiliere in cariera este propusa de rectorul USC, si avizati de
catre Senatul si CDSI USC.
(4) Particularitatile organizarii si functionarii centrului de ghidare si consiliere in cariera se stabilesc
prin regulamentul propriu subdiviziunii, aprobat de Senatul USC.

9.2.3. Centre de informare si documentare

Art. 122. (1) Centrele de informare si documentare din cadrul USC au sarcina de a facilita accesul
membrilor comunitdtii universitare, precum si a cetatenilor interesati, la informatii oferite de
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organizatii si structuri internationale (ONU, UE, NATO), in scopul promovarii interferentelor
multiculturale si plurilingvistice in contextul diversitatii culturale, precum si de a propaga, tezauriza
si raspandi valorile culturale ale diferitor popoare si civilizatii.

(2) Centrele de informare si documentare pot fi infiintate in parteneriat si isi desfasoara activitatea
in conformitate cu misiunea si valorile USC.

(3) Particularitatile organizarii si functionarii centrelor de informare si documentare se stabilesc prin
regulamentul propriu subdiviziunii, aprobat de Senatul USC.

9.2.4. Clubul sportiv

Art. 123. (1) Clubul sportiv este unitatea functionald formata din personalul USC, studenti si sportivi
care desfasoard activitati specifice si participd la competitii sportive, asigurand implicarea
Universitatii in viata comunitatii locale, regionale si nationale, precum si cresterea vizibilitatii si
(2) Infiintarea clubului sportiv este propusa de rectorul USC si avizata de catre Senatul si CDSI
USC.

(3) Particularitatile organizarii si functionarii clubului sportiv se stabilesc prin statutul si
regulamentul propriu, aprobat de Senatul USC.

9.3. Componentele organizatorice la nivel de USC
care asigura servicii administrative

9.3.1. Serviciul (sectia) managementul calititii invatamantului,
ghidare si consiliere in cariera

Art. 124. Serviciul (sectia) managementul calitdtii invatdmantului, Ghidare si Consiliere in cariera
este unitatea functionald administrativa care asigura:

a) aplicarea standardelor de calitate in cadrul USC;

b) face propuneri privind imbunatatirea activitatii de evaluare si asigurare a calitatii in
concordantd cu standardele nationale si europene;

c) deruleaza programe de audit al calitatii la nivelul USC, al facultatilor si al departamentelor;

d) furnizeaza informatiile necesare pentru evaluarea calitdtii in USC si publica rapoarte
privind asigurarea calitatii In USC;

e) ofera consultanta si ghideaza activitatile de autoevaluare si urmareste intocmirea
rapoartelor de autoevaluare in conformitate cu standardele nationale de referinta si cerintele
stabilite de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare sau 0
alta agentie de evaluare a calitatii, Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior;

f) ofera servicii de ghidare si consiliere in cariera studentilor si absolventilor USC, precum si
altor membri ai comunitdtii universitare;

g) alte activitati specifice domeniului de responsabilitate.

9.3.2. Serviciul de planificare, evidenta si documentare a procesului de studii

Art. 125. Serviciul de planificare, evidenta si documentare a procesului de studii este unitatea
functionala administrativa care asigura:
a) planificarea graficelor procesului de studii, formatiunilor de studii, posturilor didactice;
b) evidenta contingentului de studenti;
c) emiterea proiectelor de ordine de promovare, absolvire, exmatriculare, transfer, etc.;
d) emiterea documentatiei de interes pentru autoritatile publice centrale si locale, si
autoritatile/organele/serviciile publice de specialitate;
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e) documentarea studentilor si absolventilor;

f) pastrarea documentatiei legate de admitere, procesul de studii si reusita academica;
g) eliberarea actelor de studii;

h) alte activitati specifice domeniului de responsabilitate.

9.3.3. Serviciul Stiinti

126. Serviciul Stiinta este unitatea functionald administrativa care asigura:

a) suportul organizational, informational si logistic necesar elaborarii, implementarii si
gestiondrii proiectelor de cercetare stiintifica in vederea integrarii in retele si structuri de
cercetare nationale si internationale;

b) asistenta de specialitate, consiliere si suport tehnic membrilor comunitatii universitare in
gestionarea si managementul proiectelor;

C) coordonarea si monitorizarea activitatilor stiintifice;

d) evidenta publicatiilor stiintifice elaborate de comunitatea universitara;

e) suportul n acreditarea stiintifica a subdiviziunilor USC si a publicatiilor stiintifice
periodice de specialitate;

f) dezvoltarea si intretinerea relatiilor de cooperare si parteneriat stiintific;

g) alte activitati specifice domeniului de responsabilitate.

9.3.4. Serviciul relatii externe si mobilitate academica

Art. 127. Serviciul relatii externe si mobilitate academica este unitatea functionald administrativa
care asigura:

a) suportul organizational, informational si logistic necesar deruldrii programelor de
cooperare europeand si internationald, finantate de Guvernul Republicii Moldova, de
Uniunea Europeana sau din alte surse, precum si derularii acordurilor bilaterale cu
universitati din tara si strainatate;

b) accesul oricérei persoane la informatiile de interes public privind aceste programe;

c) dezvoltarea si intretinerea relatiilor de cooperare si parteneriat cu alte institutii de
invatamant superior din tara si straindtate;

d) alte activitati specifice domeniului de responsabilitate.

9.3.5. Serviciul relatii publice si absolventi (PR & alumni)

128. Serviciul relatii publice si absolventi (PR & alumni) este unitatea functionald administrativa
care.

a) asigura accesul liber si neingradit al publicului si mass-media la informatiile de interes
public de a promova imagina USC,;

b) creeaza si mentine o imagine publica unitara, pozitiva, obiectiva si convingatoare de interes
pentru potentialii beneficiari, prin intermediul unui proces de comunicare constant, atat in
interiorul USC, inclusiv absolventii Universitatii, ct si intre universitatea, pe care o
reprezinta, si alte entitati din tara si straindtate, medii academice, comunitati de afaceri,
institutii, organizatii, mass-media, persoane fizice etc.;

c) dezvolta si intretine relatii cu absolventii USC;

d) ghideaza plasarea materialelor pe pagina web oficiala a USC;

e) indeplineste alte activitati specifice domeniului de responsabilitate.

9.3.6. Serviciul de informatizare si comunicatii

(Centrul informational de calcul si tehnologii informationale)
Art. 129. Serviciul de informatizare si comunicatii (Centrul informational de calcul si tehnologii
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informationale) este unitatea tehnico-administrativa functionala care:

a) administreaza sistemul informatic integrat de gestionare a procesului de educatie si de
cercetare, a informatiilor specifice activitatilor desfasurate in cadrul tuturor componentelor
organizatorice ale USC;

b) asigura functionarea sistemului de comunicatii prin Internet pentru membrii comunitatii
universitare;

) asigura informatiile publice privind programele academice si facilitatile educationale ale
USC;

d) executa alte activitati specifice domeniului de responsabilitate.

9.3.7. Editura si tipografia

Art. 130. (1) Editura USC este unitatea tehnico-administrativa functionalda care, in regim de
autofinantare:

a) desfasoara activitati specifice procesului de editare de carti, manuale si publicatii periodice

ale USC si ale membrilor comunitatii academice;

b) presteaza servicii de profil altor beneficiari in baza contractelor semnate de USC.
(2) Tipografia USC este unitatea tehnico-administrativa functionala care, in regim de autofinantare,
desfasoara activitati de tiparire de:

a) carti, manuale si publicatii periodice ale membrilor comunitatii academice;

b) materiale publicitare si de informare privind activitatea USC;

€) materiale tipografice pentru alti beneficiari in baza contractelor semnate de USC.

9.4. Structura administrativa la nivel de USC

Art. 131. In subordinea directa a rectorului sunt organizate si functioneaza: a) rectoratul (prorectorii,
secretarul stiintific al Senatului); b) cancelaria USC; ¢) secretariatul rectoratului; d) Serviciul resurse
umane; e) Compartimentul juridic (consultantul juridic) si de achizitii publice; f) Serviciul
planificare si finante; g) Contabilitatea; h) Serviciul de informatizare si comunicatii; i) Editura USC;
J) Tipografia USC, alte unitati functionale administrative de nivel managerial universitar.

Art. 132. La nivelul USC, in subordinea prorectorilor de resort, functioneaza urméatoarele unitati
functionale administrative: a) Serviciul de planificare, evidenta si documentare a procesului de studii;
b) Serviciul (sectia) managementul calitatii Invatdmantului, ghidare si consiliere in cariera; c) Centrul
de Formare Continua; d) Serviciul Stiintd; e) Biblioteca stiintifica universitara, f) centre de informare
si documentare; g) Serviciul relatii externe si mobilitate academica; h) institute/centre si laboratoare
de cercetare; 1) centre/servicii de consultantd; j) societati comerciale si unitati de productie; K) Serviciul
relatii publice si absolventi (PR & alumni); 1) centrul de ghidare si consiliere in cariera; m) Clubul
sportiv; n) serviciile social-administrative si tehnice ale oraselului studentesc si ale blocurilor de studii,
alte unitdti functionale administrative de nivel managerial universitar, desemnate de catre rector
pentru a fi in subordinea prorectorilor.

Art. 133. Modificarea/completarea subordonarii functionale a unitdtilor administrative, la nivel de
USC, se efectueaza de rectorul Universitatii.
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CAPITOLUL X
SISTEMUL ORGANELOR DE CONDUCERE

Art. 134. Sistemul organelor de conducere ale USC este format din senat, consiliul pentru dezvoltare
strategicd institutionala (CDSI USC), consiliul stiintific, consiliul facultatii, consiliul de
administratie si rectorul institutiei.

10.1. Senatul

Art. 135. (1) Senatul USC reprezinta organul colectiv suprem de conducere, format din personal
stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al facultatilor,
departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, alesi de formatiunile academice si asociatiile
studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu regulamentul institutional
elaborat in baza unui regulament-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Sunt din oficiu
membri ai Senatului: rectorul, prorectorii si decanii.

(2) Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizata cu durata mandatului rectorului. Durata
mandatului membrilor senatului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului.

(3) Senatul este condus de rectorul Universitatii in calitate de presedinte al Senatului.

(4) Secretarul/secretarul stiintific al Senatului este ales la propunerea presedintelui Senatului.

Art. 136. Senatul are urmatoarele competente si atributii:

1) asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

2) elaboreaza si aproba Carta universitara;

3) aproba Planul de dezvoltare strategica institutionala;

4) aproba Strategia cercetarii stiintifice;

5) aproba bugetul institutiei;

6) elaboreaza si aproba actele normative institutionale;

7) aproba regulamentele interne proprii ale subdiviziunilor structurale si unitatilor functionale
administrative ale USC, cu respectarea prevederilor prezentei Carte;

8) elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si
programelor academice si de cercetare din cadrul institutiei, precum si metodologiile si
regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a cadrelor stiintifico-didactice, stiintifice
st didactice;

9) aproba structura organizatorica si functionala a USC,;

10) avizeaza structura si componenta Comisiei de etica universitara si deontologie profesionala
a USC, propusa de Consiliul de administratie;

11) elaboreaza si aproba regulamentul institutional privind alegerea rectorului, in baza
Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

12) deleaga reprezentantii sai in calitate de membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala;

13) confirma prin hotarare, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru
dezvoltare strategica institutionala.

14) avizeaza proiectele deciziilor Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala (CDSI
USC), privind:

a) dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei;

b) initierea si inchiderea programelor de studii;

c) metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

d) activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul
de afaceri;

e) angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de Invatamant superior.

pag. 39/78
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15) aproba planurile de invatamant si eventualele modificari ale acestora de comun acord cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

16) examineaza si aproba anual raportul rectorului cu privire la activitatea universitatii,
confirma darile de seama ale facultatilor, catedrelor/departamentelor generale
(universitare) si altor subdiviziuni stiintifico-didactico, stiintifice si tehnico-
administrative, ale Consiliului de administratie, aproba rezultatele admiterii si a
examenului de licenta, master, doctorat;

17) aproba incheierea acordurilor de cooperare inter-universitara, inclusiv internationale in
plan stiintific, didactic, etc.;

18) decide organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor stiintifico-
didactice, stiintifice, didactice; conferirea titlurilor de profesor universitar, conferentiar
universitar si cercetator stiintific superior; acorda titlul de ,,Doctor Honoris Causa” si
diplome ,,Cum Lauda”;

19) aproba lista nominala a bursierilor de merit;

20) examineaza demersurile si recomandarile comisiilor universitare ad-hoc;

21) examineaza si aproba raporturile comisiilor Senatului.

Art. 137. Senatul este in drept sd pund in dezbatere orice problema referitor la procesul de
invatamant si de cercetare stiintifica, precum si chestiuni ce tin de activitatea social-economica a
Universitatii.

Art. 138. (1) Senatul se Intruneste nu mai rar de o data in doua luni conform planului de lucru stabilit
la inceputul fiecarui an de studii si in sedinte extraordinare, la convocarea rectorului, a Biroului
Senatului sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului.

(2) Sedintele Senatului, cu exceptia cazurilor stabilite in prezenta Carta, sunt deliberative, daca la
ele sunt prezenti majoritatea de 2/3 din numarul membrilor alesi.

(3) Deciziile Senatului Universitatii, cu exceptia cazurilor stabilite in prezenta Carta, se iau cu o
majoritate simpla de voturi (50% +1 din numarul membrilor prezenti).

(4) Deciziile cu caracter normativ devin obligatorii de la data publicarii pe site-ul Universitatii, iar
cele cu caracter administrativ, economic si financiar se confirma prin ordinul rectorului.

(5) Deciziile cu privire la persoane se iau prin vot secret.

Art. 139. Conducerea operativa a Universitatii intre sedintele Senatului este efectuata de Biroul
Senatului constituit din rector, prorectori, secretarul/secretarul stiintific al Senatului.

Art. 140. Pentru a-si indeplini competentele, Senatul desemneaza comisiile Senatului pe probleme
si domenii de activitate, constituite din membrii sai. Pentru a evalua si a prezenta Senatului
problemele/sarcinile stabilite, Comisiilor li se pune la dispozitie intreaga informatie solicitata. In
limitele sarcinilor stabilite comisiilor de catre Senat, membrii comunitatii universitare sunt obligati
sa sustina activitatea Comisiilor.

Art. 141. Activitatea Senatului este reglementatd prin Regulamentul Senatului.

Art. 142. (1) Membrii Senatului USC se aleg prin vot direct si secret din personalul stiintifico-
didactic, stiintific, didactic s1 auxiliar - ales prin votul secret al corpului stiintifico-didactic, stiintific
si didactic al facultatilor, catedrelor/departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti - alesi de
formatiunile academice si asociatiile studentesti din cadrul USC, din reprezentanti ai organelor
sindicale — alesi de organizatiile sindicale.

(2) Sunt din oficiu membri ai Senatului rectorul, prorectorii si decanii.

(3) Studentii sunt reprezentati in Senat in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor.
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[pct (1) modificat prin Hotardrea Senatului din 25.11.2021 (proces-verbal nr. 04)]

Art. 143. (1) Numarul total al membrilor Senatului constituie 24 persoane si se repartizeaza pe baza
principiului reprezentativitatii proportionale ale membrilor din oficiu si celor alesi de categoriile de

personal, mentionate la alin. (1) al art. 142.

(2) Numarul total al membrilor Senatului USC poate fi extins pe masura infiintarii Consiliului

stiintific, presedintele caruia este asimilat/asociat cu functia de prorector sau a unor noi facultati.

(3) Structura Senatului USC se stabileste conform Tabelului 1.
[pct (1) modificat prin Hotardrea Senatului din 22.10.2020 (proces-verbal nr. 03)]
[pct (3) modificat prin Hotardrea Senatului din 25.11.2021 (proces-verbal nr. 04)]

Tabelul 1 la art.143(2) al Cartei universitare a USC

Structura Senatului USC

Personal cu
Cf(;l;lgalé;z Personalul
Categorii de personal . h stiintifico-didactic, | Studenti | Total
administrative, P . . ;
- . stiintific, didactic
auxiliare si T
personal tehnic
Membri din oficiu:
Rector 1
Prorectori 3 !
Decani 3
Membri alesi
Facultatea de Economie, Inginerie si
Stiinte  Aplicate, din care  pe 1 2 2 5
catedre/departamente:
e Economie si Management in 1
afaceri si servicii
o Inginerie si stiinte aplicate 1
Facultatea Drept si Administratie publica, 1 9 2 5
din care pe catedre/departamente:
e Drept 1
e Stiinte Politice si Administrative 1
Facultatea de Stiinte Umaniste si
Pedagogice, din care pe 1 2 1 4
catedre/departamente:
e Limbi si Literaturi 1
e I[storie si Teoria Educatiei 1
Reprezentanti ai organelor sindicale 2 1 3
TOTAL: 9 10 5 24

[Tabelul 1 la art.143 al Cartei universitare a USC modificat prin Hotardrea Senatului din 22.10.2020 (proces-verbal

nr. 03)]

Art. 144. Modalitatea de constituire a Senatului este stabilitd In Regulamentul privind organizarea
si functionarea organelor de conducere ale Institutier Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan

Petriceicu Hasdeu” din Cahul, aprobat de Senatul USC.
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10.2. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala

Art. 145. Consiliul pentru dezvoltare strategicd institutionald a Universitati este organul de
conducere duald, care intruneste reprezentantii comunitatii universitare, pe de o parte si
reprezentantii Fondatorului, Ministerului Educatiei si Cercetarii, Ministerului Finantelor, precum si
experti externi, pe de alta, cu scopul de a asigura realizarea exercitarea autonomiei universitare n
conditiile responsabilitatii publice, stabilite de Codul Educatiei si prezenta Carta.

Art. 146. CDSI USC are urmatoarele competente si atributii:

1) coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica institutionala, care cuprinde
viziunea, misiunea, strategii de dezvoltare a institutiei de invatamant si actiunile principale
pentru o perioada de cel putin 5 ani si le prezinta Senatului pentru aprobare;

2) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezinta Senatului
pentru aprobare proiectul bugetului USC;

3) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

4) asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de
transfer tehnologic;

5) iadecizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:

a) dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din numarul
voturilor membrilor;

b) initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor;

c) metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

d) activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de
afaceri:

e) angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamant superior.

6) organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu Regulamentul

institutional privind modul de alegere a rectorului.
[pct (2) modificat prin Hotararea Senatului din 25.11.2021 (proces-verbal nr. 04)]

Art. 147. Membrii CDSI USC poartd raspundere pentru deciziile luate, in conformitate cu legislatia
n vigoare.

Art. 148. (1) CDSI USC se intruneste cel putin o data in trimestru sau ori de cate ori este necesar,
la initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor.

(2) Sedintele CDSI USC, cu exceptia cazurilor stabilite in prezenta Carta, sunt deliberative, daca la
ele sunt prezenti majoritatea de 2/3 din numarul membrilor si.

(3) Deciziile CDI USC, cu exceptia cazurilor stabilite in prezenta Carta, se iau cu o majoritate simpla
de voturi (50% +1 din numarul membrilor prezenti).

Art. 149. Activitatea CDSI USC este reglementata prin Regulamentul Consiliului pentru dezvoltare
strategicd institutionala, aprobat de Senatul USC.

Art. 150. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala se constituie din noua membri, dupa
cum urmeaza:

1) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei si Cercetarii —un membru, de Ministerul
Finantelor — un membru, de fondator — un membru. Membrii desemnati nu pot avea calitate
de salariat in cadrul ministerelor respective.

2) doi membri din randul cadrelor didactice titulare (personal stiintifico-didactic, didactic cu
functii de bazd in USC), care nu detin functii de conducere si nu sunt membri ai Senatului,
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selectati prin vot secret de Adunarea generald a membrilor consiliilor facultétilor si a
reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile facultatilor;

3) doi membri delegati din partea Senatului, care sunt experti externi si nu au calitatea de
titular ai institutiei respective;

4) rectorul;

5) prorectorul responsabil de probleme financiare.

Art. 151. Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala trebuie sd includa si
economisti si juristi.

Art. 152. Modalitatea de constituire a CDSI USC este stabilitd in Regulamentul privind organizarea
si functionarea organelor de conducere ale Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” din Cahul, aprobat de Senatul USC.

Art. 153. Membrii Consiliului pentru dezvoltarea strategica institutionald se desemneaza pentru un
mandat de 5 ani.

Art. 154. Presedintele CDSI USC este ales de membrii acestuia. Angajatii USC nu pot fi alesi in
functia de presedinte al Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala.

Art. 155. Membrii CDSI USC din randul cadrelor didactice, isi pierd automat calitatea de membru
al Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionala in cazul incetarii activititii de cadru
stiintifico-didactic, stiintific, didactic cu functia de baza in USC.

Art. 156. In cazul vacantirii mandatului de membru al Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala, rectorul USC in termen de 30 de zile de la constatarea faptului, face demersurile
necesare si incepe procedura de desemnare a noilor membri conform prevederilor Regulamentului
privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale Institutiei Publice Universitatea de
Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, aprobat de Senatul USC.

Art. 157. Membrii CDSI USC respecta Codul de etica universitara si deontologie profesionala al
USC, care constituie parte integrantd a prezentei Carte.

10.3. Consiliul stiintific

Art. 158. Consiliul stiintific este constituit pentru a organiza programe de studii superioare de
doctorat in cadrul USC sau in consortiile si parteneriatele nationale si internationale la care USC
este parte.

Art. 159. Consiliul stiintific este responsabil de elaborarea Strategiei cercetarii stiintifice a USC, pe
care, dupa obtinerea avizului CDSI USC, o propune spre aprobare Senatul USC. Strategia cercetarii
stiintifice cuprinde activitatile de cercetare stiintifica care contribuie la realizarea misiunii USC ca
institutie de cercetare stiintifica si de educatie.

Art. 160. Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului stiintific este aprobata de catre Senatul
USC sau de organul echivalent al consortiilor sau parteneriatelor stabilit prin acordul de colaborare,
cu respectarea prevederilor Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat,
ciclul 111, aprobat de Guvern prin Hotararea nr.1007 din 10 decembrie 2014, a prezentei Carte si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii superioare de doctorat, aprobat
de Senatul USC
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Art. 161. Consiliul stiintific al USC este alcatuit din minimum 7 si maximum 15 persoane, si
functioneaza in baza prevederilor Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de
doctorat, ciclul Ill, aprobat de Guvern prin Hotararea nr.1007 din 10 decembrie 2014, a prezenteli
Carte si a Regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii superioare de
doctorat, aprobat de Senatul USC.

Art. 162. (1) Cel putin un membru al Consiliului stiingific este ales prin votul universal, direct, secret
si egal al conducatorilor de doctorat din cadrul scolilor doctorale din USC si cel putin un membru al
Consiliului stiintific este ales prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor din cadrul
scolilor doctorale din USC.

(2) In cazul organizarii a mai mult de 3 scoli doctorale, infiintate de USC de sine stititor, in consortii
sau parteneriate, fiecare scoala doctorald isi desemneaza obligatoriu un reprezentant in Consiliul
stiintific, prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat.

Art. 163. Pot detine calitatea de membru al Consiliului stiintific persoane din cadrul USC sau din
afara acesteia, din tard sau de peste hotare, personalitati stiingifice sau din sectoarele industriale si
socioeconomice relevante, precum si reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor
doctorale din institutie.

Art. 164. Membrii Consiliului stiintific, care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori, trebuie
sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate, si sa indeplineasca standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea dreptului de a conduce doctorat, propuse de Consiliul
National pentru Acreditare si Atestare si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 165. (1) Consiliul stiintific este condus de un presedinte, asimilat/asociat cu functia de
Prorector, care este numit in urma unui concurs public organizat de catre USC, sau de catre institutia
care organizeaza studiile superioare de doctorat care reprezintd legal consortiul ori parteneriatul
organizator al studiilor superioare de doctorat, conform acordului de parteneriat incheiat intre USC
si alte institutii.

(2) Rectorul USC, incheie cu persoana desemnata in calitate de presedinte al Consiliului stiintific
un contract de management pe o durata de 5 ani.

Art. 166. Membrii Consiliului stiintific al USC se desemneaza pentru un mandat de 5 ani.

Art. 167. Consiliul stiintific se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea presedintelui sau a
cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

Art. 168. Principalele atributii ale Consiliului stiintific sunt:

a) claborarea Strategiei de cercetare a USC, ori a consortiului sau parteneriatului;

b) elaborarea Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii de doctorat pe care il supune aprobarii Senatului USC sau organului echivalent al
consortiilor sau parteneriatelor;

c) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul USC ori
parteneriatului;

d) selectarea conducatorilor de doctorat pentru activitate intr-o noua scoala doctorala;

e) coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat, daca este cazul,

f) alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul institutional de organizare si desfagurare
a programelor de studii de doctorat, aprobat de Senatul USC.
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10.4. Consiliul facultatii

Art. 169. Organul de conducere al facultatii in USC este Consiliul facultitii, care se alege pe un
termen de 5 ani. Durata mandatului membrilor Consiliului facultatii din rdndul studentilor este de 1
an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

Art. 170. Consiliul facultatii se intruneste nu mai rar de o data in doua luni conform planului de
lucru stabilit la inceputul fiecarui an de studii si in sedinte extraordinare, la convocarea decanului, a
Biroului Consiliului facultatii sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

Art. 171. Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a) determind strategia dezvoltarii Facultatii in baza Planului de dezvoltare strategica
institutionala a USC, aprobat de Senat;

b) determina strategia dezvoltarii cercetarii stiintifice a Facultatii in baza Strategiei cercetarii
stiintifice, aprobate de Senatul USC.

C) examineaza si prezinta Senatului pentru aprobare planurile de invatamant pentru programele
de studii, aproba curriculumul la disciplinele respective;

d) analizeaza rezultatele pregatirii generale si profesionale ale studentilor (rezultatele sesiunilor
de evaluare curenta si finald, a stagiilor de practicd, etc.), examineaza problemele cu privire la
migcarea contingentului de studenti (transferul de la o forma de studii la alta, studiul in paralel
la 0 a doua specialitate sau cu termen redus, etc.);

e) aproba planurile de cercetari stiintifice si de perfectionare a cadrelor stiintifico-didactice,
stiintifice si didactice, planurile individuale ale doctoranzilor, precum si materialele privind
atestarea lor, avizeaza conducatorii de doctorat;

f) examineaza rezultatele examenelor de licenta, tezelor de master si le propune Senatului pentru
aprobare;

g) inainteaza conducerii institutiei de invatamant propuneri privind prelungirea activitatii
cadrelor didactice care au varsta de pensionare;

h) anual aproba si propune pentru confirmare Senatului darea de seama a decanului cu privire la
activitatea didactico-stiintifica si educativa a Facultatii;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de Statutul si Carta Universitara.

Art. 172. Consiliul facultdtii ia decizii care vizeaza activitatea stiintifico-didactica, educativa,
asociativa a facultatii respective si care nu contravin deciziilor Senatului USC, regulamentelor
institutionale si legislatiei Tn vigoare. Deciziile sunt adoptate cu votul majoritatii membrilor
Consiliului facultatii.

Art. 173. Activitatea Consiliului facultatii este reglementatd prin Regulamentul Consiliului
facultatii, aprobat de Senatul USC.

Art. 174. (1) Conducerea operativa a facultatii, intre sedintele Consiliului facultatii, este efectuata
de Biroul Consiliului facultatii constituit din decan, prodecan(i) si secretarul Consiliului. In cazul in
care la facultate nu exista functia de prodecan se alege din randul membrilor Consiliului un membru
in Biroul Consiliului facultatii.
(2) Biroul Consiliului facultatii are urmatoarele competente:

a) realizeaza hotararile Consiliului facultatii si ia hotarari in problemele curente, in intervalul

dintre sedintele Consiliului facultatii,
b) organizeaza desfasurarea sedintelor Consiliului;
C) asigura conducerea curentd a facultatii;

d) rezolva probleme sociale, etc.
[pct (1) modificat prin Hotardrea Senatului din 25.11.2021 (proces-verbal nr. 04)]
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Art. 175. (1) Membrii Consiliului facultatii se aleg prin vot direct si secret:

a) din personalul stiintifico-didactic, stiintific, didactic - ales prin votul secret al cadrelor
didactice titulare (personal stiintifico-didactic, stiintific, didactic cu functii de baza in USC)
ale catedrelor/departamentelor facultatii respective;

b) din studenti - alesi de formatiunile academice ale facultatii date si asociatiile studentesti din
cadrul USC;

c) din reprezentanti ai organelor sindicale — alesi de organizatiile sindicale.

(2) Numarul total al membrilor Consiliului facultatii se stabileste in Regulamentul propriu al fiecarei
facultati, aprobat de Senatul USC, cu respectarea principiului reprezentativitatii proportionale a
categoriilor de personal, mentionate la alin. (1) al prezentului articol.

(2) Membrii Consiliului facultatii sunt, de regula, persoane cu titlu stiintific si stiintifico-didactic.
(3) Studentii sunt reprezentati in Consiliul facultatii in proportie de 1/4 din numarul total al
membrilor.

(4) Membrii din oficiu ai Consiliului facultatii sunt decanul, prodecanii si sefii catedrelor/ directorii
departamentelor din cadrul facultatii.

(5) Rectorul, prorectorii si secretarul/secretarul stiintific al Senatului nu pot fi membri ai Consiliului
facultatii in virtutea functiilor pe care le ocupa.

(6) O persoana nu poate fi in acelasi timp membru in mai multe Consilii ale facultatilor.
[pct (2) modificat prin Hotardrea Senatului din 25.11.2021 (proces-verbal nr. 04)]

Art. 176. Modalitatea de constituire a Consiliului facultatii este stabilitd in Regulamentul privind
organizarea si functionarea organelor de conducere ale Institutiei Publice Universitatea de Stat
,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, aprobat de Senatul USC.

10.5. Consiliul scolii doctorale
Art. 177. Consiliul scolii doctorale, este organul de conducere colectiva a scolii doctorale

Art. 178. Consiliul scolii doctorale determina strategia dezvoltarii scolii doctorale in baza Planului
de dezvoltare strategica institutionald a USC si Strategiei cercetdrii stiintifice, aprobate de Senat;

Art. 179. Consiliul scolii doctorale are urmatoarele atributii:

a) elaborarea regulamentului scolii doctorale;

b) acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor conducétori de
doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea
aplicdrii obiective a acestor proceduri;

C) inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea conducétorilor de
doctorat membri ai scolii doctorale;

d) avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat scolii doctorale,
sub conducerea directorului scolii doctorale;

e) asistarea evaluatorului extern Tn procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii sau
a autorizdrii provizorii a scolii doctorale;

f) alte atributii conferite de lege sau Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor
de studii superioare de doctorat, aprobat de Senatul USC.

Art. 180. Consiliului scolii doctorale este format in baza Regulamentului privind organizarea
studiilor superioare de doctorat, ciclul Ill, aprobat de Guvern prin Hotararea nr.1007 din 10
decembrie 2014, a prezentei Carte si a Regulamentului de organizare si desfasurare a programelor
de studii superioare de doctorat, aprobat de Senatul USC.
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Art. 181. (1) Din Consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii
doctorale in proportie de maximum 65%, studenti-doctoranzi ai scolii doctorale in proportie de 20%,
numarul carora poate fi majorat daca este cazul, restul fiind completat cu membri din afara scolii
doctorale alesi dintre personalitdti stiintifice a caror activitate stiingificdi au o recunoastere
internationala semnificativd si/sau personalitdfi din sectoarele industriale si socioeconomice
relevante. Functia de presedinte al Consiliului este indeplinita de directorul scolii doctorale, care
este numit de catre Consiliul stiintific dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale.
(2) Membrii Consiliului scolii doctorale care sunt cadre didactice In invatdmantul superior sau
cercetatori trebuie sd aiba dreptul de a conduce doctorate, In tara sau In strdinatate, si sa
indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea dreptului de a conduce doctorat,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare la data desemnarii lor ca membri ai
Consiliului scolii doctorale.

(3) Ponderea conducatorilor de doctorat din scoala doctorala in cadrul Consiliului scolii doctorale
este stabilitd de catre Consiliul stiintific.

Art. 182. (1) Membrii Consiliului scolii doctorale au un mandat de 5 ani si se aleg prin votul
universal, direct, secret si egal al conducéatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(2) Studentii-doctoranzi membri ai Consiliului scolii doctorale care isi finalizeaza studiile doctorale
in timpul mandatului Consiliului isi pierd calitatea de membru al acestuia la data sustinerii publice
a tezei de doctorat.

(3) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului scolii doctorale se organizeaza alegeri
partiale, potrivit prevederilor Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat,
ciclul 111, aprobat de Guvern prin Hotararea nr.1007 din 10 decembrie 2014, a prezentei Carte si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii superioare de doctorat, aprobat
de Senatul USC, iar mandatul noului membru Inceteaza la expirarea mandatului Consiliului scolii
doctorale.

Art.183. Consiliul scolii doctorale se intruneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului scolii
doctorale sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

10.6. Rectorul

Art. 184. Rectorul exercita conducerea executiva a Universitatii. Rectorul este responsabil de
organizarea si desfasurarea Intregii activitati a Universitdtii, de respectarea strictd a disciplinei si
legislatiei de catre personal si studenti.

Art. 185. (1) Rectorul universitatii indeplineste functia manageriala superioara in cadrul USC si
asigura respectarea prevederilor prezentei Carte, si realizarea Planului de dezvoltare strategica
institutionala si a Strategiei cercetarii stiintifice, aprobate de Senat.

(2) Rectorul este executorul de buget al Universitatii. Pentru accesarea mijloacelor financiare
publice, rectorul incheie contracte cu Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Rectorul are prerogativa de angajator, conform legislatiei muncii, si, in virtutea functiei, aproba
Regulamentul intern al USC, emite ordine si dispozitii de reglementare a relatiilor de munca.
Regulamentul intern al USC stabileste cadrul obligatiilor de serviciu, regimul de lucrul si relatiile
de munca a salariatului cu angajatorul, si este elaborat in baza legislatiei in vigoare.

(4) Rectorul prezinta anual Senatului, CDSI USC si fondatorului un raport privind activitatea
Universitatii, care se publicd pe pagina web oficialda a USC.

Art. 186. Rectorul universitatii, in limitele competentei administrativ-juridice si Tn baza legislatiei
in vigoare, indeplineste urmatoarele functii si atributii:
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a) este membru al Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala;

b) conduce Senatul USC in calitate de presedinte;

c) efectueaza conducerea operativa a activitatii multilaterale si complexe a Universitatii,
emite ordine si dispozitii de reglementare a acestei activitati,

d) aproba documentatia normativa necesara pentru activitatea normala a Universitatii;

e) reprezinta Universitatea in toate organele si organizatiile statale si nestatale, in relatiile
interuniversitare nationale si internationale si in relatii cu persoane fizice si juridice;

f) este executorul de buget al universitatii,

g) dirijeaza si controleaza utilizarea fondurilor provenite de la buget si din veniturile
Universitatii n lei sau valuta, deschide conturi in institutiile bancare, incheie contracte,
elibereaza procuri etc.;

h) prezideaza sedintele Senatului, Biroului Senatului, Consiliului de Administratie si asigura
indeplinirea deciziilor adoptate. Informeaza Senatul Universitatii despre activitatea
Biroului Senatului, Consiliului de Administratie intre sedintele acestuia;

i) numeste si elibereaza in/din post prorectorii, persoanele care ocupa posturi didactice si de
conducere pentru care nu este organizata alegerea prin concurs;

j) numeste si elibereaza in/din post conducatorii si lucratorii altor subdiviziuni structurale
pentru care nu este organizata alegerea pe baza de concurs;

K) confirma prin ordin in posturile didactice si de conducere persoanele alese in baza de
concurs, precum si in postul de pedagog social in caminele studentesti in conformitate cu
Regulamentele in vigoare; angajeaza prin ordin persoane 1n posturi didactice si de
conducere, cu participarea ulterioara la concurs, in corespundere cu prevederile legislatiei
n vigoare;

I) ncheie contracte individuale de munca cu salariatii USC, in conformitate cu legislatia
muncii;

m) numeste membrii Comisiei metodico-stiintifice universitare;

n) efectueaza inmatricularea studentilor la studii, exmatricularea lor, transferul si restabilirea
la studii de licenta, masterat si doctorat;

0) solicita Senatului universitar atribuirea imputernicirilor speciale pentru solutionarea unor
probleme bine precizate;

p) asigura accesul liber al membrilor comunitatii universitare la procesele verbale si
materialele sedintelor Senatului, precum si la alte materiale ce tin de activitatea
Universitatii;

q) imputerniceste un prorector cu suplinirea functiilor in absenta sa;

r) aproba atributiile de functie ale prorectorilor si secretarului/secretarului stiintific al
Senatului, precum si ale personalului aflat in subordonare direct;

S) analizeaza permanent starea bazei tehnico-materiale a Universitatii si subdiviziunilor sale,
Tnaintdnd Ministerului Educatiei si Cercetarii i organelor guvernamentale propuneri
privind ameliorarea si dezvoltarea acesteia;

t) stimuleaza material i moral salariatii USC, in conformitate cu legislatia muncii si actele
normative institutionale in vigoare;

u) aplica sanctiuni disciplinare membrilor comunitatii universitare in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

V) asigura executarea altor aspecte ale activitatii de administrare a Universitatii.

Art. 187. Rectorul USC este ales de catre Adunarea generald a cadrelor didactice si stiintifice
titulare (personalul titular stiintifico-didactic, stiintific si didactic cu functii de baza in USC) si a

reprezentantilor studentilor in Senat si in Consiliile facultatilor, cu votul majoritatii membrilor.

Art. 188. (1) Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre CDSI USC prin publicarea
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unui anung cu 2 luni Tnainte de expirarea mandatului rectorului in exercitiu.

(2) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald al USC organizeaza si desfagoard procesul
de alegere a candidatului la postul de rector in conformitate cu prezentul Regulament.
Regulamentul privind modul de alegere a rectorului Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” din Cahul, aprobat de Senatul USC in conformitate cu Codul educatiei al
Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17 iulie 2014) si Regulamentul-cadru privind modul de
alegere a rectorului institutiei de Invatdmant superior din Republica Moldova, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei nr. 09 din 14 ianuarie 2015.

(3) Pot fi alesi in postul de rector candidatii care detin titluri stiingifice sau stiintifico-didactice si au
experientd de cel putin 5 ani in Invatdmantul superior si cercetare.

(4) Candidatii la postul de rector care sunt membri ai CDSI USC nu pot participa la procesul de
organizare si desfasurare a alegerilor.

(5) Dosarele candidatilor la postul de rector se depun la CDSI USC, care verifica corespunderea
acestora cu conditiile stipulate la alin.(3) al prezentului articol. Alegerile pot avea loc in cazul in
care au fost Tnregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi eligibile.

(6) CDSI USC face publica lista candidatilor eligibili si organizeaza procesul de alegere a
candidatului la functia de rector de catre adunarea generala a cadrelor didactice si stiintifice titulare
si a reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultatilor. Alegerile se realizeaza prin vot
universal, direct, secret si liber exprimat.

(7) Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul fondatorului, in
termen de cel mult 3 luni.

(8) Fondatorul incheie un contract individual de munca cu rectorul, care include si prevederi ce tin
de conditiile de salarizare. Acestea se stabilesc de catre fondator la propunerea Senatului.

Art. 189. Rectorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea mandatului la initiativa
Majoritatii membrilor Senatului sau a CDSI USC, a fondatorului, prin decizia Adunarii generale a
cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile
facultatilor, cu votul majoritatii membrilor, 1n caz de:
a) Tindeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de munca
si in Carta universitara;
b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica, specificate in art.107 alin.(1) al
Codului educatiei (Legea nr. 152 din 17.07.2014).

Art. 190. (1) Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului sdu nu mai tarziu de 6 luni de la
data investirii in functie.

(2) Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de Senat, concursul pentru
functia de decan si sef de catedrd/ director de departament, conform Regulamentului institutional
privind organizarea si functionarea organelor de conducere, in termen de cel mult 6 luni de la
vacantarea functiei respective.

Art. 191. Functia de rector poate fi detinuta de una si aceeasi persoanad nu mai mult de doud mandate
consecutive, a cate 5 ani fiecare.

10.7. Conducerea operativa a USC
Art. 192. Conducerea operativa a Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu

Hasdeu” din Cahul este asigurata de rector, asistat de prorectori, cu sprijinul Consiliului de
administratie.
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10.7.1. Prorectorul

Art. 193. Prorectorul coordoneaza, pe domenii de activitate pentru care este desemnat responsabil,
activitatea subdiviziunilor structurale.

Art. 194. (1) Prorectorii sunt desemnati de catre rector, pe perioada mandatului sau, dintre membrii
titulari ai comunitatii universitare a USC, pe baza:

a) exprimarii Acordului scris de sustinere a planului managerial (programului de activitate) in
baza caruia rectorul a fost ales n functie de Adunarea generala a cadrelor didactice si
stiintifice titulare (personalul titular stiintifico-didactic, stiintific si didactic cu functii de
baza in USC) si a reprezentantilor studengilor in Senat si in Consiliile facultatilor;

b) semnarii Declaratiei de asumare a responsabilitatii pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta manageriala, stabiliti in planul managerial al Rectorului, in Planul de
dezvoltare strategica institutionald si Strategia cercetarii stiintifice, ce se referd la
domeniilor de responsabilitate atribuite functiei detinute,

(2) Acordul de sustinere a planului managerial (programului de activitate) al rectorului si Declaratia
de asumare a responsabilitatii, mentionate la alin. (1) al prezentului articol, sunt anexe obligatorii la
contractul individual de munca al prorectorului, precum si sunt mentionate in clauzele contractului
respectiv.

Art. 195. Numarul prorectorilor Universitatii este de patru.

Art. 196. Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector si privesc: organizarea programelor
de studii superioare (de licentd, de masterat si doctorat); asigurarea calitatii; organizarea cercetarii
stiintifice, de creatie universitard si sportive; relatiile de cooperare nationald, internationald;
imaginea universitara; activitatea educativa, relatiile cu studentii si absolventii; strategia financiara,
problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului; alte domenii.

Art. 197. Functia de prorector poate fi detinutd de una si aceeasi persoana nu mai mult de doua
mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.

Art. 198. Prorectorii raspund pentru indeplinirea atributiilor in fata rectorului si a Senatului USC.

Art. 199. Prorectorii pot fi revocati din functie de catre rector cand este constatatd una dintre
urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea clauzelor contractului individual de munca incheiat cu rectorul;

b) neindeplinirea indicatorilor de performanta manageriala, stabiliti in planul managerial al
rectorului, Tn Planul de dezvoltare strategica institutionala si Strategia cercetarii stiintifice,
ce se referd la domeniilor de responsabilitate atribuite functiei detinute;

C) nerespectarea celorlalte atributii de functie, stabilite de rector si specificate in fisa postului;

d) incalcarea legislatiei sau a normelor de etica universitara si deontologie profesionala;

e) o incompatibilitate pentru functia de prorector prevazuta de lege si de Codul de etica
universitara si deontologie profesionala al USC ce constituie parte integranta a prezentei
Carte.

Art. 200. Prorectorii au in subordinea sa: a) unitati functionale administrative la nivel de USC; b)
Unitati conexe si servicii adiacente in sistemul educational al USC; c) serviciile social-
administrative si tehnice de nivel managerial universitar.
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10.7.2. Consiliul de administratie

Art. 201. (1) Consiliul de administratiec este format din: rector, prorectori, decani,
secretarul/secretarul stiintific al Senatului.
(2) Rectorul este presedinte al Consiliului de Administratie.

Art. 202. (1) Sedintele Consiliului de Administratie se desfasoara dupa necesitate.

(2) Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie conducdtorii subdiviziunilor si
unitatilor functionale administrative, reprezentanti ai sindicatului, ai asociatiilor studentesti sau orice
alta persoand din Universitate sau din afara ei.

(4) Deciziile Consiliului de Administratie se adopta cu majoritatea simpla de voturi.

Art. 203. Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza intreaga activitate administrativa,

b) asigurad executarea deciziilor Senatului si a CDSI USC in domeniul de administrare si
finantare;

) examineaza devizul de cheltuieli si alte operatiuni financiare, referitoare la: asigurarea
informationald si tehnico-materiald a procesului didactico-stiintific, ameliorarea conditiilor
de munca si de trai, organizarea odihnei colaboratorilor si studentilor, reparatii capitale si
curente;

d) aproba formatiile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate;

e) propune Senatului metodologia de stabilire diferentiata, a normei universitare efective, n
functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a
studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu, si marirea, prin regulament, a normei
didactice saptamanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, elaborata
conform Codului educatiei si legislatiei in vigoare;

f) elaboreaza si inainteaza Senatului USC metodologia de evaluare periodica a rezultatelor si
performantelor In activitatea de cercetare si didactica ale personalului didactic si de cercetare
st metodologia de sanctionare a personalului cu rezultate profesionale la un nivel redus;

g) propune Senatului spre avizare structura si componenta Comisiei de etica universitara si
deontologie profesionala a USC;

h) propune Senatului structura anului universitar si calendarul activitatilor educationale;

1) propune Senatului regulamentul de organizare a admiterii, metodologia de evaluare pe
parcurs a studentilor si regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor;

J) analizeaza si inainteaza Senatului USC spre aprobare planurile de invatamant aferente
programelor de studii universitare;

K) avizeaza propunerile si formuleaza propuneri catre CDSI USC si Senatul universitar de
infiintare de programe noi de studii, de desfiintare a celor care nu se mai incadreaza in
misiunea Universitatii sau care sunt nesustenabile din punct de vedere academic si financiar;

I) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Senatului USC regulamentele si metodologiile privind
organizarea si functionarea universitatii si a tuturor componentelor sale organizatorice;

m)propune CDSI USC si Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si
mediu, precum si politici pe domenii de interes ale Universitatii;

n) examineaza si propune masurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor, economisirea
resurselor si obtinerea de noi surse financiare;

0) examineaza cererile de reducere sau scutire de taxa pentru studii, de plata pentru cazare in
caminele universitare;

p) intreprinde masuri pentru asigurarea securitatii si integritatii patrimoniului universitar;

q) ia decizii referitoare la asigurarea conditiilor normale de desfasurare a procesului didactico-
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stiintific, de trai si activitate a studentilor, audientilor si angajatilor Universitatii;

I) examineaza si aproba repartizarea studentilor, audientilor si angajatilor Universitatii in
caminele universitare;

S) examineaza si asigura executarea altor aspecte ale activitatii de administrare a Universitatii.

10.8. Cumulul de functii de conducere si incompatibilitatile

Art. 204. (1) Functiile de conducere de rector, prorector, nu se cumuleaza.

(2) Rectorul si prorectorii pot cumula functii stiintifico-didactice in limitele normelor stabilite de
legislatie si regulamentele/actele institutionale ale USC.

(3) Personalul de conducere (rector, prorector, decan, prodecan, sef de catedrd/director de
departament) poate cumula functii stiintifice in limitele normelor stabilite de legislatie si
regulamentele/actele institutionale ale USC.

Art. 205. (1) Functiile de decan, prodecan, sef de catedra/director de departament fac parte din

categoria personalului de conducere.
[pct (1) modificat prin Hotdrdrea Senatului din 25.11.2021 (proces-verbal nr. 04)]
[pct (2) se exclude prin Hotardrea Senatului din 25.11.2021 (proces-verbal nr. 04)]

Art. 206. (1) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot
exercita si functia de rector/prorector/decan pe perioada indeplinirii mandatului in respectiva
functie.

Art. 207. In USC, persoanele care ocupa o functie de conducere nu pot fi in relatii de subordine
functionald directda cu careva din membrii familiei sale, ruda sau afinul pana la gradul al II-lea
inclusiv (rector-prorector; rector — subdiviziune de nivel managerial universitar; prorector —
subdiviziune din subordinea sa; rector/prorector — decan; decan — sef de catedra/director de
departament etc.), conform prevederilor Codului de etica universitard si deontologie profesionala a
USC care este parte integranta la prezenta Carta.

Art. 208. Functia de conducere (rector, prorector, decan, prodecan, sef de catedrad/director de
departament) este incompatibila cu careva activititi de promovare, incurajare, propaganda,
implicare sau racolare ideologica, politicd, religioasa etc., desfasurate in spatiul universitar al USC,
inclusiv prin actiuni si/sau influenta, directe sau indirecte, de naturd administrativa (evaluarea,
promovarea, aprecierea, remunerarea, stimularea, sanctionarea etc.) sau care ar limita libertatea
academicd a oricarui membru al comunitatii universitare a USC si/sau ar afecta autonomia
universitara.

CAPITOLUL XI
COMUNITATEA UNIVERSITARA

11.1. Comunitatea universitara
Art. 209. Totalitatea personalului care desfasoard activitatea didactica, de cercetare stiintifica,
administrativd si auxiliard, precum si a celui care studiazd in USC, formeaza comunitatea
universitara.

Art. 210. (1) Drepturile si obligatiunile comunitati universitare sunt stipulate in prezenta Carta, in
Regulamentul de ordine interna al Universitatii, In Codul de etica universitard si deontologie
profesionald al USC, in alte Regulamente in vigoare, aprobate de catre Senat, precum si in atributiile
de functie (fisa de post) aprobate de rector.

(2) Comunitatea universitara este obligatd sa pastreze si sa dezvolte bunele traditii, sd sustina
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prestigiul Universitatii, sa pastreze si sa contribuie la sporirea si consolidarea patrimoniului
Universitatii.

(3) Comunitatea universitara protejeaza in toate circumstantele libertatea fiecarui membru al ei de a
produce, transmite si insusi cunostinte, fara discrimindri si represalii de orice gen, libertatea de
gandire, de constiinta, de exprimare, de asociere in conditiile legii, ale ordinii de drept si in acord cu
Declaratia Universald a Drepturilor Omului.

11.2. Categoriile de personal

Art. 211. (1) Personalul din invatamantul superior se constituie din:

a) personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar universitar, profesor
universitar;

b) personal stiintific: cercetator stiintific, cercetator stiingific superior, cercetator stiintific
coordonator, cercetator stiintific principal;

c) personal didactic: asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru de instruire,
antrenor,

d) personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, laborant metodist, acompaniator;

e) alte categorii de personal: personal administrativ si tehnic, secretar-referent, tehnician,
inginer-tehnician, medic, asistent medical, precum si personal auxiliar si de deservire.

Art. 212. (1) In invatamantul superior sunt urmitoarele titluri:

a) stiintifice — doctor si doctor habilitat;

b) stiintifico-didactice — conferentiar universitar si profesor universitar.
(2) Titlurile stiintifico-didactice de conferentiar universitar si de profesor universitar se confera de
catre Senatul USC, in functie de domeniul stiintific, si se confirma de catre autoritatea nationala
abilitata pentru confirmarea titlurilor stiingifice.
(3) Conferirea titlurilor stiintifico-didactice se reglementeaza printr-un regulament elaborat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si aprobat de Guvern.
(4) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere poate obtine titluri stiintifice si
titluri stiintifico-didactice in conformitate cu prevederile prezentei Carte si legislatia in vigoare.

Art. 213. (1) Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-
didactice sunt:

a) pentru ocuparea unei functii didactice (asistent universitar, formator, maestru de concert,
maistru de instruire, antrenor) in invatamantul superior este necesara detinerea unei calificari
de cel putin nivelul 7 ISCED - studii superioare de master.

b) pentru ocuparea unei functii stiintifico-didactice in invatamantul superior este necesara
detinerea unei calificari de nivelul 8 ISCED — studii superioare de doctorat.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice, absolventii programelor de studii superioare nepedagogice
vor urma obligatoriu modulul psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite de studii
transferabile.

Art. 214. (1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din invatamant are
misiunea sa asigure realizarea standardelor educationale de stat de educatie generala si de formare
profesionala initiala si continua.

(2) Personalului USC i se garanteaza dreptul la libertate academica in conformitate cu prevederile
prezentei Carte.

(3) Personalul USC are drepturi si indatoriri care decurg din prezenta Cartd, din contractul individual
de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(4) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
rezultatelor creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigurd in conformitate cu
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prevederile prezentei Carte si cu legislatia in vigoare.
(5) Personalul stiintifico-didactic si stiintific are dreptul de a publica studii, articole, volume sau
opere de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale
libertatii academice.

11.3. Formarea profesionala continua

Art. 215. (1) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de
conducere este obligatorie pe parcursul Intregii activitati profesionale si se reglementeaza de
Guvern.
(2) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere se
realizeaza 1n institutii de invatdmant superior si/sau 1n institutii de formare profesionald continua, de
alti prestatori de servicii educationale, in baza unor programe de formare profesionald acreditate,
prin:
a) stagii de formare profesionald in institutii de invatamant si cercetare sau organizatii
acreditate din tara si de peste hotare;
b) participare, ca parteneri, la proiecte educationale si/sau de cercetare nationale si
internationale;
C) participare cu comunicari si/sau lucrari la conferinte, seminare, simpozioane, expozitii
internationale.
(3) In cadrul formarii profesionale continue realizate prin stagii in institutii de invatimant si
cercetare acreditate, cadrele didactice din invatamant pot obtine credite de dezvoltare profesionala.

11.4. Ocuparea functiilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice

Art. 216. (1) Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice In invatdmantul superior se ocupa
prin concurs, in conformitate cu Regulamentul-cadru cu privire la modul de ocupare a functiilor
didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in invatamantul superior, aprobat de Guvern si
Regulamentul cu privire la modul de ocupare a functiilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice
Tn USC, aprobat de Senatul universitar.
(2) Angajarea prin cumul a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific se realizeaza in baza
echivalarii functiilor, dupa cum urmeaza:
a) functia de cercetitor stiintific se echivaleaza cu functia de asistent universitar si viceversa;
b) functia de cercetator stiintific superior se echivaleaza cu functia de lector universitar si
viceversa;
c) functia de cercetator stiintific coordonator se echivaleaza cu functia de conferentiar
universitar si viceversa;
d) functia de cercetator stiintific principal se echivaleaza cu functia de profesor universitar si
ViICeversa.

11.5. Normarea activitatii stiintifico-didactice si de cercetare

Art. 217. (1) In USC, norma stiintifico-didactica se constituie din:

a) activitatea didactica auditoriala (contact direct cu studentii), realizata prin:
1) ore de curs;
2) seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, lucrari de proiectare, stagii

didactice/de productie si alte forme aprobate de Senatul USC;

b) activitatea didactica neauditoriala, realizata prin:
1) conducerea stagiilor de practica;
2) conducerea proiectelor sau tezelor de licentd, de master, de doctorat;

.....
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4) activitati de evaluare si monitorizare;
6) alte activitati prevazute de regulamentele institutionale;
C) activitatea de cercetare, transfer tehnologic, de creatie artistica si sportiva, realizata prin:

1) efectuarea cercetarilor stiintifice;

2) elaborarea de curricula;

3) elaborarea produselor de program;

4) publicarea articolelor stiintifice;

5) brevetarea rezultatelor cercetarii;

6) elaborarea si editarea monografiilor, culegerilor stiintifice;

7) realizarea tezelor de doctorat;

8) participarea la proiecte stiintifice si coordonarea de proiecte stiintifice;

9) participarea la conferinte stiintifice, festivaluri artistice si competitii sportive;

10) alte activitati prevazute de Regulamentul privind normarea activitatii stiintifico-

didactice si de cercetare , aprobat de Senatul USC;
d) activitatea metodica, realizata prin:

1) pregatirea pentru predarea cursului;

2) elaborarea suporturilor de curs;

3) proiectarea didactica a activitatilor, inclusiv a celor individuale;

4) elaborarea de curricula;

5) elaborarea recomandarilor metodice pentru studenti;

6) elaborarea metodologiilor si a testelor de evaluare a rezultatelor academice;

7) conducerea seminarelor metodologice;

8) alte activitati prevazute de Regulamentul privind normarea activitatii stiintifico-

didactice si de cercetare , aprobat de Senatul USC.

(2) Norma activitatii de cercetare pentru cadrele stiintifice titulare (angajati cu functii de baza in
USC) se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Activitatea didactica se cuantifica in ore conventionale in cadrul unei unitdti de timp, de regula
sdptamana, semestru, an.
(4) In invatamantul superior, unitatea de timp pentru curs, seminar, activitati de laborator si lucrari
practice este de 2 ore conventionale. Ora conventionald in invatdmantul superior constituie 45 de
minute.
(5) Activitatile incluse in norma stiintifico-didactica si prevazute la alin.(1) lit. b), ¢) si d) din
prezentul articol se cuantifica in ore conventionale in baza metodologiei expuse in Regulamentul
privind normarea activitatii stiintifico-didactice si de cercetare, aprobat de Senatul USC.
(6) Norma didacticd anuala a personalului didactic include si ghidarea directd a activitatii individuale
a studentului.
(7) In norma didactici a asistentului universitar nu pot fi incluse ore de curs.
(8) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma stiintifico-didactica, realizata prin cumularea
activitatilor mentionate la alin.(1) al prezentului articol, este de 35 de ore astronomice pe
saptamana.
(9) USC stabileste diferentiat norma stiintifico-didactica, in baza metodologiei expuse in
Regulamentul privind normarea activitatii stiintifico-didactice si de cercetare, aprobat de Senatul
USC.
(10) Norma de activitate a altor categorii de personal din Invatdmantul superior se stabileste in
conformitate cu Codul muncii.
(11) Personalul de conducere din invatdmantul superior (rector, prorector, decan, sef de departament
sau sef de catedrd) poate cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice in conformitate cu
prevederile prezentei Carte si regulamentele/actele institutionale ale USC.
(12) Norma didactica constituitd din activitatile prevazute la alin.(1) lit. a) si b) din prezentul
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articol poate fi redusa pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(1) lit. ¢) si d) din prezentul
articol, in baza metodologiei expuse in Regulamentul privind normarea activitatii stiintifico-
didactice si de cercetare, aprobat de Senatul USC.

11.6. Evaluarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific

Art. 218. (1) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare din invatamantul
superior face parte din sistemul de asigurare a calitatii si se realizeaza periodic In conformitate cu
regulamentele institutionale.
(2) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare din invatamantul superior
se efectueaza in functie de performantele didactice, performantele de cercetare, participarea la viata
academica, de alte criterii prevazute in regulamentul institutional.
(3) Tn USC, evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare se efectueazi
conform criteriilor din Regulamentul de evaluare a calitatii activitatii personalului didactic,
stiintifico-didactic si stiintific, aprobat de Senatul universitar
(4) Tn USC, evaluarea personalului stiintifico-didactic este realizata de citre:

a) comisia Senatului USC de asigurare a calitatii

b) prorectorul responsabil de domeniu;

c) Serviciul (sectia) managementul calitatii invatamantului, ghidare si consiliere in cariera;

d) decanul facultatii;

e) comisia de asigurare a calitatii la nivel de facultate;

f) metodistul calitate invatamant, ghidare si consiliere in cariera;

g) seful de departament sau catedra;

h) colegi si experti;

i) studenti;

J) alte structuri abilitate.
(5) Evaluarea personalului stiintifico-didactic de catre studenti este obligatorie.
(6) Activitatea de cercetare stiintifica constituie criteriul principal de evaluare a calitatii activitatii
personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, conform Regulamentului de evaluare a calitatii
activitatii personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, aprobat de Senatul USC
(7) Rezultatele evaluarii calitatii activitatii personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific
constituie criteriul principal de ocupare a functiei,
(8) Criteriul cu privire la rezultatele evaluarii calitdtii in activitate este expus si in conditiile stabilite
prin Regulamentul cu privire la modul de ocupare a functiilor didactice, stiintifico-didactice si
stiintifice iIn USC, aprobat de Senatul universitar in baza legislatiei in vigoare.

11.7. Retribuirea muncii

Art. 219. Retribuirea muncii se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile din
prezenta Carta.

11.8. Drepturi si obligatii

11.8.1. Drepturile si garantiile sociale ale personalului didactic,
stiintifico-didactic si stiintific

Art. 220. (1) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul sa aleaga si sa utilizeze
atat tehnologiile didactice, manualele si materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei, cat
si pe cele alternative, pe care le considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul:

a) sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale institutiei de



INSTITUTIA PUBLICA
UNIVERSITATEA DE STAT ,,B.P. HASDEU” DIN CAHUL

pag. 57/78

invatamant;

b) sd i se includa in vechimea de munca didactica activitatea didactica si de cercetare desfasurata
anterior in cazul transferului la o institutie de Tnvatamant care ofera programe de studii de alt nivel;
c) s se asocieze 1n organizatii sindicale si profesionale;

d) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiingifice.

(3) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul la concediu de odihna anual in
conditiile prevazute de Codul muncii.

(4) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific din USC care s-a evidentiat prin excelenta in
munca de predare si educatie se poate Invrednici de distinctii de stat in conditiile stabilite de
legislatie.

11.8.2. Obligatiile personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere

Art. 221. (1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din USC are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure calitatea procesului de invatamant prin respectarea standardelor educationale
de stat si a Curriculumului national,

b) sa respecte deontologia profesionala;

C) sarespecte drepturile studentilor;

d) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al studentului;

e) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

f) sa colaboreze cu familia si comunitatea;

g) si indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului
si sa respecte statutul si regulamentele institutionale, prevederile prezentului Cod si
legislatia in vigoare;

h) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii studentilor in procesul de invatamant;

1) sanuadmita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea
niciunei forme de violenta fizica sau psihica;

J) sdnu faca si sa nu admita propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, militarista
in procesul educational;

k) sa nu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

I) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

m) sa isi perfectioneze continuu calificarea profesionala.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiingific al USC nu poate presta servicii cu plata
studentilor cu care interactioneaza direct in grupa academica in activitatea didactica.

(3) Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere al USC 1ii este interzisa
primirea de bani sau de alte foloase sub orice formd din partea studentilor, familiilor acestora,
precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

(4) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere al USC are obligatia de a raporta
Ministerului Educatiei si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra studentilor de care au
cunostinta, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Nerespectarea prevederilor la alin.(1)-(4) din prezentul articol constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

11.8.3. Drepturile studentilor

Art. 222. (1) Studentii USC au urmatoarele drepturi:
a) sa aleaga institutia de invatamant in care doresc sa invete;
b) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistentd medicala, alimentatie, servicii de
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transport, camin;

C) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Guvern;

d) sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

e) sa aiba acces la informatie;

f) sa fie alesi in structurile de conducere ale USC si sa participe la evaluarea si promovarea
calitatii invatamantului, in conditiile prevazute de Codul Educatiei, prezenta Carta si de
regulamentele institutiei;

g) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate
academica;

h) sa isi revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au drept scop
apdrarea intereselor lor si sa adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) sa beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru persoanele care
imbina munca cu studiile in cazul in care sunt incadrati in campul muncii.

(2) In USC se pot constitui organe de autoguvernanti ale studentilor, care functioneazi in
conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele institutionale.

(3) Studentii sunt reprezentati in Senatul USC si in consiliul facultatii in proportie de 1/4 din numarul
total al membrilor acestor organe.

(4) Studentii USC au dreptul la scutirea de plata taxei de studii in conformitate cu regulamentele
institutionale.

(5) In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanitate sau din alte motive
justificate, studentii au dreptul la concedii academice conform actelor interne ale USC.

(6) Studentii USC beneficiaza de protectie si asistenta sociald si medicala in conditiile legii.

(7) Studentii USC beneficiaza si de alte drepturi consemnate n regulamentele institutionale.

Art. 223. USC sprijind asocierea fostilor studenti in asociatii ale absolventilor — alumni — si
organizeaza diverse evenimente pentru stimularea participarii a acestora la viata comunitatii
universitare.

11.8.4. Obligatiile studentilor

Art. 224. (1) Studentii USC au urmatoarele obligatii:

a) sarespecte legislatia in vigoare a Republicii Moldova, prezenta Carta, regulamentul de
ordine interna a caminelor si alte regulamente, aprobate de senatul USC, precum si actele
normative (ordine/dispozitii) institutionale;

b) sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in comunitatea
universitara, sd pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de Tnvatdmant.

C) sa frecventeze invatamantul obligatoriu si sa insuseasca materiile prevazute de programele
de studii.

(2) Prezenta studentilor la toate activitatile didactice conform planurilor si programelor de studii
(cursuri, lucrari practice, seminare, stagii etc.) este obligatorie. Absentele se recupereaza integral
conform regulamentului USC in vigoare.

(3) Studentii care incalcd prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
institutiilor de invatdmant sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform
actelor interne ale Universitatii, pand la exmatriculare.

11.8.5. Structura de Autoguvernantia Studenteasci

Art. 225. Structura de Autoguvernantd Studenteasca (in continuare — SAS) este o structura
reprezentativa studenteasca din cadrul USC, neguvernamentala, neafiliatd politic, independenta,
nonprofit; constituitd in baza principiilor benevole si egalitatii in drepturi ale studentilor de la diferite
formatiuni academice ale USC.
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(2) Structura de Autoguvernantd Studenteasca este organul reprezentativ suprem al tuturor
studentilor din cadrul USC, constituit din reprezentantii formatiunilor academice studentesti si ai
organizatiilor studentesti din USC, recunoscut oficial de catre conducerea institutiei, care include
mai multe niveluri de decizie (institutie, ciclu universitar, facultate, specialitate, grupa academica).
(3) Structura de Autoguvernanta Studenteasca are un sistem decizional si electiv democratic si
functioneaza conform Cartei Universitare si Regulamentului propriu.

Art. 226. (1) Misiunea activitatii SAS consta in:

a) educarea studentilor in baza valorilor democratice;

b) cultivarea activismului si spiritului civic, atitudinii inteligente, a cetatenilor responsabili,
capabili sa satisfaca nevoile individuale si societale;

c) formarea tinerii generatii din Republica Moldova in spiritul solidaritatii, libertatii si a
ncrederii Tn viitorul propriu.

(2) SAS isi promoveazd misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective:

a) promovarea si reprezentarea intereselor educationale, profesionale, sociale, culturale,
morale si economice ale studentilor, atat in cadrul vietii universitare, cat si in contextul
societatii Republicii Moldova si europene;

b) contribuirea la edificarea morala, profesionald, sociala, culturala si economica a studentilor,
in spiritul traditiei universitare autohtone, pentru a oferi societatii personalitati integre;

C) reprezentarea echilibrata si eficienta in procesul de administrare institutionala si financiara
a studentilor ca parteneri egali in procesul decizional, la orice nivel unde studentul este
partener;

d) promovarea culturii asigurarii calitatii in institutia de invatamant superior prin participarea
la procesul de imbunatatire a curriculum-ului universitar; de predare — cercetare - evaluare
a studentilor din universitate;

e) oferirea metodelor de educatie non-formala prin realizarea si sprijinirea de proiecte si
programe socio-profesionale si culturale pentru studenti;

f) sprijinirea activitatii legislativ-normative care vizeaza drepturile studentilor in toate
domeniile de activitate;

g) identificarea problemelor specifice studentilor din institutia de invatamant superior si
stimularea participarii tuturor studentilor atat in activitatea studenteasca, cat si in procesul
de luare si implementare a deciziilor;

h) stabilirea de relatii cu organizatii nationale si internationale care au scopuri similare cu cele
ale SAS;

i) participarea in procesul de luare a deciziilor in domeniul invatamantului superior la nivel
local si central (Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Tineretului i Sportului,
Consiliul Rectorilor din Republica Moldova, alte institutii).

Art. 227. (1) Tn cadrul USC, reprezentarea studentilor este asigurati la nivel de grupa academici,
an de studii, program de formare profesionald, ciclu de studii si se regdseste in cadrul
managementului institutional: Consiliul facultatii, Senatul USC, comisii de asigurare a calitatii. (2)
Reprezentantul SAS poate participa, in calitate de invitat, la activititile Comisiei de etica
universitara si deontologie profesionald a USC, in cazurile ce vizeaza studentii USC. De asemenea,
studentii pot fi delegati si in alte activitati relevante cu rol decizional, consultativ sau administrativ
la nivelul subdiviziunilor USC.

(3) Structura de Autoguvernanta Studenteasca (SAS) include:

a) la nivel de institutie - Adunarea Generala SAS — constituita din reprezentantii delegati de
catre consiliile studentesti ale facultatilor si reprezentantii organizatiilor studentesti
functionale din institutia de invatamant superior;

b) la nivel de facultate - Consiliul Studentesc al Facultatii este constituit din monitorii (sefii)
grupelor academice si reprezentantii organizatiilor studentesti de la facultate. Structurile
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reprezentative si executive ale consiliilor facultatilor sunt similare cu cele ale SAS la nivel
de institutie.
c) lanivel de grupa academica - Monitorii (sefii) de grupa sunt alesi de catre membrii grupei

academice prin majoritate simpla a voturilor exprimate (50%+1).
(4) SAS 1isi desfasoara activitatea cu respectarea Cartei universitare, conform Regulamentului
propriu privind organizarea si functionarea Structurii de Autoguvernanta Studenteascd, aprobat de
Adunarea generala SAS si de Senatul USC, elaborat conform rigorilor Regulamentului-cadru cu
privire la organizarea si functionarea structurilor de autoguvernantd studenteascd, aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

11.8.6. Colaborarea structurilor de conducere ale USC cu Sindicatele din USC

Art. 228. Structurile de conducere din USC colaboreaza cu sindicatele personalului didactic, de
cercetare, tehnic si administrativ pe baza principiilor transparentei, accesului la informatii si
participarii salariatilor si a studentilor la deciziile adoptate, in conditiile legii, contractului colectiv de
munca si ale prezentei Carte.

Art. 229. Colaborarea dintre structurile de conducere ale USC si sindicatele personalului didactic,
de cercetare, tehnic si administrativ se concretizeaza in:

a) participarea, in calitate de membru, a reprezentantului sindicatului din USC la sedintele
Senatului si ale consiliilor facultétilor;

b) participarea, in calitate de invitat, a reprezentantului sindicatului din USC la sedintele
Consiliului de Administratie, in cazul in care sunt dezbatute probleme privind raporturile
de munca dintre administratia si salariatii USC;

c) informarea sindicatelor legal constituite cu privire la proiectele de dezvoltare institutionala
a USC si luarea la cunostinta a propunerilor, a observatiilor si solicitarilor acestora in
legatura cu directiile strategice si activitatile curente ale USC;

d) elaborarea, in comun, si semnarea contractului colectiv de munca la nivelul USC, in
conformitate cu prevederile legilor in vigoare.

11.8.7. Colaborarea structurilor de conducere ale USC cu organizatiile studentesti
Art. 230. Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale USC si organizatiile
studentesti legal constituite sunt urmatoarele:

a) informarea organizatiilor studentesti legal constituite privind proiectele de dezvoltare
institutionald a USC si luarea la cunostintd a propunerilor, observatiilor si solicitarilor
acestora in legatura cu directiile strategice si activitatile curente ale USC;

b) participarea, cel putin a cate unui reprezentant al organizatiilor studentesti legal constituite,
in comisiile de cazari, de asigurare a calitdtii, precum si in alte comisii cu caracter social.

CAPITOLUL XIlI
FINANTAREA UNIVERSITATII

12.1. Sursele de finantare a Universitatii

Art. 231. (1) Sursa prioritard de finantare a USC o constituie alocatiile de la bugetul de stat. Statul
garanteaza finantarea studiilor superioare pe toatd durata acestora in conformitate cu planul de
admitere (comanda de stat) aprobat anual de Guvern.
(2) Universitatea poate beneficia si de alte surse de finantare, si anume:
a) venituri provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale, precum si din
activitatea de cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii;
b) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii (in
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ateliere experimentale), precum si din darea in locatiune/arenda a spatiilor,
echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri;

C) granturi, sponsorizari si donatii;

d) alte surse legale.

Art. 232. Finantarea USC de la bugetul de stat se bazeaza pe:
a) finantare-standard (cost per student si coeficient de ajustare);
b) finantare compensatorie pentru intretinerea studentilor orfani sau ramasi fara tutela,
c) finantare complementara: pentru modernizarea bazei materiale si didactice, pentru
subventionarea alimentatiei, pentru transport scolar si cazare;
d) finantare prin concurs pe baza de proiecte.

Art. 233. Transferurile cu destinatie speciala (catre USC) sunt efectuate de Ministerul Finantelor, in
conformitate cu formula de alocare propusa anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii si aprobatd de Guvern.

12.2. Veniturile din taxe de studii

Art. 234. (1) USC poate obtine si utiliza, in conditiile legii, venituri proprii, provenite din taxele
achitate de persoane fizice si juridice interesate, inclusiv din straindtate, pentru studii, perfectionare
si recalificare profesionald pe baza de contract.

(2) Costul-standard per student constituie baza pentru calcularea taxelor de studii.

(3) Relatiile dintre USC si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-un contract de
prestare contra platd a serviciilor educationale, in care sunt specificate drepturile si obligatiile
partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.

Art. 235. USC beneficiaza, de asemenea, de urmatoarele drepturi si garantii de Stat:

a) USC functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica si poate desfasura
activitati economice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) USC poate fi sustinuta de asociatii profesionale, de patronate si autoritati tutelare Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;

c) persoanele fizice si juridice au dreptul sa sprijine din mijloacele proprii, in conditiile legii,
dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de invatamant si sa acopere cheltuielile de
formare profesionala initiald si continua a cadrelor didactice;

d) Statul garanteaza facilitati fiscale persoanelor juridice, indiferent de tipul de proprietate si
forma juridica de organizare, precum si persoanelor fizice, inclusiv din straindtate, care
investesc mijloacele proprii in dezvoltarea sistemului de educatie, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e) veniturile obtinute de USC din prestarea contra plata a serviciilor educationale sunt
intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea institutiei.

Art. 236. Fondatorul aloca surse financiare pentru burse si alte forme de ajutor social, precum si
pentru 1intretinerea campusurilor/caminelor studentesti, conform normelor stabilite prin acte
normative.

Art. 237. Bugetul USC privind veniturile si cheltuielile se elaboreaza anual, Tn baza surselor
prognozate de venituri si cheltuieli cu respectarea obligatorie a echilibrului acestora.

Art. 238. Proiectul bugetului anual al USC se discuta la comisia pentru dialog social ,,angajator-
salariati" si se aproba de catre Senatul USC la propunerea CDSI USC. Raportul privind executarea
bugetului anual se prezintd Senatului USC de catre rector in trimestrul I al anului calendaristic
urmator.
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Art. 239. USC tine contabilitatea in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 113-XVI din
27.04.2007, standardele nationale de contabilitate (SNC) si alte acte normative din domeniul
contabilitatii.

Art. 240. Politicile de contabilitate a USC se elaboreaza in conformitate cu Legea contabilitatii si
standardele nationale de contabilitate, se coordoneaza cu Fondatorul si se aproba anual prin ordinul
rectorului.

Art. 241. Rapoartele financiare si statistice, darile de seama fiscale se Intocmesc si se prezinta in
conformitate cu legislatia in vigoare. Rapoartele financiare anuale sunt plasate pe site-ul oficial al
USC pana la 1 mai al perioadei de gestiune imediat urmatoare.

Art. 242. Universitatea prezinta trimestrial Fondatorului rapoarte specifice, conform formularelor
aprobate prin ordinul ministrului finantelor. Rapoartele generalizate la nivel de autoritate se prezinta
Ministerului Finantelor in termenele si modul stabilit/

CAPITOLUL X111
PATRIMONIUL USC SI ADMINISTRAREA LUI

13.1. Proprietatea (baza) materiala

Art. 243. (1) USC are patrimoniu propriu pe care 1l gestioneazd conform legii.

(2) Universitatea are in administrare cladiri, camine, instalatii ingineresti, biblioteci, laboratoare,
ateliere, cantine, terenuri, centre stiintifico-didactice etc., echipamente, utilaje, mijloace de transport
si alte mijloace fixe si circulante.

Art. 244. (1) Dezvoltarea bazei materiale a Universitatii se asigura din mijloace bugetare, alte surse
legale de finantare a institutiilor.

(2) Statul asigura dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de invatamant publice, inclusiv utilarea
acestora, in conformitate cu standardele educationale de stat aprobate de Ministerul Educatiei.

Art. 245. Cladirile si terenurile in/pe care, la momentul adoptarii Codului educatiei (Legea nr. 152
din 17.07.2014) isi desfasoara activitatea USC, inclusiv terenurile agricole gestionate de USC, fac
parte din domeniul public al statului si nu pot fi instrainate. Celelalte bunuri sunt proprietatea
Universitatii, iar administrarea acestora se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 246. USC este in drept sa procure din surse proprii, precum si din orice alte surse legale, bunuri
imobile s1 mobile, terenuri sau orice alt patrimoniu necesar pentru activitatea acestora. Bunurile
respective reprezinta proprietatea USC.

Art. 247. (1) Bunurile care constituie proprietatea USC pot fi date in locatiune, in arenda sau pot fi
vandute doar cu conditia ca veniturile obtinute vor fi folosite pentru dezvoltarea institutiei.

(2) Deciziile privind bunurile care constituie proprietatea USC se iau cu votul a 2/3 din numarul
membrilor CDSI USC, inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, cu avizul pozitiv al
Senatului USC, aprobat cu votul a 2/3 din numarul membrilor, iIn conformitate cu Planul de
dezvoltare strategica institufionala. Deciziile luate sunt aduse la cunostinta fondatorului.

Art. 248. Bunurile aflate in gestiunea USC se folosesc in scopuri educationale, de cercetare,
dezvoltare si inovare, precum §i pentru servicii auxiliare (camine, cantine, sali de sport etc.). Acestea
nu pot fi folosite n calitate de gaj pentru accesarea creditelor bancare.
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Art. 249 Bunurile aflate Tn gestiunea USC — bunuri ce fac parte din domeniul public al statului — pot
fi concesionate in scopuri lucrative sau date in locatiune, arenda si administrare pe perioade de pana
la 5 ani prin decizii ale Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, cu votul a 2/3 din
numdrul membrilor, inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, cu avizul pozitiv al
senatului aprobat cu votul a 2/3 din numarul membrilor. Aceste decizii sunt aduse la cunostinta
fondatorilor.

Art. 250. (1) USC poseda dreptul de activitate de antreprenoriat in concordantd cu legislatia in
vigoare.

(2) Proprietatile USC, dobandite din activitatile de antreprenoriat, sunt proprietate a institutiei.

(3) Veniturile USC obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sunt acumulate si administrate
separat de alte venituri.

Art. 251. USC are posibilitatea de a crea, independent sau in parteneriat, prin decizii ale Consiliului
pentru dezvoltare strategica institutionald, cu votul a 2/3 din numarul membrilor, inclusiv al
reprezentantului Ministerului Finantelor, institutii publice de cercetare §i inovare, centre
experimentale si didactice, clinici universitare, spitale universitare, statiuni si terenuri didactice,
incubatoare de afaceri, cluburi sportive si studiouri de creatie, precum si societati comerciale, unitati
de productie, prin care sa isi realizeze misiunea si sd valorifice propriile rezultate ale activitatilor de
cercetare si inovare desfagurate. Aceste decizii sunt aduse la cunostinta fondatorilor. Orice profit
realizat din asemenea activitati constituie venitul propriu al institutiei de Invatdmant superior si
urmeaza a fi investit obligatoriu in scopul realizarii misiunii asumate prin Carta universitara.

Art. 252. (1) Universitatea poate primi utilaje, instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii
locative, terenuri etc., de la ministere, departamente, agenti economici, autoritati ale administratiei
publice locale, persoane fizice sau juridice private, cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a
cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionala a specialistilor, precum si pentru alte
servicii.

(2) Universitatea este scutitd de obligatia de a repartiza autoritatilor administratiei publice locale o
parte din spatiul locativ construit din mijloace proprii.

13.2. Proprietatea intelectuala si drepturile conexe

Art. 253. (1) in cadrul activitatilor de educatie, de cercetare stiintifica si creatie universitara care se
desfasoara in USC, membrii comunitatii universitare pot crea opere care sunt protejate de dreptul de
autor.

(2) Protectia drepturilor de proprietate intelectuald ale membrilor comunitdtii universitare asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigura in conformitate cu prevederile
Cartei universitare, Codului educatiei si cu legislatia specifica in vigoare.

Art. 254. (1) Rezultatele stiintifice obtinute in cadrul USC, cu folosirea mijloacelor financiare,
materiale, informationale si logistice ale USC devin proprietate intelectuald a USC cu drepturi
conexe pentru institutie.

(2) USC dispune de proprietate intelectuald si drepturi conexe la aceasta, provenita din valorificarea
rezultatelor cercetarilor stiintifice ale personalului si studentilor USC, in baza acordurilor semnate
cu acestia si a legislatiei specifice in vigoare

(3) Veniturile USC dobandite de la realizarea si valorificarea proprietatii intelectuale de care dispune
sunt proprietate a institutiei.

(4) Veniturile obtinute vor fi folosite pentru remunerarea autorilor rezultatelor stiintifice, culturale
sau artistice, conform contractelor semnate cu USC, cat si pentru dezvoltarea institutiei.

Art. 255. (1) Membrii comunitatii universitare care detin calitatea de autor in sensul legii trebuie sa
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respecte dreptul de proprietate intelectuala.

(2) La publicarea rezultatelor cercetarilor unei echipe, toate persoanele implicate Tn proiect trebuie
mentionate, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii dreptului de autor (protectia operelor
literare, artistice, stiintifice si aplicatii informatice) si a dreptului de proprietate industriald (brevete
de inventii, desene si modele industriale, marci de fabrica, de comert si servicii, indicatii geografice).
(3) Orice frauda intelectuala si/sau contrafacere constituie o incdlcare a principiului onestitatii si
corectitudinii intelectuale, indiferent de modul de realizare: a) plagiatul; b) copiatul la examene si
concursuri; ¢) contrafacerea rezultatelor cercetarilor; d) substituirea lucrarilor si/sau a identitatii
persoanelor examinate; e) preluarea de catre cadrele didactice a lucrarilor de la colegi si de la
studenti si integrarea acestora intr-o lucrare proprie; f) elaborarea de citre profesor a lucrarilor
studentilor; g) tentativa de corupere in vederea fraudei.

Art. 256. (1) Drepturile de autor ce constituie proprietate intelectuald a USC si drepturile conexe
respective sunt aparate prin lege.

(2) CDSI USC asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si
de transfer tehnologic, cu respectarea prevederilor prezentei Carte si a legislatiei specifice in vigoare.

CAPITOLUL X1V

RELATII EXTERNE SI COLABORAREA INTERNATIONALA iN
INVATAMANT SI CERCETARE

Art. 257. Relatiile externe si cooperarea internationald ca parti componente ale activitagilor
Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul se realizeaza in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte in
domeniul educatiei, cercetarii, dezvoltarii tehnologice, domenii tangibile cu activitatile universitare,
tineretului si sportului.

Art. 258. USC respectd standardele nationale si europene in realizarea urmatoarelor categorii de
relatii de colaborare si asociere in context national si international:

a) relatia USC cu alte universitati si organizatii din sfera stiintei si inovarii;

b) relatia USC cu mediul socio-economic;

C) internationalizarea activitatilor USC;

d) implicarea sociala si culturala a USC.

Art. 259. USC incheie acorduri bilaterale si acorduri multilaterale de cooperare in consortii cu
universitdti si organizatii din sfera stiintei si inovarii din striinatate in vederea desfasurarii unor:
a) programe de studii universitare de licenta, master si doctorat cu diploma dubla sau comuna,
inclusiv doctorat 1n cotutela;
b) programe comune de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic;
c) programe de mobilitate a studentilor, cadrelor didactice si de cercetare, precum si a
personalului administrativ;
d) programe de organizare in comun a unor conferinte internationale, a unor evenimente
stiintifice, culturale, artistice si sportive;
e) programe de organizare a unor vizite reciproce de studii pentru studenti, cadre didactice, de
cercetare si personal administrativ;
f) programe de editare in comun a unor publicatii stiintifice, culturale, artistice si sportive.

Art. 260. USC organizeazd conferinte stiintifice, stiintifico-practice internationale, expozitii
internationale a lucrdrilor de creatie, saloane internationale de inventii, manifestatii sportive cu
participarea cadrelor didactice si a studentilor universitatilor din strdinatate, precum si participa la
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manifestatii asemandtoare organizate de alte institutii din tara si straindtate.

Art. 261. (1) Formele cooperdrii internationale in domeniul cercetdrii stiintifice, educatiei, creatiei
universitare si activitatii sportive, precum si conditiile initierii si deruldrii de programe de studii se
stabilesc, in conditiile legii.

(2) Cetatenii altor state au dreptul sa participe la programele de studii in USC in conditiile legii.

Art. 262. USC devine membru si colaboreazd cu organizatiile stiintifice, de inovare si transfer
tehnologic, culturale, artistice si sportive, europene si internationale, care, prin activitatile
desfasurate, asigurad integrarea USC 1n spatiul european si global al Invatimantului superior, al
cercetarii stiintifice, culturii, creatiei artistice si al performantei sportive.

Art. 263. In scopul asigurarii calitatii, sporirii eficientei, asigurdrii vizibilitatii internationale si
concentrarii resurselor disponibile, USC, conform legislatiei in vigoare:
a) se poate asocia in consortii cu alte institutii de invatamant superior din tara si de peste
hotare;
b) poate fuziona cu alte institutii de invatamant, formand o singura institutie de invatamant cu
statut de persoana juridica;
C) se poate asocia in consortii cu organizatii de cercetare, dezvoltare, si inovare, in baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;
d) poate avea structuri cu titlul de filiale in tara sau peste hotare.

CAPITOLUL XV
REORGANIZAREA UNIVERSITATII. CONTROLUL UNIVERSITATII

Art. 264. Reorganizarea USC se efectueaza prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare
(divizare si separare) sau transformare 1n conditiile prevazute de Codul civil al Republicii Moldova.
In cazul reorganizarii USC drepturile si obligatiunile acesteia sunt preluate de succesorul de drept.

Art. 265. Controlul corespunderii activitatii USC cu scopurile acesteia se exercita de catre fondator
si organele de administrare ale Universitaii.

Art. 262. Controlul respectarii standardelor de asigurare a calitatii revine Ministerului Educatiei si
Cercetarii prin intermediul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare sau
altei structuri abilitate Tn domeniu.

Art. 266. Controlul respectdrii disciplinei financiare se efectueaza de catre organele, abilitate cu
dreptul de control financiar, in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE

Art. 267. Carta USC nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare.

Art. 268. Prezenta Carta, impreuna cu Codul de etica universitara si deontologie profesionald al
USC care face parte integranta din aceasta, se adoptd de catre Senatul USC, cu votul a cel putin 2/3
din membrii sai, numai dupa consultarea comunitatii universitare si obtinerea avizului favorabil din
partea Ministerului Educatiei si Cercetarii.
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Art. 269. (1) Carta poate fi modificata sau revizuita la cererea a cel putin 1/3 din numarul facultatilor
sau la propunerea a cel putin 1/3 dintre membrii Senatului USC.

(2) Continutul modificarilor sau al revizuirilor, conforme prevederilor legale, va fi transmis
membrilor Senatului USC cu cel putin o luna Tnainte ca acestea sa fie supuse la vot.

(3) Modificarile operate in Carta universitard, inclusiv Codul de etica universitard si deontologie
profesionald al USC se adopta de catre Senatul USC, cu votul a cel putin 2/3 din membrii sai, numai
dupd consultarea comunitdtii universitare si obtinerea avizului favorabil din partea Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

(4) Orice modificare operata in prezenta Carta universitara, are un efect juridic obligatoriu si imediat
asupra Statutului USC si a tuturor actelor normative interne ce deriva din aceasta.

(5) In cazul in care Legislatia in vigoare prevede reglementiri ce contravin prezentei Carte, aceasta
se va modifica corespunzator actelor normative in vigoare.

Art. 270. Prevederile referitoare la activitatea subdiviziunilor/ unitatilor functionale administrative
si organelor de conducere lipsa la data adoptarii prezentei Carte, vor fi puse in aplicare la momentul
infiintarii lor.

Art. 271. Pana la ajustarea legislatiei in vigoare, activitatea prorectorului responsabil de probleme
financiare, in calitate de membru al Consiliului pentru dezvoltare strategicad institutionala, va fi
suplinitd de o altd persoand responsabild de probleme financiare, desemnatd de rectorul USC cu
acordul prealabil al Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 272. Subdiviziunile academice (facultdtile catedrele/departamentele, scolile doctorale),
unitatile functionale administrative, precum si structurile de conducere din cadrul USC isi
elaboreaza regulamentele proprii de functionare care respecta prevederile Codului Educatiei si ale
prezentei Carte, si le supun spre aprobare Senatului USC.

Art. 273. Din momentul aprobarii Cartei universitare, in termen de 45 zile lucratoare se vor opera
modificari in Statutul USC si in actele normative institutionale, efectudnd ajustarile respective in
conformitate cu prevederile prezentei Carte.

Art. 274. Din momentul aprobarii prezentei Carte, se abrogd Codul de eticd universitard, aprobat de
Senatul USC la 26 decembrie 2006.

Art. 275. Prezenta Cartd universitara a fost adoptata de catre Senatul USC, in urma consultarii
comunitatii universitare si rezolutiei pozitive a Ministerului Educatiei al Republicii Moldova privind
legalitatea sa, in sedinta sa din data de x4 A £ Z ntra in vigoare la data
adoptarii.

Fr2cer
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CODUL DE ETICA UNIVERSITARA SI

DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL
UNIVERSITATII DE STAT
»BOGDAN PETRICEICU HASDEU” DIN CAHUL

1. Dispozitii generale

Art.l. (1) Codul de etica universitara si deontologie profesionald al Universitatii de Stat ,,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” din Cahul (in continuare - USC) se constituie in parte integranta a Cartei USC.
(2) Prezentul Cod de etica universitara si deontologie profesionala al USC a fost elaborat pe baza
prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17.07.2014) si Cartei USC.
(3) Prezentul Cod de etica universitara si deontologie profesionala al USC este un ansamblu de
principii si norme etice asumate de comunitatea universitara, menit sa impuna un comportament de
inaltd tinutd morald, cooperare eficientd, de concurenta constructiva, de fructificare a energiilor si
potentialului profesional si uman. El garanteaza drepturile si indatoririle membrilor comunitatii
universitare de a contribui eficient la atingerea standardelor de performanta si excelenta ale USC.
(4) Prezentul Cod contine principii generale si norme de conduitd care se aplicd membrilor
comunitatii universitare, in interiorul USC si in relatia cu aceasta, stabilind standarde de referinta si
sanctiuni.
(5) Codul de etica universitara si deontologie profesionala descrie bunele practici academice,
contribuind la coeziunea membrilor comunitatii universitare, la crearea unui climat de respect colegial,
cooperare, competitie, apreciere, incredere si responsabilizare, precum si la cresterea prestigiului USC.
(6) Codul de etica universitara si deontologie profesionala al USC cuprinde:

b) masurile educationale si administrative care se iau pentru verificarea originalitatii lucrarilor

de licenta, master, doctorat, lucrarilor stiintifice, precum si sanctiunile aferente.

(7) Nicio dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

2. Principii fundamentale ale activitatii comunitatii universitare a USC

Art. 2. Prezentul Cod de eticd universitard si deontologie profesionalda al USC are la baza
urmatoarele principii fundamentale ale activitdtii si comportamentului membrilor comunitatii
universitare a USC:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul autonomiei personale;

C) principiul dreptatii si echitatii;

d) principiul onoarei si respectarii demnitatii umane;

e) principiul recunoasterii meritului personal;

f) principiul profesionalismului;

g) principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale;

h) principiul transparentei;

i) principiul responsabilitatii profesionale si sociale;

J) principiul integritatii;

k) principiul politetii, respectului reciproc si al tolerantei;

I) principiul colegialitatii;

m) principiul loialitatii fata de USC.
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2.1. Principiul libertitii academice

Art. 3. (1) Principiul libertdtii academice presupune dreptul oricdrui membru al comunitatii
universitare de a-si exprima liber opiniile atat in spatiul universitar cat si in afara acestuia, precum
si de a desfasura activitatea didactica, de cercetare si creatie, in conformitate cu criteriile de calitate
academica, fara ca prin aceasta sa aduca prejudicii, reputatiei si valorilor USC.
(2) Fiecare membru al comunitatii universitare isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in
exteriorul USC, opiniile, fard a fi cenzurat. Fiecare membru al comunitatii universitare raspunde
pentru propriile opinii exprimate.
(3) Principiul libertatii academice se concretizeaza in:

a) stimularea manifestarii diversitatii de opinii;

b) Tincurajarea analizei critice constructive a activitatilor, comportamentelor si deciziilor

membrilor comunitatii universitare;

) stimularea colaborarii interpersonale.
(4) Tn USC sunt interzise:

a) ingerintele, presiunile si constrangerile de natura politica si economica;

b) prozelitismul religios;

C) cenzurg;

d) manipularea;

e) persecutia.
(5) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul de a publica studii, articole, volume
sau opere de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fard niciun fel de
restrictii ale libertatii academice.
(6) Universitatea protejeaza dreptul la viata privatd a membrilor sai.

Art. 4. Constituie incalcari ale principiului libertatii academice urmatoarele fapte:

a) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul USC sau in legatura cu actiuni ale
USC,;

b) prozelitismul religios;

€) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist rasist, xenofob, nationalist, fascist,
sovin etc.;

d) defaimarea USC de citre membrii comunitatii universitare;

e) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
universitare;

f) exercitarea abuziva a drepturilor personale sau colective in dauna altor persoane si/sau
institutii;

g) promovarea de atitudini si comportamente care incalca principiile prezentului Cod;

h) orice fapte de natura a aduce atingere sau de a stirbi prestigiul mediului universitar si/sau al
membrilor sai.

2.2. Principiul autonomiei personale

Art. 5. Principiul autonomiei personale asigura exercitarea dreptului fiecarui membru al comunitatii
universitare de a lua decizii in privinta propriei cariere academice/profesionale, a programelor,

e vy

2.3. Principiul dreptatii si echitatii

Art. 6. (1) Membrii comunitatii universitare a USC sunt tratati echitabil, drept si corect.
(2) Membrii comunitatii universitare asigura si accepta:
a) alocarea corecta si echitabild a resurselor;
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b) prevenirea si eliminarea discriminarii;
C) egalitatea de sanse in ceea ce priveste accesul la studii, angajare si accesul la resurse de
orice fel;
d) eliminarea conflictelor de interese.
(3) Constituie incalcari ale acestui principiu:
a) discriminarea si exploatarea, directa sau indirecta;
b) abuzul de putere;
C) coruptia, favoritismul si nepotismul.

2.4. Principiul recunoasterii meritului

Art. 7. (1) USC asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritului personal si colectiv.
(2) Meritul se refera la:

a) performantd;

b) dedicarea fata de profesie si studiu;

c) atasamentul fata de institutie si membrii comunitatii universitare.
(3) Meritul studentilor se apreciaza pe baza rezultatelor obtinute la examene, lucrari de control, teste,
la seminarii si lucrari de laborator, la concursuri de specialitate, In activitatea de cercetare si creatie
universitara, performanta sportiva, in actiuni de voluntariat etc.
(4) Meritul cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice se stabileste in functie de calitatea
cursurilor si seminariilor, de calitatea lucrarilor publicate, de granturile de cercetare castigate, de
aprecierea studentilor, de aportul la dezvoltarea facultatii/catedre/departamentului/scolii doctorale,
de contributia la sporirea prestigiului institutiei si specialitatii in care activeaza, de modelul pe care
il reprezinta in mediul academic si universitar etc.
(5) Meritul membrilor structurilor de conducere se stabileste In functie de eficienta managementului
universitar si academic, de nivelul standardelor profesionale si morale ale USC, de aprecierile
studentilor, subordonatilor si forurilor de conducere ierarhic superioare etc.

2.5. Principiul profesionalismului

Art. 8. (1) Membrii comunitatii universitare a USC contribuie la asigurarea unui mediu academic
de cercetare si de educatie la nivel de excelenta.
(2) Fiecare membru al comunitatii universitare raspunde personal pentru calitatea procesului
educational 1n care este implicat.
(3) Fiecare cadru didactic si stiintifico-didactic trebuie:
a) sa cunoasca la un nivel corespunzator disciplina pe care o preda, asigurandu-se ca intregul
continut al cursului si seminarului este actual si relevant, adecvat planului de invatdmant;
b) sa elaboreze materialul didactic necesar pentru desfasurarea cursului, seminarului si
laboratorului;
C) sa desfagoare orele de consultatii prevazute;
d) sa indrume si sa coordoneze stagiile de practica a studentilor;
e) saindrume si sa coordoneze elaborarea de catre studenti a lucrarilor/proiectelor de an,
tezelor/proiectelor de licentd, master, tezelor de doctorat;
f) sa evalueze si sa comunice rezultatele in timp util.
(4) Constituie incalcari ale principiului profesionalismului:
a) impostura;
b) superficialitatea;
c) dezinteresul;
d) alocarea celei mai mari parti din timpul rezervat orei de curs, seminar si/sau laborator unor
discutii fara legdturd cu tematica acestuia;
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e) interpretarea intentionat eronata, a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei
teorii pe care cel in cauza o sustine;

f) obligarea studentilor sd-si insuseasca exclusiv un anumit punct de vedere sau refuzul luarii
n considerare a altor puncte de vedere;

g) inlocuirea la activitatile didactice de o alta persoana care nu intruneste conditiile de
sustinere a activitatii didactice in universitate;

h) utilizarea de criterii de evaluare si metode de examinare care nu sunt in concordanta cu
obiectivele cursului.

2.6. Principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale

Art. 9. (1) Membrii comunitatii universitare care detin calitatea de autor in sensul legii trebuie sa
respecte dreptul de proprietate intelectuala.
(2) La publicarea rezultatelor cercetarilor unei echipe, toate persoanele implicate in proiect trebuie
mentionate, 1n spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii dreptului de autor (protectia operelor
literare, artistice, stiintifice si aplicatii informatice) si a dreptului de proprietate industriald (brevete
de inventii, desene si modele industriale, marci de fabrica, de comert si servicii, indicatii geografice).
(3) Orice frauda intelectuald si/sau contrafacere constituie o Incdlcare a principiului onestitatii si
corectitudinii intelectuale, indiferent de modul de realizare:

a) plagiatul;

b) copiatul la examene si concursuri;

C) contrafacerea rezultatelor cercetarilor;

d) substituirea lucrarilor si/sau a identitatii persoanelor examinate;

e) preluarea de catre cadrele didactice a lucrarilor de la colegi si de la studenti si integrarea

acestora intr-o lucrare proprie;
f) elaborarea de catre profesor a lucrarilor studentilor;
g) tentativa de corupere in vederea fraudei.

2.7. Principiul transparentei

Art. 10. (1) Membrii comunitatii universitare trebuie sd respecte principiul transparentei
informatiilor publice care privesc comunitatea universitara.
(2) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a asigura transparenta informatiilor cu privire
la:

a) conditiile si regulile de desfasurare a concursurilor de admitere la studii (de licenta, de

master, de doctorat) si a concursurilor de ocupare a posturilor;

b) rezultatele evaluarilor periodice ale angajatilor, ale concursurilor de ocupare a posturilor;

C) criteriile de evaluare a rezultatelor studentilor si de aplicare a acestora;

d) sarcinile si obligatiile continute in fisele posturilor;
(3) Constituie Incalcari ale acestui principiu ascunderea, falsificarea si/sau denaturarea informatiilor
la care au dreptul, conform prevederilor legale, membrii comunitdtii universitare si publicul larg.

2.8. Principiul responsabilitatii profesionale si sociale

Art. 11. (1) Membrii comunitatii universitare a USC sunt Incurajati sa fie activi si sd se implice in
problemele profesionale, economice si sociale ale comunitatii locale si ale societatii, manifestand
atitudini pozitive si un comportament civic responsabil din punct de vedere social.

(2) Membrii comunitatii universitare care reprezintd public USC trebuie sa respecte prevederile
prezentului Cod, fara a putea emite pareri personale care sd angajeze sau sa rezulte ca reprezinta
pozitia oficiald a USC.
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(3) Membrilor USC le este garantat dreptul de a critica public persoane din mediul universitar,
intemeiat i argumentat, fara incélcari ale prezentului Cod, fara ca acest drept garantat sa fie exercitat
abuziv sau in scop de denigrare.
(4) Constituie Incalcari ale principiului responsabilitatii profesionale si sociale:

a) dezinformarea;

b) calomnierea;

C) denigrarea publica a programelor de studii USC si a membrilor comunitatii universitare;

d) exercitarea abuziva a drepturilor.

2.9. Principiul integritatii

Art. 12. (1) Integritatea membrilor comunitatii universitare a USC este esentiala pentru desfasurarea
in conditii de excelentd a activitatii didactice si de cercetare.

interese. Ei nu pot sdvarsi acte sau fapte de coruptie sau de alta naturd, susceptibile sa le afecteze
integritatea, sa vicieze climatul universitar si s aduca prejudicii grave imaginii institutiei.

Art. 13. Conflictul de interese reprezinta situatia in care un membru al comunitatii universitare/un
cadru didactic, student, o persoana care face parte din personalul administrativ al Universitatii, are
un interes personal, direct sau indirect, contrar interesului pe care, in calitatea si/sau functia pe care
o exercitd In USC, are obligatia legald sau statutard sa-1 protejeze, interes de naturd sa creeze
prejudicii de imagine si sau materiale institutiei sau altor membri din comunitatea universitara.

Art. 14. Tn cazul unui conflict de interese, persoana in cauzi are obligatia de a informa in scris
organele competente si de a se abtine de la orice decizie care priveste sotul/sotia, ruda sau afinul
pana la gradul al Il-lea inclusiv. Afinitatea este relatia familiala reciproca dintre un sot si rudele
celuilalt sot, cu exceptia cuscrilor (parintii unuia dintre soti in raport cu parintii celuilalt sot).

Art. 15. Tn cazul in care conflictul de interese apare in activitatea de examinare sau evaluare, cadrul
didactic, stiintifico-didactic sau stiintific in cauza are obligatia de a informa organele competente,
cerand nlocuirea sa din comisia de evaluare sau examinare, comisia de doctorat sau comisia de
concurs. Daca inlocuirea sa nu este posibila din cauza lipsei unui cadru didactic care are acelasi
domeniu si nivel de competentd, se va numi un alt cadru didactic, avand o specialitate cat mai
apropiatd, pentru a-1 asista la examinarea sau evaluarea studentului/candidatului respectiv.

Art. 16. (1) Persoanele care se afla intr-o relatie de soti, afini si rude pana la gradul al II-lea inclusiv
nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celdlalt sau
cealaltd/cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala, la orice
nivel in USC.

(2) Functiile care in USC se afla in relatie de incompatibilitate sunt urmatoarele:

a) rectorul cu: prorectorii, presedintele Consiliului stiintific, secretarul/secretarul stiintific al
Senatului, decanii, prodecanii, contabilul sef, economistul sef, membrii Consiliului de
administratie, sefii de catedre/directorii de departamente, directorii scolilor doctorale,
conducdtorii structurilor permanente sau temporare aflate in subordinea directd a
rectorului;

b) prorectorul si presedintele Consiliului stiintific cu: secretarul/secretarul stiintific al
Senatului, decanii, prodecanii, contabilul sef, economistul sef, membrii Consiliului de
administratie, sefii de catedre/directorii de departamente, directorii scolilor doctorale,
conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in subordinea directa a
prorectorului respectiv, presedintelui Consiliului stiintific;
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C) contabilul sef si economistul sef cu: decanii, prodecanii, persoanele cu functii de conducere
in cadrul sectiilor/serviciilor tehnico-administrative si personalul aflat in subordine;

d) decanul cu: prodecanii facultatii respective, sefii de catedra/directorii de departamente din
cadrul facultatii respective, directorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor subordonate
facultatii respective;

e) prodecanul cu: sefii de catedre/directorii de departamente din cadrul facultatii respective,
directorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor subordonate facultétii respective;

f) seful de catedra/directorul de departament cu: directorii scolilor doctorale, conducatorii
unitatilor subordonate catedrei/departamentului;

g) directorul scolii doctorale cu: conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale
respective;

h) conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

(3) O persoana este incompatibila cu calitatea de membru Intr-o comisie de evaluare, de contestatie,
de concurs pentru ocuparea unui post didactic avand ca obiect evaluarea activitatii profesionale
si/sau stiintifice a unui angajat al USC cu care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul
al Il-lea inclusiv.

(4) Functia de conducere (rector, prorector, decan, prodecan, sef de catedra/director de departament)
este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui partid politic, pe perioada
exercitarii mandatului.

(5) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot exercita si
functia de rector/prorector/decan pe perioada indeplinirii mandatului in respectiva functie.

(6) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al II-lea inclusiv nu pot ocupa
concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi universitate si nu
pot fi numite Tn comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al II-lea inclusiv.

Art. 17. In relatia cadru didactic-student, integritatea presupune evaluarea corecti si obiectiva a
performantelor studentului.

Art. 18. Constituie incalcari ale principiului integritatii in relatia cadru didactic—student urmatoarele
fapte:
a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura;
b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;
C) hartuirea in toate formele sale;
d) Tmprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti;
e) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea studentului, a
sotului/sotiei acestuia, a unei rude sau a unui afin, pana la gradul al II-lea inclusiv;
f) tolerarea copiatului si orice altd forma de inselaciune care are loc in timpul examinarii;
g) facilitarea plagiatului si oricaror altor forme de inselaciune;
h) conditionarea participarii la orice forma de examinare de cumparare a materialelor
bibliografice ale titularului de disciplina.

Art. 19. In activitatea de cercetare stiintific si creatie universitara, principiul integritatii presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea lucrarii de cercetare stiintificd si creatie universitard;

b) indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste si
elementele preluate din lucrari de orice natura ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate
ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari.
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recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-0 activitate de
supervizare, supraveghere sau consiliere, nu este necesara o recunoastere formala a
contributiei. In aceste cazuri, insa, se vor include formule de multumire.

respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de
finantare care stau la baza unei cercetari se mentioneaza in publicatiile in care s-au
materializat rezultatele cercetarii.

respectarea normelor de etica si deontologie profesionala referitoare la cercetarea efectuata
pe subiecti umani sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricaror altor
elemente ce tin de etica cercetarii;

evaluarea corecta, obiectiva, a performantelor cadrului didactic, fard partinire sau
favoritism, in cadrul examenelor de doctorat, perfectionare a pregatirii profesionale etc., a
concursurilor de ocupare a posturilor, in cadrul evaluarilor periodice, in cadrul interviurilor
si examenelor de promovare.

Art. 20. Constituie incalcari ale principiului integritatii in cercetarea stiintifica si creatia
universitara:

a)

plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, precum si insusirea de catre un autor a
rezultatelor muncii altui autor, indiferent daca este vorba de reproducerea exacta a unui text
sau de reformularea unei idei cu adevarat originale, fara ca acest din urma autor sa fie
mentionat ca sursa a textului sau ideii respective;

confectionarea de rezultate sau Inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

inventarea de rezultate prin metodele care nu sunt folosite n cercetare;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

inlocuirea datelor obtinute cu date fictive;

interpretarea deliberat distorsionatd a rezultatelor si deformarea concluziilor;
neatribuirea, ascunderea sau nerecunoasterea corectd a paternitatii unei lucrari;

utilizarea fondurilor de cercetare Tn alte scopuri decét cele pentru care ele au fost alocate;
omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea
sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori si persoane care nu au participat la
elaborarea acesteia;

orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui avantaj personal de catre indrumator;

fapta profesorului coordonator/indrumator si a conducatorului de doctorat de a-si pune
avizul pe o tezd/proiect de licenta/de master sau pe o teza de doctorat despre care a
aflat/constatat ca nu respecta conditiile de citare a unui text si regulile cu privire la
intocmirea unei astfel de lucrari.

Art. 21. In activitatea administrativa si manageriald, principiul integritatii presupune:

a)

b)
c)

d)

incheierea de acte juridice (contracte, angajamente, parteneriate sau orice alta forma de

colaborare) sau operatiuni in interesul USC, cu excluderea oricédrui conflict de interes;
respectarea tuturor procedurilor de alegere sau numire a structurilor de conducere ale USC;
respectarea tuturor procedurilor de derulare a examenului, concursului de post a cadrelor
didactice;

desfasurarea corectd a procedurilor de selectie si a concursurilor de post a personalului
administrativ.

Art. 22. Constituie incélcari ale principiului integritatii in activitatea de conducere si cea
administrativ-manageriala:
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a) fraudarea prin orice mod si cu intentie a procedurilor de organizare si desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice;

b) fraudarea prin orice mod si cu intentie a procedurilor de alegere sau numire a structurilor
de conducere ale USC,;

C) participarea unui membru al conducerii si administratiei USC la negocieri comerciale cu
firme sau organizatii In care are un interes personal, direct sau indirect;

d) incheierea de catre membrii conducerii si/sau administratiei de contracte, angajamente,
parteneriate sau orice altd forma de colaborare externd, in care un membru al USC are un
interes personal, direct sau indirect;

e) colaborarile si angajamentele externe ale unor membri ai corpului didactic si administrativ
al USC care impiedica indeplinirea In bune conditii a sarcinilor inscrise in statele de functii
si fisele posturilor pe care le ocupa dacd se dovedeste ca prin aceasta au fost cauzate
prejudicii efective institutiei;

f) deciziile sau actele adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si cele ale
structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afla in conflict de interese si
nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

Art. 23. (1) In situatia in care un membru al comunitdtii universitare se afla in situatia unei
structura deliberativa sau persoana care ocupa o functie executiva superioara ierarhic.

(2) In termen de cel mult trei zile de la data ludrii la cunostinta a situatiei de incompatibilitate sau/si
conflict de interese se iau masurile necesare pentru incetarea respectivului conflict.

Art. 24. Daca intr-o perioada de sase luni o persoana este nevoita sa se abtina de cel putin trei ori de
la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia
de etica universitard si deontologie profesionalda a USC procedeaza, in urma autosesizarii sau la

.....

lege.
2.10. Principiul politetii, respectului si tolerantei

Art. 25. (1) Membrii comunitétii universitare a USC trebuie sd respecte demnitatea fiecaruia,
garantandu-se manifestarea personalitatii intr-un climat liber de orice forma de hartuire, exploatare,
umilire, dispret, amenintare sau intimidare.
(2) Membrii comunitatii universitare trebuie sa manifeste tolerantd fata de diferentele intre oament,
opinii, credinte, convingeri si preferinte intelectuale.
(3) Constituie incdlcdri ale principiului politetii, respectului si tolerantei:

a) manifestarile necolegiale;

b) lipsa de respect;

€) manifestarile misogine, misandrice, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si de hartuire

sexuala;
d) incalcarea dreptului altui membru al comunitatii universitare de a-si exercita drepturile.

2.11. Principiul colegialitatii
Art. 26. Activitatea desfasuratd de comunitatea universitard presupune colaborarea membrilor
acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc, In scopul credrii si intretinerii unui climat

favorabil unor relatii armonioase, echilibrate si rationale.

Art. 27. Principiului colegialititii implicd urmatoarele obligatii ale membrilor comunitatii
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universitare:

a) respectul datorat fiecarui membru al comunititii universitare. Incdlcarea acestei obligatii de
catre o persoana nu confera celui lezat dreptul de a adopta o conduita similara;

b) suplinirea colegiald, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa,
cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor ce implicd participarea mai multor
persoane;

C) respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios si social existente intre
membrii comunitdtii universitare;

d) manifestarea intelegerii, respectului si sprijinului pentru persoanele cu nevoi speciale;

e) confidentialitatea in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al comunitatii
universitare unui alt membru, cu titlu privat.

Art. 28. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor, bazata explicit ori implicit, pe criterii
irelevante de evaluare precum: locul de munca, specializarea sau/si forma de invatamant
absolvita; rasa; etnia; sexul; convingerile politice; convingerile religioase etc.;

b) hartuirea in intelesul ei general de comportament degradant, intimidant sau umilitor care
urmareste sau duce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod
firesc activitatile profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile, indiferent de
formele n care s-ar putea manifesta acesta (hartuirea sexuala sau cea cauzata de rivalitatea
pentru putere);

€) comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante etc.

d) discreditarea unui coleg, a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor acestuia;

e) formularea in fata studentilor a unor comentarii deplasate la adresa pregatirii profesionale,
a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

f) sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg;

g) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

h) utilizarea si dezviluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise
cu titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente traite etc.).

2.12. Principiul loialitatii

Art. 29. Loialitatea fatd de USC inseamna obligatia fiecarui membru al comunitatii universitare de
a actiona 1n interesul Universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul
realizarii misiunii §1 cresterii performantelor sale.
Art. 30. Constituie Incalcari ale principiului loialitétii:
a) savarsirea de acte sau fapte care creeaza prejudicii materiale si morale USC;
b) desfasurarea, in alte universitati sau institutii, fara acordul Senatului USC, a unor activitati
didactice si/sau de cercetare care le concureaza pe cele organizate de catre USC.

3. Comisia de etica universitara si deontologie profesionala a USC
3.1. Constituirea si atributiile comisiei de etica universitara si
deontologie profesionala a USC

Art. 31. (1) Organul Tnsarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod este Comisia
de etica universitara si deontologie profesionala a USC (in continuare -CEUDP).

(2) CEUDP se constituie la propunerea Consiliului de administratie, se avizeaza de Senatul USC si
se aproba de rector.

(3) Membrii CEUDP a USC sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala, angajati in
functii de baza in USC.
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(4) Nu pot fi membri ai CEUDP a USC persoanele care ocupa vreuna din functiile: rector, prorector,
presedinte al Consiliului stiintific al USC, decan, prodecan, contabil sef, economist sef, sef de
catedra/director de departament, director de scoald doctorala, director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, productie, sef de sectie sau serviciu administrativ.

(5) CEUDP a USC este compusa din 7 membri.

(6) Durata mandatului membrilor CEUDP a USC este de 5 ani.

(7) CEUDP a USC 1si alege, cu majoritate de voturi, un presedinte pe toatd durata mandatului.

(8) Reprezentantul SAS poate participa, in calitate de invitat, la activitatile Comisiei de etica si
deontologie profesionala a USC, in cazurile ce vizeaza studentii USC.

Art. 32. CEUDP a USC are urmétoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara si deontologia profesionald, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform dispozitiilor prezentului Cod. In cazul
abaterilor care vizeaza savarsirea de infractiuni si contraventii, Comisia suspenda luarea
unei decizii pana la pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si deontologiei
profesionale care se prezinta rectorului, Senatului USC, constituind un document public.

C) contribuie la elaborarea, respectiv la completarea Codului de etica universitara si
deontologie profesionala care se propune Senatului USC pentru adoptare si includerea in
Carta USC;

d) atributiile stabilite de legislatia cu privire la integritate.

3.2. Functionarea Comisiei de etica universitara si deontologie profesionala

Art. 33. (1) Sesizarea Comisiei de eticd universitard si deontologie profesionala (CEUDP) se face
in scris de catre orice persoand, fizica sau juridica, din USC sau din afara acesteia. CEUDP a USC
pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(2) In urma unei sesiziri, CEUDP a USC demareazi procedurile stabilite de Codul de etica
universitara si deontologie profesionald, respectiv de legislatia cu privire la integritate. Comisia
comunica autorului sesizarii rezultatul procedurilor de evaluare in cel mult termen de 30 de zile de
la primire.

(2) CEUDP a USC se sesizeaza si din oficiu.

(3) Sesizarea va cuprinde datele de identificare ale persoanei care face sesizarea, ale persoanei care
face obiectul sesizarii faptele imputate acesteia.

(4) Sesizarile si autosesizarile CEUDP se inregistreaza la cancelaria USC.

(5) CEUDP a USC nu ia 1n considerare sesizarile anonime.

(6) O persoana cu functie de conducere din USC care primeste o sesizare, care nu este anonima,
privind incalcarea regulilor de etica universitard si deontologie profesionald, are obligatia de a o
inregistra la cancelaria USC si de a o inainta CEUDP spre analiza si solutionare.

(7) In termen de cel mult 5 de zile de la data inregistrarii sesizirii, presedintele CEUDP a USC va
convoca sedinta de analiza a sesizarii.

(8) CEUDP a USC convoacd pentru audiere atat persoana fizica sau reprezentantul persoanei
juridice ori al entitatii care a formulat sesizarea, cat si persoana impotriva careia s-a formulat
sesizarea.

(9) Dreptul la aparare al persoanei Tmpotriva careia s-a facut sesizarea este garantat. Ea se poate
manifesta atat verbal, cat si in scris.

(10) La cererea partii interesate sau din oficiu, CEUDP a USC poate decide sa convoace pentru
audiere orice persoana care detine informatii necesare solutionarii spetei. Identitatea persoanelor va
fi pastrata confidentiala la cererea acestora. Convocarea se va face cu minimum 3 zile inainte de
data stabilitd pentru audiere.
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(11) Audierile au loc in sedinte care nu sunt publice, iar membrii Comisiei sunt obligati sa pastreze
secretul audierilor si deliberdrilor pana la redactarea hotararii.

(12) Dupa administrarea tuturor probelor, CEUDP a USC va trece la deliberari.

(13) Hotararile Comisiei de etica universitara si deontologie profesionala a USC se adopta cu 2/3
din numarul de voturi exprimate.

(14) Votul membrilor CEUDP este universal, direct, egal, secret si liber exprimat.

(15) Hotararile Comisiei de etica universitara si deontologie profesionala a USC trebuie sa fie
avizate de consilierul juridic al USC din punct de vedere al legalitatii.

(16) In procesul de deliberare, CEUDP a USC poate respinge sesizarea ca nefondati sau o poate
admite.

(17) Daca admite sesizarea, CEUDP a USC va stabili una sau mai multe dintre sanctiunile
disciplinare prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul Cod.

(18) Hotararile CEUDP a USC se comunica prin orice mijloc de comunicare ce asigura dovada
comunicdrii sau prin postd, cu confirmare de primire, atit persoanei care a formulat sesizarea, cat si
persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea.

(19) Sanctiunile stabilite de CEUDP a USC sunt puse in aplicare de catre rector, in conformitate cu
prevederile Codului muncii.

(20) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar pentru Incalcarea eticii universitare si deontologiei
profesionale de a se adresa instantei judecdtoresti este garantat.

3.3. Sanctiuni privind incélcarea eticii universitare si a deontologiei profesionale

Art. 34. (1) Incilcarea eticii universitare si a deontologiei profesionale si abaterea de la buna
conduitd 1n activitatea didacticd, cercetarea stiintifica si creatia universitard de catre personalul
didactic, stiintifico-didactic si cel stiintific, de cétre studenti si de catre personalul didactic si de
cercetare auxiliar, conduc la aplicarea sanctiunilor prevazute de Codul muncii si de Codul de etica
universitara si deontologie profesionala al USC, dupa caz.
(2) CEUDP a USC stabileste una dintre urmatoarele sanctiuni:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea.

Art. 35. Pentru incalcarea eticii universitare si deontologiei profesionale de catre studenti si
studentii-doctoranzi, CEUDP a USC stabileste una dintre urmatoarele sanctiuni:

a) avertismentul;

b) exmatricularea.

Art. 36. Sanctiunile stabilite de CEUDP a USC sunt puse in aplicare de catre rector, in termen de
30 de zile de la stabilirea sanctiunilor, cu respectarea legislatiei muncii.

Art. 37. In USC se interzice ocuparea posturilor didactice, stiintifico-didactice, stiintifice, de
conducere si administrative de catre persoane cu privire la care s-a dovedit ca au realizat fapte de
coruptie, sau de hartuire, stabilite conform legii.

4. Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 38. (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru al

comunitdtii universitare a USC.
(2) Statutul de membru al comunitétii universitare a USC impune fiecarui membru al sdu asumarea
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raspunderii pentru neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor ce-1 incumba.
(3) Comisia de etica universitara si deontologie profesionald a USC este obligata sa analizeze si sa
solutioneze sesizarile cu privire la incalcarile prezentului Cod si sd propund sanctiuni.

(4) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de eticd universitara si deontologie
profesionald a USC revine membrilor CEUDP a USC.

Art. 39. Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara in conditiile
Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, ale Codului Muncii si ale
reglementarilor interne ale USC.

Art. 40 Prezentul Cod 1ntra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul USC
(X3 Cifeie ctre RO04¢ )). Din aceeasi data se abroga Codul de etica universitara, aprobat de
Senatul USC la 26 decembrle 2006, precum si orice dispozitii contrare continute in alte reglementari
ale Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul.



