


INTRODUCERE

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (in continuare USC),
infiintatd prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 519 din 7 iunie 1999 ,,Cu privire
la infiintarea Universitatii de Stat din Cahul”, primindu-si numele prin Hotararea Guvernului
nr. 29 din 17.01.2003 ,,cu privire la conferirca numelui lui Bogdan Petriceicu Hasdeu
Universitatii de Stat din Cahul”, are scopul asigurarii localitdtilor din partea de sud a tarii cu
cadre de inaltd calificare.

Acest obiectiv este realizat prin programe educationale, ce asigura durabilitatea
procesului de pregatire conform standardelor educationale, in baza intereselor, necesitatilor si
abilitatilor individuale ale studentilor, si impune promovarea calitdfii in procesul de predare
invatare, flexibilitate si receptivitate la particularitatile economico-sociale si culturale ale
comunitatilor.

Prevederile Magna Charta a Universitatilor Europene (Procesul de la Bologna), plaseaza
Universitatea intr-un nou cadru conceptual, care vizeaza cresterea utilitatii sale atdt prin
pregitirea cadrelor cu potential efectiv pentru economia nationald, precum si antrenarea
capacitatilor stiintifice ale acestora in solutionarea problemelor reale, transformand USC intr-
un participant activ la viata economico-sociala, capabil sa raspunda la solicitarile sectorului real
al economiei regionale.

Sectia Relatii cu publicul si Absolventii a fost infiinatd in anul 2012 in data de 22
noiembrie in baza hotararii Senatului Universitatii de Stat din Cahul privind infiintarea Sectiei
Relatii cu publicul si Absolventi (Serviciul PR si ALUMNI).

Scopul principal este asigurarea accesului liber la informatiile de interes public in scopul
promovarii imaginii USC prin intermediul studentilor, masteranzilor, absolventilor si mass
media.

OBIECTIVELE STRATEGIEI

Tn scopul sporirii vizibilitatii institutionale serviciul relatii cu publicul si absolventii si-
a propus urmatoarele obiective strategice:

a) intensificarea activitatilor de marketing educational, de cercetare, consultantd si
folosirea unor mecanisme promotionale eficiente In vederea consolidarii imaginii si
numelui USC pe plan intern si international;

b) consolidarea relatiilor traditionale de colaborare cu universitati si centre de cercetare, in
special, cu universitati din UE, cu perspectiva promovarii schimburilor de studenti,
cadre didactice, realizarii proiectelor internationale comune;

C) promovarea schimburilor academice internationale si cresterea mobilitdtii studentilor,
profesorilor si cercetatorilor, in cadrul programelor Erasmus;

d) modernizarea structurii si actualizarea continud a paginii web o Universitatii
(www.usch.md), transformarea ei intr-un instrument eficient de informare, comunicare
cu beneficiarii (studenti, angajatori) si partenerii universitatii (institutii preuniversitare,
mediul de afaceri, autoritati, organizatii si alti stakeholderi), asigurarea feed-back-ului
referitor la prestatiile institutiei;

e) cultivarea si promovarea unor relatii bune si de colaborare cu mass-media etc.

f) extinderea prezentei USC pe retelele sociale si consolidarea comunitatii virtuale a
Universitatii;

g) implicarea studentilor si absolventilor USC in promovarea imaginii Universitatii;

h) incurajarea voluntariatului, actiunilor sociale promovate de studenti;



)

stabilirea unui calendar cu lectii publice, master-class, activitati culturale si alte actiuni
cu invitati din diferite domenii (institutii publice, mediul de afaceri, experti nationali si
internationali In anumite sfere etc.);

continuarea parteneriatelor cu liceele si colegiile din regiunea de sud si din tard pentru
o mai bund popularizare a ofertei educationale a USC.

ACTIUNI PRIORITARE:

=

Actualizarea continua a site-ului www.usch.md.

2. Realizarea si diseminarea diverselor materiale de promovare a ofertei
educationale (programelor de studii) si a imaginii facultatii (brosuri, pliante,
postere etc.).

3. Promovarea studentilor si absolventilor de succes pe site-ul www.usch.md si
retelele sociale.

4. Desfasurarea Caravanei USC 1n toata tara (cu prezentd pe teren si in format on-
line).

5. Organizarea targului facultatilor USC (in incinta Universitatii sau in campusul
USC).

6. Analiza anuala a indicatorilor pe criterii pre-stabilite (cu referire si la cerintele
Top Universities by Google Scholar Citations, ResearchGate etc).

7. Organizarea evenimentelor de promovare a rezultatelor de excelenta obtinute

de catre studenti si masteranzi.


http://www.usch.md/
http://www.usch.md/

PLANUL DE ACTIVITATE 2022-2027
OBIECTIVELE SI ACTIUNILE
conform domeniilor prioritare sporirii vizibilititii institutionale

Obiectiv Actiune Rezultate scontate Calendar/ Responsabil Resurse
Planificare

Modernizarea structurii si Actualizarea continud a site-ului - Site modernizat, 2022-2027 | Departamentul Site-ul
actualizarea continua a www.usch.md. care confine IT. www.usch.md.
site-ului Universitatii Transformarea site-ului intr-un inclusiv Departamentul Resurse
(www.usch.md), instrument eficient de informare si compartimentele Limbi si informationale.
transformarea lui intr-un comunicare cu beneficiarii. pentru colectarea Literaturi. Cadre didactice.
instrument eficient de Traducerea site-ului Tn limba petitiilor, cererilor, Decanatul
informare, comunicare cu engleza si rusa. apelurilor tuturor Facultatii de
beneficiarii (studenti, Plasarea tuturor informatiilor studentilor USC Stiinte Umaniste
angajatori) si partenerii necesare potentialilor studenti privind calitatea si Pedagogice.
universitatii (institutii straini. studiilor, calitatea Serviciul relatii
preuniversitare, mediul de Promovarea site-ului serviciilor cu publicul si
afaceri, autoritati, www.usch.md. pe retelele sociale curriculare oferite absolventii.
organizatii si alti ca: Facebook, Instragram, de universitate,
stakeholdert). LinkedIn. solutionarea

Realizarea si diseminarea diverselor anumitor

materiale de promovare a ofertei probleme/necesitati

educationale (programelor de urgente.

studii) si a imaginii facultatii

(brosuri, pliante, postere etc.).
Implicarea studentilor si Elaborarea unei liste anuale ale - Convingerea 2022-2027 | Decanii Site-ul
absolventilor USC in studentilor de succes care studiaza abiturientilor de a facultatilor. www.usch.md.
promovarea imaginii sau au absolvit USC, din cadrul alege sa studieze la Sefii de catedra. | Resurse
Universitatii. facultatilor. USC. Serviciul relatii | informationale.

Promovarea studentilor si
absolventilor de succes pe site-ul
USC ( www.usch.md) si retele
sociale.

- Sporirea numarului

abonatilor pe retele
sociale.

- Cresterea

numarului de
vizitatori pe site-ul

cu publicul si
absolventii.

Cadre didactice.
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http://www.usch.md/
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http://www.usch.md/

USC (
www.usch.md)
Influentarea
imaginii pozitive pe
retele sociale a
institutiei.

Continuarea Promovarea universitatii si a ofertei Vizibilitate sporita | 2023-2027 | Rectorul USC. Site-ul
parteneriatelor cu liceele educationale a USC prin a institutiei USC, a Prorectorii Www.usch.md.
si colegiile din Regiunea intermediul site-ului www.usch.md facultatilor si a institutiei. Resurse
de Sud si din tara pentru o si retele sociale. subdiviziunilor Decanii informationale.
mai buna popularizare a Desfasurarea Caravanei USC in institutiei. facultatilor. Cadre didactice.
ofertei educationale a toata tara (cu prezenta pe teren si in Sefii de catedra.
USC. format on-line). Serviciul relatii

Organizarea targului facultatilor cu publicul si

USC (in incinta Universitatii sau n absolventii.

campusul USC).

Stabilirea unui calendar cu lectii

publice, master-class, activitati

culturale si alte actiuni cu invitati

din diferite domenii (institutii

publice, mediul de afaceri, experti

nationali si internationali in

anumite sfere etc.).
Identificarea domeniilor Analiza anuala a indicatorilor pe Vizibilitate sporita | 2023-2027 | Serviciul stiintd | Resurse
de excelenta ale USC si criterii prestabilite (cu referire si la aUSC, a si politici informationale.
promovarea lor in plan cerintele Top Universities by facultatilor si a editoriale. Cadre didactice.
international. Google Scholar Citations, subdiviziunilor Prorectorii

ResearchGate etc). institutiei. institutiei.

Raport anual pe domeniile de Influentarea Decanii

excelenta ale USC si rezultatele imaginii pozitive pe facultatilor.

obtinute in clasamentele respective.

retelele sociale ale
institutiel.
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Crearea unor relatii
de colaborare cu
diferite institutii la
nivel regional si
national.

Sporirea
motivatiei/stimularea
studentilor pentru
excelenta in studii si
cercetare.

1. Organizarea evenimentelor de
promovare a rezultatelor de
excelenta obtinute de catre studenti
si masteranzi.

Vizibilitate sporita
a institutiei USC si
a specialitatilor.
Motivarea
studentilor si
masteranzilor.
Cresterea
numarului de
vizitatori pe site-ul
Influentarea
imaginii pozitive pe
retelele sociale a
institutiei.

2023-2027

Prorectorii
institutiei.
Decanii
facultatilor.

Sefii de catedra.

Serviciul relatii
Ccu publicul si
absolventii.

Site-ul
www.usch.md.
Resurse
informationale.
Cadre didactice.
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PROCEDURI DE MONITORIZARE SI DE RAPORTARE
Pe parcursul implementarii Strategiei se va efectua monitorizarea permanentd a
rezultatelor obfinute, in baza coordonarii actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea
obiectivelor de sporire a vizibilitatii institutionale.
Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua anual, fiind apreciat gradul de realizare

a rezultatelor preconizate si fiind propuse masuri de redresare a situatiei in caz de necesitate.



