


INTRODUCERE 

Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (în continuare USC), înființată 

prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 519 din 7 iunie 1999 „Cu privire la înființarea 

Universității de Stat din Cahul”, primindu-și numele prin Hotărârea Guvernului nr. 29 din 17.01.2003 

„cu privire la conferirea numelui lui Bogdan Petriceicu Hasdeu Universității de Stat din Cahul”, are 

scopul asigurării localităților din partea de sud a ţării cu cadre de înaltă calificare.  

Acest obiectiv este realizat prin programe educaționale, ce asigură durabilitatea procesului de 

pregătire conform standardelor educaționale, în baza intereselor, necesităților şi abilităţilor 

individuale ale studenţilor, şi impune promovarea calităţii în procesul de predare învăţare, flexibilitate 

şi receptivitate la particularităţile economico-sociale şi culturale ale comunităţilor.  

Pentru comunicarea cu studenții absolvenți senatul USC a înființat în anul 2012-Secţia Relaţii 

cu publicul şi Absolvenţi. 

 Misiunea Secţiei Relaţii cu publicul şi Absolvenţi este de a îmbunătăți dintre relațiile 

absolventi și studenți precum și crearea de rețele profesionale și sociale.  

                                         

                                         OBIECTIVELE STRATEGIEI  

 

În scopul dezvoltării serviciilor pentru studenți și a relațiilor cu absolvenții serviciul relaţii cu 

publicul şi absolvenţii şi-a propus următoarele obiective strategice: 

a) susținerea autoguvernării studențești, reprezentate la nivel de instituție de Structura de 

Autoguvernanță Studențească (Liga Studenților), Consiliul Sindical al Studenților, Consiliile 

Locatarilor Căminelor Studențești, structurile de autoguvernanță la nivel de facultăți; 

b) diversificarea activităților studențești, prin sprijinirea atât a organizațiilor existente, cât și a 

celor ce se vor constitui, la cererea studenților, în perioada următoare; 

c) extinderea serviciilor pentru studenți și asigurarea calității lor; 

d) analiza situațiilor sociale particulare ale studenților, pentru a sprijini studenții cu probleme, 

prin atribuirea rațională a burselor sociale și a altor forme de ajutor material; 

e) stimularea activității de cercetare științifică a studenților și masteranzilor; 

f) susținerea studenților în vederea dezvoltării competențelor transversale (competențe de 

dezvoltare personală, profesională și autopromovare), utile angajării; 

g) facilitarea interacțiunilor dintre studenți și piața forței de muncă; 

h) susținerea angajării studenților pe piața muncii, pe parcursul anilor de studii și după absolvire; 

i) organizarea întâlnirilor ale studenților cu reprezentanți ai angajatorilor, în scopul creșterii 

oportunităților de angajare; 

j) evaluarea efectelor și analiza succesului absolvenților, în ocuparea locurilor de muncă în 

mediul economic; 

k) consolidarea serviciilor de ghidare și consiliere în carieră, oferite de Universitate. 

l) atragerea studenților și absolvenților în procesul de promovare, recrutare și admitere la studii 

în cadrul USC.  

m) susținerea activităților extracurriculare și non-formale ale studenților, inclusiv facilitarea 

organizării școlilor de vară cu diferită tematică, a implicării studenților în diverse proiecte 

sociale și instituționale (prezentarea USC, caritate, dezvoltare comunitară, protecția mediului, 

donare de sânge, alte acțiuni);  

n) susținerea și dezvoltarea activităților Asociației Alumni USC, stabilirea unui dialog eficient 

student-absolvent, absolvent-universitate; stimularea donațiilor făcute de absolvenții 

Universității. 
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ACȚIUNI PRIORITARE: 

1. Crearea unei pagini destinate absolvenților USC pe site-ul www.usch.md. 

2. Facilitarea procesului de înregistrare a absolvenților USC în comunitatea Alumni. 

3. Participarea în cadrul conferinţelor naţionale şi internaţionale a studenților și masteranzilor. 

4. Organizarea lunară a training-urilor, întâlnirilor, platformelor de discuţii pentru studenţii 

diferitor facultăţi a USC, cu invitarea anumitor experţi, profesionişti din exteriorul USC. 

5. Asistarea studenților, cu scopul optimizării abilităților generale de învățare, implicate în 

succesul academic și profesional. 

6. Monitorizarea activităţii autoguvernanţei Studenţeşti USC prin stabilirea lunară a şedinţelor 

comune dintre administraţia Universităţii şi Liga Studenților USC. 

 

 

 

 

http://www.usch.md/


PLANUL DE ACTIVITATE 2022-2027 

OBIECTIVELE ȘI ACȚIUNILE 

conform domeniilor prioritare în domeniul dezvoltării serviciilor pentru studenți și a relațiilor cu absolvenții 

Obiectiv Acțiune Rezultate scontate Calendar/ 

Planificare 

Responsabil Resurse 

Susținerea și 

dezvoltarea 

activităților 

Asociației Alumni 

USC. 

1. Crearea unei pagini 

destinate absolvenților 

USC pe site-ul instituției 

(www.usch.md). 

2. Facilitarea procesului de 

înregistrare a absolvenților 

USC în comunitatea 

Alumni. 

3. Promovarea absolvenților 

de succes pe site-ul 

instituției (www.usch.md). 

și rețelele sociale. 

1. Implicarea absolvenților 

USC în comunitatea 

Alumni. 

2. Atragerea potențialilor 

sponsori. 

3. Crearea unor relații de 

colaborare cu diferite 

instituții la nivel regional și 

național. 

2022-2027 Departamentul 

IT. 

Prorectorul 

pentru activitatea 

științifică și 

extracurriculară. 

Serviciul relații 

cu publicul și 

absolvenții. 

 

Site-ul instituției 

(www.usch.md). 

Resurse 

informaționale. 

 

Diversificarea 

activităților 

studențești, prin 

sprijinirea atât a 

organizațiilor 

existente, cât și a 

celor ce se vor 

constitui, la cererea 

studenților, în 

perioada următoare. 

1. Organizarea lunară a 

training-urilor, întâlnirilor, 

platformelor de discuţii 

pentru studenţii diferitor 

facultăţi a USC, cu 

invitarea anumitor experţi, 

profesionişti din exteriorul 

USC, pentru a organiza 

schimbul de experienţă, 

păreri dintre profesionişti 

şi cei ce sunt profesionişti 

- Dezvoltarea competențelor 

transversale (competențe 

de dezvoltare personală, 

profesională și 

autopromovare), utile 

angajării. 

- Sporirea responsabilității și 

interesului studenților și 

masteranzilor de a veni la 

studii și  de a se încadra în 

comunitatea universitară 

USC. 

2023-2027 Decanatele 

facultăților.  

Șefii de catedră. 

Cadrele 

didactice. 

Site-ul web USC. 

Rețelele sociale. 

 

http://www.usch.md/
http://www.usch.md/
http://www.usch.md/
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Dezvoltarea unui 

sistem transparent de 

acordare a 

facilităţilor 

studenţilor ce 

excelează în 

învăţământ şi 

activităţile de 

cercetare. 

1. Participarea în cadrul 

conferinţelor naţionale şi 

internaţionale a studenților 

și masteranzilor. 

2. Publicaţii ştiinţifice. 

3. Înfiinţarea start-upurilor; 

 

- Implicarea studenților și 

masteranzilor în 

comunitatea academică.  

- Dobândirea unor 

competențe de cercetare.  

- Implicarea studenţilor și 

mastenzilor USC în cadrul 

diferitor proiecte 

studenţeşti naționale și 

internaţionale. 

2022-2024 Decanatele 

facultăților. 

Șefii de catedră. 

Serviciul știință 

și politici 

editoriale. 

Prorectorii 

instituției. 

Serviciul relații 

cu publicul și 

absolvenții. 

 

 

Cadre didactice. 

Serviciul știință și 

politici editoriale. 

Pagina web USC. 

Încurajarea şi 

facilitarea participării 

studenţilor în 

organizaţii 

profesionale 

naţionale şi 

internaţionale 

(inclusiv prin 

voluntariat). 

1. Asistarea studenților, cu 

scopul optimizării 

abilităților generale de 

învățare, implicate în 

succesul academic și 

profesional. 

 

- Dezvoltarea competențelor 

transversale (competențe 

de dezvoltare personală, 

profesională și 

autopromovare), utile 

angajării a studenților și 

masteranzilor USC.  

 

2022-2027 Centrul de 

ghidare în 

carieră. 

Decanatele 

facultăților. 

Șefii de catedră. 

Cadre didactice. 

Resurse 

informaționale. 

Site-ul web USC. 
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Implicarea studenților 

în modalități 

moderne de instruire 

(metoda proiectelor) 

1. Activități didactice 

organizate interactiv. 

2. Training-uri  

3. Cursuri de scrierea 

proiectelor. 

- Implicarea studenţilor și 

mastenzilor USC în cadrul 

diferitor proiecte 

studenţeşti naționale și 

internaţionale. 

- Dezvoltarea competențelor 

transversale (competențe 

de dezvoltare personală, 

profesională și 

autopromovare), utile 

angajării a studenților și 

masteranzilor USC.  

 

2023-2027 Decanatele 

facultăților. 

Șefii de catedră. 

Cadrele 

didactice. 

Cadre didactice. 

Resurse 

informaționale. 

Site-ul web USC. 

 

Dezvoltarea unui 

sistem comprehensiv 

de admitere online a 

studenţilor 

internaţionali. 

- Modernizarea structurii 

site-ului USC. 

- Facilitarea procesului de 

înscriere la studii la 

studenților străni.  

- Sistem de admitere 

elaborat şi implementat. 

- Creșterea numărului 

studenților străini.  

2023-2024 Departamentul 

IT. 

Catedra de 

Limbi și 

Literaturi.  

 

Cadre didactice. 

Resurse 

informaționale. 

Site-ul web USC. 

 

Sprijinirea 

programelor sportive 

pentru studenţi şi 

personal şi 

organizarea 

competiţiilor sportive 

întru promovarea 

unui mediu sănătos 

de viaţă. 

- Organizarea competițiilor 

sportive între USC și ale 

colegii și licee. 

- Implicarea studenților și 

masteranzilor în cluburile 

sportive USC. 

2022-2027 Departamentul 

de Educație 

fizică.  

Decanatele 

facultăților. 

 

 

Cadre didactice. 

Resurse 

informaționale. 

Site-ul web USC. 

 

Susținerea 

autoguvernării 

studențești 

- Monitorizarea activităţii 

autoguvernanţei 

Studenţeşti USC prin 

stabilirea lunară a 

- Soluţionarea problemelor 

şi necesităţilor studenţilor 

și masteranzilor. 

2023-2027 Rector USC. 

Prorectorii USC. 

Specialist 

serviciul relații 

Resurse 

informaționale. 

Site-ul web USC. 
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şedinţelor comune dintre 

administraţia Universităţii 

şi Liga Studenților USC. 

- Întreprinderea măsurilor 

pentru remedierea 

dificultăților întâlnite de 

studenții și masteranzii 

USC. 

cu publicul și 

absolvenții.  
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PROCEDURI DE MONITORIZARE ȘI DE RAPORTARE 

Pe parcursul implementării Strategiei se va efectua monitorizarea permanentă a 

rezultatelor obţinute, în baza coordonării acţiunilor tuturor factorilor implicaţi în realizarea 

obiectivelor de sporire a vizibilității instituționale. 

Evaluarea implementării Strategiei se va efectua anual, fiind apreciat gradul de realizare 

a rezultatelor preconizate şi fiind propuse măsuri de redresare a situaţiei în caz de necesitate. 

 


