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I. ACTIVITATEA ORGANELOR DE CONDUCERE

1.1. Senatul

Senatul - este organul colectiv suprem de conducere al USC si este format din personal
stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al facultatilor,
departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, alesi de formatiunile academice si asociatiile
studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu regulamentul institutional
elaborat Tn baza regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei. Sunt membri ai senatului din
oficiu rectorul, prorectorii si decanii.

Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizatd cu durata mandatului rectorului, iar
durata mandatului membrilor senatului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului. In mod obisnuit, la inceputul fiecirui an univeritar se desfisoara alegeri / realegeri pentru
obtinerea mandatului de membru al Senatului de catre studentii Universitatii, validarea rezultatelor
alegerilor/realegerilor, in urma cérora se confirma noua componenta a Senatului.

Componenta prenotatd a Senatului, a suferit unele modificari determinate de rezultatele
alegerilor pentru posturile de decani si confirmarile in functiile respective, care determind obtinerea
din oficiu a mandatului de membru al Senatului. Astfel, in perioada de referinta, dna Grosu Liliana
I-a substituit pe dl llicciev Maxim in calitatea de membru al Senatului.

Componenta Tnnoita a Senatului, pentru anul de studiu 2021 - 2022, a fost validatd in cadrul
sedintei Senatului din 30 septembrie 2021 (proces-verbal nr. 02).

Lista membrilor Senatului

Nr. Numele, prenumele Titlul stiintific/didactic, functia

d/o

1. | Cornea Sergiu Dr. hab., conf. univ., Rector

2. | Chiciuc Liudmila Dr., conf .univ. interim., pror. act. did., calit. si part. de form.
profesionala

3. | Gheletchi lon Dr., conf. univ. interim., pror. act. st. si extracurriculara

4. | Barbalat Svetlana Pror. activ. financ., rel. de munca si partener. economice

5. | Grosu Liliana Dr. conf. univ., decanul Facultitii de Stiinte Umaniste si
Pedagogic

6. | Filipov Ina Decanul Fac. Drept si Administratie Publica

7. | Ceclu Liliana Dr., conf.univ., decanul Fac. Econ., Inginerie si St. Aplicate

8. | Pusnei Irina Dr., conf. interim. univ., sef Cat. Limbi si Literaturi

9. | Cojocari-Luchian Snejana Dr., conf. univ., sef Cat. Istorie si Teoria Educatiei

10 | Petcu Valeriana Dr., conf. univ., Sef Serviciul Managementul Calitatii, ghidare si
consiliere 1n cariera

11. | Mihailescu Natalia Dr., conf.univ., presedinte al Comit. Sindic. al angajatilor

12. | Nedelcu Ana Dr., conf.univ., Cat. Stiinte Economice

13. | Rumeus lurie Dr., conf. univ. interim., sef Cat. Inginerie si Stiinte Aplicate

14. | Ciudin Oxana Asistent univ., sef Catedra Drept

15. | Bercu Oleg Dr., conf. univ.interim., sef Catedra de Stiinte politice si
Administrative

16. | Popa Alexandra Secretar, Facultatea Drept si Administratie Publica

17. | Viscu Irina Asistent universitar, Facultatea de Economie, Inginerie si Stiinte
Aplicate

18. | Caciuc Andrei Inginer principal lucrari de reparatie si constructii

19. | Lazar Angela Sef Serviciul Resurse Umane

20. | Mihaies Sabina Studenta, anul 11, spec. Drept

21. | Mihai Nicoleta Studenta, anul 111, spec. A. P.

22. | Palea Alexandru Student anul 111, spec. IMIA

23. | Mindru lulia Studentd anul III, specialitatea BA

24. | Vicol lulia Studentd anul IV, specialitatea IEC
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Analiza din perspectiva de gen:
Barbati — 6 care reprezinta 25%
Femei — 18 care reprezinta 75%

In decursul anului 2021, Senatul Universitatii s-a intrunit in 13 sedinte, dintre care 10 sedinte
ordinare si 3 sedinte extraordinare 1n cadrul carora au fost examinate 78 de subiecte, dintre care:

> 22 subiecte general organizatorice;

> 17 subiecte care vizeaza procesul didactic;

> 11 subiecte privind examinarea si aprobarea actelor reglatoare;

> 2 subiecte privind activitatea stiintifica;

> 13 subiecte privind organizarea, desfasurarea si totalurile concursurilor pentru

ocuparea posturilor didactice si de conducere, inaintarea pentruconferirea titlurilor didactico-
stiintifice;

> 10 subiecte referitoare la gospodarie si finante;

> 3 subiecte privind decernarile.

Pe parcursul anului 2021, Senatul ca si institutia In ansamblu, a urmarit implementarea
reformei invatdmantului superior, asigurarea calitatii studiilor si a pregatirii viitorilor specialisti,
monitorizarea si evaluarea programelor de studii, activitatile studentesti, situatia parteneriatelor
institutionale, actualizarea actelor reglatoare institutionale, stadiul activitatii de cercetare stiintifica,
asigurarea transparentei si informarea corecta a comunitatii academice, adaptabilitatea la conditiile
epidemiologice s.a.

Intru realizarea acestor deziderate si in temeiul au fost elaborate si coordonate cu MECC - 8
planuri de invatamant, ciclul II, master, au fost ajustate 11 planuri de studii, ciclul I, in conformitate
cu reglementarile Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul II)
siintegrate, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova
nr. 120 din 10.02.2020. Acestea au fost actualizate in conformitate cu necesitatile dictate de piata
muncii si de situatia epidemiologica din tard, a fost completata baza regulamentarad a procesului de
studii s.a.

Senatul a urmarit sporirea eficientei activitatii de cercetare a cadrelor didactice si a studentilor,
a luat decizii importante menite sa asigure reusita in activitatea institutiei si in realizarea misiunii sale.

Toate sedintele Senatului din perioada vizata au fost deliberative, deciziile Senatului au fost
realizate si s-au desfasurat in conformitate cu termenele preconizate, activitatea Senatului Tn
ansamblu, pe parcursul perioadei de referintd a fost productiva, extrasele din procesele-verbale ale
sedintelor constituind o dovada convingdtoare in acest sens.

1.2. Structura, Biroul si Comisiile senatului
Biroul Senatului USC este format din:

> dr. hab. conf. univ., Cornea Sergiu, rector USC, presedinte;

> dr. conf. univ., Chiciuc Liudmila, prorector activitate didactica, calitate si parteneriate
de formare profesionald;

> dr. conf. univ., Gheletchi lon, prorector activitate stiintifica si extracurriculara;

> Barbalat Svetlana, prorector activitate financiara, relatii de munca si parteneriate
economice;

> Seremet Daniela, secretar stiintific.

Tn decursul anului 2021, Biroul Senatului s-a intrunit in 13 sedinte in cadrul carora au fost
examinate subiectele propuse pentru a fi incluse pe agenda sedintelor Senatului. In atentia Biroului
Senatului au parvenit doud cereri in urma examinarii carora, membrii Biroului Senatului au constatat
necesitatea convocarii a doua dintre sedintele extraordinare ale Senatului.



Comisiile Senatului USC:

Nr. | Numele, prenumele Titlul stiintific/didactic, functia
d/o
Comisia pentru calitatea procesului de studii si parteneriate de formare profesionala
1. CHICIUC LIUDMILA, Dr., conf. univ. interim., prorector pentru activitate didactica, calitate
presedinte al comisiei si parteneriate de formare profesionala
2. COJOCARI-LUCHIAN . L . .
SNEJANA Dr., conf. univ., sef Catedra Istorie si Teoria Educatiei
3. GROSU LILIANA Dr. lect. univ., decan Facultatea de Stiinte Umaniste si Pedagogice
4.
NEDELCU ANA Dr., conf. univ., sef Catedra Stiinte Economice
5. PETCU VALERIANA Sef -S-ervwﬂlul Manvagementul calitdtii Invatdmantului, ghidare si
consiliere in carierd
6 POPA ALEXANDRA Secretar Facultatea de Drept si Administratie Publica
7. . . . .
VISCU IRINA Sef Sectia Studii (studenti)
8. VICOL IULIA Studenta anul 1V, specialitatea ,,Istorie si educatie civicd”
Comisia pentru stiinti, relatii internationale, studenti si parteneriate de cercetare-dezvoltare
1. GHELETCHI ION, | Dr., lect. univ., prorector pentru activitate stiintifica, relatii
presedinte al comisiei internationale si parteneriate de cercetare-dezvoltare
2. CECLU LILIANA Dr_.., conf. univ., decan Facultatea de Economie, Departamentul
Stiinte Economice
3.
PUSNEI IRINA Dr., conf. interim. univ., sef Catedra Limbi si Literaturi
4. BERCU OLEG Dr., _09nf. univ. interim., sef Catedra de Stiinte Politice si
Administrative
> RUMEUS IURIE Dr., conf. univ. interim., sef Catedra Inginerie si Stiinte Aplicate
6. < .
MIHAIES SABINA Studenta anul II, specialitatea ,,Drept”
! MIHAI NICOLETA Studenta, anul 111, specialitatea ,,Administratie Publica”
8 CIUDIN OXANA Asist.univ., sef Catedra Drept
Comisia pentru relatii de munca, administrare financiara si gestiune a patrimoniului
1. BARBALAT SVETLANA, | Prorector pentru activitate financiara, relatii de munca si parteneriate
presedinte al comisiei economice
2. MIHAILESCU NATALIA Dr., conf. univ., , presedintele organizatiei sindicale
3. FILIPOV INA Asistent univ., decan Facultatea de Drept si Administratie Publica
4. | LAZAR ANGELA Sef Serviciul Resurse Umane
5. CACIUC ANDREI Inginer principal lucrari de reparatii si constructie
6. PALEA ALEXANDRU Stgdent anE’l 111, specialitatea ,,Inginerie si Management in Industria
Alimentara
7. o
MINDRU IULIA Studenta anul III, specialitatea ,,Business si Administrare”




1.3. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald

Componenta Consiliul pentru Dezvoltare Strategicd Institutionalda al Universitatii de Stat
,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul:

1. Stihi Ludmila, dr. in stiinte economice, conf. univ., consultant la Agentia de Cooperare
Internationala a Germaniei (GIZ Moldova) pentru implementarea invatamantului dual in Republica
Moldova; desemnatd de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si fondator;

2. Chebac Dumitru, jurist, avocat, ex-presedinte al Curtii de Apel Cahul, desemnat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si fondator;

3. Ghencea Alexandru, sef al Oficiului Teritorial Sud al Consiliului Concurentei; desemnat
de Ministerul Finantelor;

4. Portarescu Serghei, dr. in st. economice, conf. univ., director Centru Moldo-American de
Instruire si Consultanta in Afaceri, Academia de Studii Economice a Moldovei; delegat din partea
Senatul Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul;

5. Arseni Alexandru, dr. hab. in drept, conf. univ., expert in drept constitutional ANACEC,
delegat din partea Senatul Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul,

6. Cornea Sergiu, dr. hab. in st. politice, conf. univ., rectorul Universitatii de Stat ,,.B. P.
Hasdeu” din Cahul;

7. Barbalat Svetlana, economist, prorector activitate financiara, relatii de munca si parteneriate
economice al Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul,

8. Lungu Polina, dr. in istorie, conf. univ., Catedra Istorie si Teoria Educatiei, Facultatea de
Stiinte Umaniste si Pedagogice; aleasa din randul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de
conducere si nu sunt membri ai Senatului USC, selectati prin vot secret de adunarea generala a
membrilor consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studenti din Senat si din Consiliile facultatilor;

9. Birlea Svetlana, dr. in stiinte economice, conf. univ., Catedra Stiinte Economice, Facultatea
de Economie, Inginerie si Stiinte Aplicate; aleasa din randul cadrelor didactice titulare care nu detin
functii de conducere si nu sunt membri ai Senatului USC, selectati prin vot secret de adunarea
generala a membrilor consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studenti din Senat si din Consiliile
facultatilor.

Pe parcursul anului calendaristic 2021, CDSI USC s-a intrunit in 5 sedinte, in cadrul carora
au fost examinate 15 subiecte, pe baza carora s-au adoptat decizii.

Subiectele examinate in cadrul sedintelor CDSI USC sunt urmatoarele:

1. Raportul Rectorului Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul despre activitatea
institutiei in anul 2020.

2. Raportul privind executarea bugetului pentru anul 2020.

3. Propunerea si alegerea presedintelui si secretarului CDSI USC.

4. Aprobarea taxelor de studii la cursurile de formare continua pentru anul 2021.

5. Aprobarea bugetului Universitdtii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul pentru anul 2021.
6. Aprobarea taxelor pentru serviciile prestate contra plata.

7. Aprobarea regulamentului privind sistemul de salarizare pentru personalul din Institutia
Publica Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul.

8. Aprobarea taxelor de studii pentru anul universitar 2021-2022.

9. Aprobarea Contractului de locatiune nr. 01/21 intre Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu”
din Cahul si Consiliul Raional Cahul.

10. Aprobarea rectificarilor la bugetul Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul pentru
anul 2021.

11. Aprobarea modificarilor operate in Regulamentul cu privire la modul de stabilire al
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sporului pentru performantd personalului din cadrul Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul.

12. Privind casarea si demolarea bunului imobil (nr. cadastral 1701115051, 05 amplasat str.
Frunze 66, mun. Cahul) aflat in gestiunea Universitdtii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul.

13. Privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale rectorului Universitatii de
Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul (conform criteriilor stabilite in Ordinul MECC nr. 136-p din
18.01.2019), perioada evaluata — de la 01.04.2021 pana la 29.06.2021.

14. Privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale rectorului Universitatii de
Stat ,,B. P. Hagdeu” din Cahul (conform criteriilor stabilite in Ordinul MECC nr. 136-p din
18.01.2019), perioada evaluata — de la 01.07.2021 péana la 30.09.2021.

15. Privind elaborarea Regulamentului de activitate al CDSI USC.

La rubrica Diverse, de asemenea, au fost abordate diferite subiecte, spre exemplu, procedura
cu privire la activitatea In comun a CDSI USC si Senatului USC si fluxul de informatii / documente;
necesitatea si importanta Strategiei Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul, in care trebuie sa
se regaseasca si produsele educationale oferite comunitétii etc.

In perioada vizati, CDSI USC a examinat probleme importante pentru activitatea institutiei,
trasand prioritatile si directiile de activitate curenta si de perspectiva pentru universitate.

1.4. Consiliul de administratie

Consiliul de Administratie al USC — reprezinta organul institutional care asigura conducerea
operativa a institutiei si se compune din: rector, prorectori, decani, secretarul stiintific al Senatului.

Consiliul de Administratie al USC, pe parcursul anului 2021, a avut urmatoarea componenta:

1. Cornea Sergiu, rector, presedinte al Consiliului de Administratie;

2. Chiciuc Liudmila, prorector activitate didactica, calitate si parteneriate de formare
profesionald;

3. Gheletchi lon, prorector activitate stiintifica si extracurriculard;

4. Barbalat Svetlana, prorector activitate financiard, relatii de munca si parteneriate
economice;

S. Grosu Liliana, decan Facultatea de Stiinte Umaniste si Pedagogice;

6. Ceclu Liliana, decan Facultatea de Economie, Informatica si Matematica;

7. Filipov Ina, decan Facultatea de Drept si Administratie;

8. Seremet Daniela, secretar stiintific.

Analiza din perspectiva de gen:
Barbati — 2 care reprezinta 25%,
Femei — 6 care reprezinta 75%

Sedintele Consiliului de Administratie S-au desfasurat in conformitate cu prevederile statutare.
Intrunirile au avut loc o data in saptimana (in ziua de luni). Pe parcursul anului 2021 au avut loc 32
de sedinte de lucru in cadrul carora au fost discutate probleme de ordin administrativ, gospodaresc,
economic, s.a. Sedintele si Deciziile Consiliului sunt documentate in procese-verbale.



II. BUGET SI FINANTE

Planificarea si utilizarea mijloacelor publice si colectate se bazeaza pe transparenta proceselor
decizionale si in special a celor ce vizeazi aspectele financiare. In acest sens, pe site-ul universitatii
(https://www.usch.md/) sunt plasate informatii cu privire la aprobarea bugetului si rapoarte financiare
privind executarea bugetului universitatii, pentru transparenta decizionala.

Universitatea dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli, aprobat de Senat si CDSI,
care este respectat in mod riguros. Mijloacele financiare ale Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din
Cahul se formeaza din resurse generale si colectate acumulate pe conturile institutiei de la prestarca
serviciilor s-au desfasurarea altor activitati contra plata.

Bugetul Universitatii a fost elaborat Tn baza unor principii, criterii clar definite, s-a axat pe
regulamente standardizate. Astfel, la Capitolul venituri sunt prevazute incasari in suma de 24915,4
mii lei. Cheltuielile sunt abordate prin prisma principiului prudentei, pentru asigurarea echilibrului
bugetar-financiar si sunt precizate in suma de 24432,0 mii lei.

Conform Legii bugetului de stat pe anul 2021, aprobata de catre Parlament la 16.12.2020 nr.
258, pentru servicii educationale intru realizarea planului (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor
de specialitate In Invatdmantul superior din bugetul de Stat au fost preconizate mijloace In volum de
21031,0 mii lei. Comparativ cu anul 2020 (24630,4 mii lei), alocatiile s-au micsorat cu 3599,4 mii lei.

Pe langa finantarea de baza acordatd Universitdtii din Comanda de Stat au fost preconizate
venituri proprii din taxe de instruire, alte taxe si incasari ce au constituit 3884,4 mii lei (Diagrama 1),
fata de 4326,3 mii lei preconizate in 2020.

Incasari de la granturi,
sponsorizari si donatii ; 432,0;

[ | - 140
Resurse proprii; 3452,4; 14% 204

B Resurse generale; 21031,0; 84%

Diagrama 1. Sursa de provenienta a veniturilor
* Sursa: Date selectate din devizul de venituri si cheltuieli pe anul 2021

Finantarea universitatii a avut la baza urmatoarele surse de venituri:
» resurse generale - finantate sub aspectul clasificatiei functionale a cheltuielilor bugetare;
» resurse proprii sub aspectul surselor de venituri proprii provenite din:
v taxele pentru pregitirea specialistilor pe baza de contract la Ciclu I Licenta, Ciclu IT
Masterat;
v" din taxele pentru servicii educationale de formare continua a cadrelor didactice;
v taxa de cazare in caminele studentesti;
v darea in locatiune a bunurilor proprietate publica;
v’ taxa de admitere si altele.
» incasari de la granturi, sponsorizari si donatii obtinute din proiecte de asistentd tehnica in
derulare, donatii si alte proiecte.



Pentru procesul de studii s-au preconizat cheltuieli in volum de 20814,8 mii lei (Diagrama 2),
inclusiv din granturi, sponsorizari - 808,3 mii lei.

Pentru Intretinerea caminelor si cursuri de formare continua, respectiv, 1668,0 mii lei si 271,9
mii lei.

Pentru investitii sunt preconizate mijloace in suma de 1677,3 mii lei, alocate Th baza Ordinului
MEC nr. 1455 din 27.10.2021 Cu privire la finantarea complementara a institutiilor publice de
invatamant superior (Contractul 2/2021) pentru realizarea lucrarilor de indepartare a apelor pluviale
(703,6 mii lei) si pentru reparatia salii de sport, dotarea cu echipament sportiv (973,7 mii lei), care
conform planului de achizitii al universitatii, urmeaza a fi utilizate in anul 2022.

271,9; 1%

1668,0; 7%

20814,8; 85%

® Procesul de studii = Camine Perfectionarea cadrelor Investitii

Diagrama 2. Ponderea cheltuielilor in aspectul structurii functionale
* Sursa: Date selectate din devizul de venituri si cheltuieli pe anul 2021

Structura cheltuielilor preconizate pentru anul 2021 se prezinta astfel:

(mii lei)
. o Total Surse
Denumirea cheltuielilor Generale Colectate

> % > % > %
Total, inclusiv: 244320 100 21303,6 100 3128,4 100
Cheltuieli cu personalul 17320,0 70,9 15171,2 71,2 2148,8 68,7
Con_su_r_nun si cheltuieli aferente] 1249 1 5.1 797.1 3.7 452.0 144
serviciilor
Prestatii sociale 106,1 0,4 429 0,2 63,2 2,0
Consumuri si cheltuieli materiale 556,6 2,3 234,9 1,1 321,7 10,3
Transferuri curente 3115,3 12,7 3107,6 14,6 7,7 0,2
Chelwieli ~privind ~ procurareai ;g7 o 06 1158 0,5 135,0 34
imobilizarilor corporale
Reparatii capitale 249,8 1,0 156,8 0,7 - -
Investitii capitale in convstruc;u din| 16773 70 16773 8,0 ) )
finantarea complementara

Tabelul 1. Structura cheltuielilor preconizate pe categorii economice
* Sursa: Date selectate din formularul Devizul de venituri si cheltuieli pe anul 2021

Tn perioada de raportare, veniturile acumulate au totalizat 24811,9 mii lei, gradul de realizare
fiind 99,6% comparativ cu precizarile anuale - 24915,4 mii lei (Tabelul 2).
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(mii lei)

Resurse Provenienta Precizat Executat
Comanda de Stat 21031,0 20850,3
Generale Total 210310 | 208503
I —
Taxa de studii pe baza de contract 2898,5 2902,3
Alte taxe de instruire 271,9 268,0
Taxa de intretinere in camine 189,0 1814
Incasari de la darea in arendi a bunurilor 93,0 62,2
Colectate A
Incasari de la granturi, sponsorizdri si 432,0 4830
donatii
Alte venituri - 64,7
3884,4 3961,6
Total
I —
General 24915,4 24811,9

Tabelul 2. Structura veniturilor incasate in anul 2021
* Sursa: Date selectate din formularul nr. 1ag ,, Informatie privind veniturile/cheltuielile institutiilor de invatamant
superior la autogestiune” la situatia din 31.12.2021

Analiza structurii veniturilor denota, ca sursa principala a acestora sunt sursele de la bugetul
de stat (Digrama 3). Cota resurselor generale prevaleaza resursele colectate si constituie 20850,3 mii
lei, sau 84,0%. Veniturile colectate au insumat 3961,6 mii lei, sau 16,0% din suma totala a veniturilor
pe institutie, dintre care mijloace parvenite din granturi/sponsorizari constituie 483,0 mii lei, ce este
reprezentat in urmatorul tabel:

L Incasiri de la granturi,
sponsorizari si donatii; 483; 2%

incasari de la dareas,
locatiune; 62,2; 0%

B Taxa de Intretinere in
camine; 181,4; 1%
B Alte taxe de instruire; 268; 1%

B Taxa de Studii;

| 0
2902,3; 12% Resurse generale;

20850,3; 84%

® Alte venituri; 64,7;
0%
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Diagrama 3. Ponderea veniturilor (%) in totalul incasarilor obtinute
* Sursa: Date selectate din formulare nr. 1ag ,, Informatie privind veniturile/cheltuielile institutiilor de
invatamant superior la autogestiune” la situatia din 31.12.2021

In urma examinarii veniturilor provenite din taxa de studii, conform contractelor, se constata
o tendinta de descrestere a incasarilor, comparativ cu realizarile anilor precedenti.

Descresterea nominalizata a fost influentata de micsorarea contingentului de studenti admisi

la studiile pe bazd de contract, exmatriculdrile si transferul studentilor pe locurile cu finantare
bugetara, ramase libere la unele specialitati.

Astfel, la invatamant cu frecventa redusa situatia atestd o scadere pronuntatd in dinamica

anilor 2016-2021: cu 273 studenti comparativ cu anul 2016, 209 studenti comparativ cu anul 2017,
cu 129 1n 2018, cu 96,5 in 2019 si cu 36 in anul 2020.

La invatdmant cu frecventa la zi, numarul mediu de studenti, in evolutia anilor 2016-2021,
se afld in permanenta descrestere (Diagrama 4). Spre deosebire s-a observat tendinta spre crestere a

numarului in anul 2020, iar in anul 2021 din nou, descrestere, comparativ cu anul precedent, cu 9
studenti.

800 719

700 575

600

500
400
300

200

100

2018

2021

Frecventa la zi Frecventa redusa

Diagrama 4. Numarului de studenti cu taxa in evolutie
* Sursa: Date selectate din Raportul privind executarea anuald a bugetului pe anii 2016-2021

In evolutia anilor 2016-2021, odati cu descresterea numarului de studenti, se constati o
descrestere permanenta a Statelor de personal aprobat (Diagrama 5). Comparativ cu anul 2017 (246,5

unitdti) si 2019 (183,0 unitati) contra 172,5 unitati aprobate in 2021, numarul de unitati s-a micsorat,
respectiv, cu 74,0 si 10,5 unitati.
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2020 . 103,0
i W
2019 ? i 07,5
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S016 - _T#-rqgfg 143,5
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i Auxiliar si de deservire « Stiintifico-didactic

. 108,0

Diagrama 5. Evolutia limitei unitatilor de personal pe anii 2016-2021
* Sursa: Date selectate din Statele de Personal aprobate de Senatul Universitdtii
Din suma totald a cheltuielilor preconizate 24432,0 mii lei, sub aspect economic, 13 % sau
3128,4 mii lei reprezinta cheltuielile din veniturile colectate a universitatii, iar 87 % (21031,0 mii lei)
- transferurile din resursele generale reflectate in urmatorul tabel:

(mii lei)
Cheltuieli Destinatia Precizat Executat
Retribuirea muncii 12239,7 12372,5
Contributiile de asigurari sociale de stat
. . 2889,0 2910,7
obligatorii
Primele de asigurare obligatorie de asistenta
42,5 50,5
medicala
Consumuri si cheltuieli aferente serviciilor si
. 1032,0 1024,9
materiale
Generale
Transferuri curente 3107,6 2926,9
Prestatii sociale 429 431
Procurarea mijloacelor fixe 115,8 115,8
Reparatii capitale 156,8 3147
Investitii capitale in constructii din finantarea
1677,3 -
complementara
Total 21303,6 19759,1
Retribuirea muncii 1733,0 1640,5
Contributiile de asigurari sociale de stat
) - 415,8 3929
obligatorii
Colectate Primele de asigurare obligatorie de asistentd .
5
medicala
Consumuri si cheltuieli aferente serviciilor si
materiale 773,7 5457

12



Alte cheltuieli, burse (sponsorizare) 7,7 7,7

Prestatii sociale 63,2 63,2

Procurarea mijloacelor fixe 135,0 116,5

Reparatii capitale - -
Total 31284 2767,0
Sold Cheltuieli de personal (premiu de Hramul

_ _ - 1307,8
orasului, plata orelor in regim de plata cu ora)

General 244320 23833,9

Tabelul 3. Structura cheltuielilor sub aspectul clasificatiei economice
* Sursa: Date selectate din formulare nr. 2ag ,, Informatie privind veniturile/cheltuielile institutiilor de invatamadnt
superior la autogestiune” la situatia din 31.12.2021

Potrivit datelor Raportului privind executarea bugetului in perioada de gestiune a anului
2021, cheltuielile sumare au constituit 23833,9 mii lei, comparativ cu planul precizat, au atins nivelul
de executare, in proportie de 97,6 la suta.

Tn structura cheltuielilor (Diagrama 6), cea mai mare pondere revine cheltuielilor pentru
retribuirea muncii, contributiile de asigurari sociale de stat, primele de asigurare medicala - 78,4%
sau 18675,4 mii lei, urmate de consumuri si cheltuieli aferente serviciilor si materiale - 6,6% sau
1570,6 mii lei, plata burselor - 12,3% sau 2934,6 mii lei, cheltuieli pentru reparatii capitale, procurari
- 2,3% sau 547,0 mii lei, prestatii sociale - 0,5% sau 106,3 mii lei, dintre care 63,2 mii lei plata
indemnizatiei membrilor CDSI desemnati de institutie. Suplimentar, in acest scop au fost alocate 44,6
mii lei pentru membri desemnati de minister.

106,3; 1% \ = 1570,6; 7%

B 2934,6; 12%
B 547; 2%

m Cheltuieli cu personalul m Burse

Prestatii sociale m Costuri aferente serviciilor si consumuri materiale
= Reparatii, procuriri

Diagrama 6. Executarea cheltuielilor conform clasificatiei economice
* Sursa: Date selectate din formulare nr. 2ag ,, Informatie privind veniturile/cheltuielile institutiilor de invatamdnt
superior la autogestiune situatia din 31.12.2021

La capitolul remunerarea muncii s-a tinut cont de aplicarea noii valori de referinta, aprobata
conform art. 10 Legii bugetului de stat pentru anul 2021.
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Situatia din ultimii ani atestd cresterea pronuntatd a ponderii cheltuielilor de personal in
volumul total de cheltuieli pe institutie (Diagrama 7). Astfel, in anul de raportare cota parte acestor
cheltuieli constituie 78,4%, asa cum in anii bugetari 2016-2019 (activitate non-pandemica) a fost
inregistrata Intre diapazonul de 52-60%.

Implementarea noilor conditii de salarizare (HG 1234/2018) din decembrie 2018, permite

compararea indicatorilor anului 2019 cu anii 2020 si 2021, unde cota parte acestor cheltuieli constituie
respectiv, 68% si 78,4%.

27669,0

26284,2 265497 26646,0

26075,9

23833,9

15129.0 18675,4

2016 2017

2018
2019 2020

2021
m Cheltuieli de personal (Cp) B Cheltuieli institutionale (Ci) ~ ™ Ponderea (Cp)

Diagrama 7. Cheltuielile cu personalul Tn volumul total de cheltuieli
* Sursa: Date selectate din formularul nr. 2ag ,, Informatie privind cheltuielile institutiilor de invdtdmant superior la
autogestiune” la situatia din 31.12.2021

Venitul mediu lunar brut al unui lucrator pe institutie a constituit 7390,0 lei/unitate.
Personalului stiintifico-didactic — 12055,0 lei/unitate, nondidactic — 4463,0 lei/unitate. Dinamica
evolutiei salariului este prezentata in diagrama ce urmeaza:

12055
10236
7527 7
5503 7290 390
5832 5980
5313 4898
4245 I 4240 I I I
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Total pe institutie ™ Personalul stiintifico-didactic

Diagrama nr. 8 Dinamica salariului mediu lunar pe Universitate pe anii 2016-2021
* Sursa: Date selectate din rapoartele interne a Universitdatii
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In aspectul descrierii cheltuielilor executate pe grupe functionale (Diagrama nr. 9), se poate
mentiona, ponderea majora de circa 92% sau 21962,2 mii lei revine cheltuielilor pentru procesul de
studii, urmate de cheltuielile pentru intretinerea caminelor — 6,4% (1529,6 mii lei).

1529,6; 6%

B 342,1; 2%

Diagrama 9. Structura cheltuielilor potrivit clasificatiei functionale
* Sursa: Date selectate din formulare nr. 2ag ,, Informatie privind veniturile/cheltuielile institutiilor de
invatamant superior la autogestiune” la situatia din 31.12.2021

Pentru perfectionarea personalului stiintifico-didactic, organizarea cursurilor de instruire a
contabilului, operatorilor in sala de cazane au fost transferate 5,1 mii lei.

Pentru asigurarea procesului stiintific, metodico-didactic si informational au fost utilizate 51,5
mii lei, inclusiv pentru editarea si publicarea de Manuale, Ghiduri, Buletine si Conferinte Stiintifice
(340 exemplare) - 30,7 mii lei; achizitionarea literaturii pentru Facultatea Economie, Inginerie si
Stiinte aplicate (10 exemplare) - 5,0 mii lei; abonarea la editii periodice - 15,8 mii lei.

Pentru continuarea detectarii eficiente a plagiatului s-a procurat sistemul Antiplagiat in valoare
de 41,7 mii lei.

Fondul pentru burse a studentilor a fost stabilit in functie de numarul de studenti Ciclul 1,
Ciclul II de la invatamantul de zi in marime de 3115,3 mii lei si executat in volum de 2934,6 mii lei,
din care 1,5 mii lei alocate in cadrul concursului intern ”Daca as fi eu rector” si 6,2 mii lei acordate,
in cadrul proiectului S.A. Vinia Traian, studentilor care au participat la concursul cu genericul ,,Ideea
ta pentru eticheta mea", implementat impreuna cu Facultatea de Economie Inginerie si Stiinte
Aplicate.

La calcularea cheltuielilor medii pentru instruirea unui student echivalent, au servit datele din
rapoartele privind indeplinirea devizului de cheltuieli pentru pregétirea specialistilor din Comanda de stat
si pe baza de contract, efectivul de studenti, de masteranzi.

Astfel, in anul 2021, costul unui student constituie 26687 lei, dintre care cheltuielilor de
personal revin 21424 lei. Respectiv, costul unui student fara plata burselor alcatuieste 22656 lei.

Taxele de studii sunt aprobate de CDSI si variaza in dependentd de specialitate intre 7000 si
8500 lei. Evident, ca taxele de studii sunt cu mult mai mici fata de costurile reale per student.

Costul mediu per student mediu echivalent se reflecta in tabelul de mai jos:
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Categoria Unitatea de masura Valoarea

Cheltuieli bugetare mii lei 17694,9
Cheltuieli proprii mii lei 1690,6
Total cheltuieli, inclusiv: mii lei 19385,5
- cheltuieli de personal mii lei 15562,4

- plata burselor mii lei 2928,1
Numarul mediu de studenti echivalenti unitati 726,4
Valoarea medie pentru instruirea unui student, inclusiv: lei 26687
- Cheltuieli de personal lei 21424
Valoarea medie pentru instruirea unui student, fara burse lei 22656

Tabelul 4. Costul instruirii unui student in anul 2021 (unitar pe student mediu

echivalent)
* Sursa: Elaborat in baza datelor selectate din formularele nr.2ag Informatie privind cheltuielile USC Ciclu I Licenta,
Ciclu Il Masterat la 01.01.2022, nr.3-5ag Raport 3-5ag privind efectivul de studenti la 31.12.2021

Costul mediu anual de intretinere a unei persoane cazate in camin este calculat in marime de
24592 lei (cheltuielile de efective constituind 1529,6 mii lei, numarul mediu de persoane cazate -
62,2) sau cu 4668 lei mai mult, comparativ cu anul 2020, situatia cauzata de pandemie.

Derularea a 5 proiecte internationale permite continuitatea procesului de modernizare a bazei
tehnico-materiale a Universitatii. Astfel:

v" In cadrul proiectului Cross-regional, PROSANA-Sanatate Proactiva Fara Frontiere, pe
parcursul anului 2021 au fost executate in total 145,6 mii lei, dintre care formarea resurselor
umane atat din randul studentilor, cat si al angajatilor universitdtilor implicate, procurarea
produselor parafarmaceutice in suma de 84,4 mii lei, editarea ghidului de prim ajutor (1000
buc.) in suma de 40,5 mii lei, alte servicii si cheltuieli - 20,7 mii lei;

v in cadrul proiectului MHELM pentru dotarea si echiparea laboratoarelor specializate (sala
nr. 104 si nr. 202 din Blocul 1) au fost primite donatii in suma de 456,1 mii lei, dintre care
2 table interactive, 2 Proiectoare Optoma, 2 panouri interactive, 6 computere, 1 Notebook,
1 Multifunctional Canon, cate o unitate prezidiu electronic/digital si Microfon-radio.
Concomitent, a fost dotata si sala festiva cu o Tabld interactiva in suma de 13,7 mii lei;

Donatii de carti, materiale educationale pentru biblioteca (378 exemplare) s-au inregistrat in
suma de 20,9 mii lei, dintre care pentru centrul engleza - 7,8 mii lei.

Pentru Tmbunététirea conditiilor de trai a studentilor din Caminul nr. 1, a fost incheiat un
Contract pentru achizitionarea a 50 seturi de mobilier (50 mese, 100 scaune cu carcasa din tub metalic,
50 dulapuri) In suma de 239,8 mii lei, pentru renovarea spatiilor cu pardoseald a fost procurat linoleum
in suma de 49,5 mii lei. Pentru amenajarea camerei pentru oaspeti au fost utilizate mijloace in suma
de 11,9 mii lei (lenjerie de pat, saltea, plapuma, aspirator s.a.).

Pentru reparatia curentd a spatiilor universitatii au fost procurate materiale de constructie n
suma de 62,3 mii lei.

Procurarile de utilaje, echipament, tehnici de calcul si accesorii s-au inregistrat in suma de
124,3 mii lei, dintre care 74,8 mii lei pentru: 5 computere, 4 unitati 1 TB 2,5 Transcend StareJet, WI-
FI router WF 2419E; 24,3 mii lei, pompa pentru cazangeria din Bl.2; 25,2 mii lei pentru antivirus Soft
Bitdefender Gravity zone Business Security 60 users/36 months.
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In acelasi timp, a continuat procesul de finalizare a lucrarilor contractate, precum urmeaza:

v montarea si extinderea sistemelor de semnalizare anti-incendiu Tn blocurile de studii nr.1,
sinr. 2, a paratrasnetelor si prizelor de pamant la blocurile de studii nr., nr. 2 si la caminele
nr.1 sinr. 2 in suma de 115,8 mii lei si 49,0 mii lei;

v’ reparatii capitale a grupurilor sanitare din blocul de studii nr. 2 in suma de 156,8 mii lei;

Totodata, a avut loc achitarea finala a lucrarilor de termoizolare a acoperisului si a peretilor la
blocul de studii 1, din mijloacele parvenite de la Fondul de Eficientd Energetica la contractul cu SC
Imvilpex SRL in suma de 59,4 mii lei.

Ansamblul aspectelor expuse mai sus, precum si a iregularitatilor consemnate in prezentul
raport se rezuma la transparenta activitatii economice-financiare a universitatii.

Gestionarea eficientd a mijloacelor banesti si a patrimoniului statului se coreleazd cu
principiile responsabilitatii pentru calitatea intregii activitdti de prestare a serviciilor educationale
pentru realizarea planului (Comenzii de Stat) de pregatire a cadrelor de specialitate, care au fost
desfasurate de institutie in conformitate cu obiectivele cuprinse in planul strategic institutional si in
bugetul de venituri si cheltuieli.

Planificarea si utilizarea veniturilor si a cheltuielilor pe institutie, atat de baza cat si a celor
proprii, a fost efectuata legal si regulamentar in conditiile realizarii unei finantari eficiente la nivel
institutional, potrivit criteriilor stabilite de catre CDSI, Senatul Universitatii si in deplind concordanta
cu cerintele impuse de MECC.
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II1. PROCESUL EDUCATIONAL
3.1. Admiterea 2021

Activitatea Comisiei de Admitere s-a desfasurat in cadrul normativ-reglator determinat de
prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea admiterii in ciclul | — studii superioare de
licentd, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 641 din 31.05.2021;
Regulamentului cu privire la organizarea studiilor superioare de master, ciclul 1l aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 464/2015; Regulamentului privind organizarea admiterii in ciclul I — studii
superioare de licenta pentru anul universitar 2021-2022 in cadrul Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu”
din Cahul, aprobat prin hotararea Senatului USC, proces verbal nr. 11 din 24 iunie 2021;
Regulamentului privind organizarea admiterii in ciclul 1l — studii superioare de master pentru anul
universitar 2021-2022 in cadrul Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul, aprobat prin hotararea
Senatului USC, proces verbal nr. 11 din 24 iunie 2021; ordinelor si scrisorilor instructive ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova; ordinelor si dispozitiilor rectorului USC.

Universitatea asigurd procesul de instruire la ciclul I - Licenta de studii universitare de licenta
la forma de invatamant cu frecventa la zi/frecventa redusa si ciclul II - Master la forma de invatdmant
cu frecventa la zi.

Oferta educationald pentru studii universitare de licenta a inclus 13 programe — la ciclul 1
licentd si 10 programe la ciclul II master.

La concursul de admitere 2021, pentru studii universitare de licentd, candidatii au avut
posibilitatea sa opteze pentru de locuri cu finantare bugetara, repartizate pe domenii generale de
studii la programele acreditate sau autorizate Inmatricularea pe baza de contract, cu achitarea taxei
de studii la specialitati/programe de studii, s-a efectuat in baza metodologiei proprii, in limita
capacitatii de scolarizare stabilita prin acreditare.

Activitdtile de organizare a procesului de admitere s-au desfasurat in doua etape:
Preadmiterea

Pentru atragerea candidatilor la studii, au fost organizate urmatoarele activitati:

> Deplasarea reprezentantilor facultatilor USC in 25 de institutii de invatamant (licee si
colegii) din raioanele: Cahul, Cantemir, Leova, Cimislia, Basarabeasca si UTA Gagauzia, In perioada
11.05-31.05.2021,

> Distribuirea a peste 1200 de brosuri si pliante in toate institutiile de invatamant
vizitate;

> Amplasarea bannerului publicitar privind concursul de admitere pentru anul de
invatdmant 2021-2022 pe frontispiciul Universitatii;

> Crearea si distribuirea pe retelele de socializare a materialelor video de promovare a
Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul si a ofertei educationale;

> Crearea si distribuirea informatiilor despre admitere, cazare, proiecte, burse, locuri

g eyt

YouTube, cat si pe portalul ziuadeazi.md si in cadrul revistei ,,Abiturient 2021”.

> Publicarea a 10 materiale despre performantele Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu”,
profesori, studenti, avantaje, absolventi pe site-urile: Agora.md, Diez.md, Moldova.org;

> Plasarea spoturilor publicitare pentru promovarea programelor de studii din cadrul
USC si a absolventilor acestora;

> Diseminarea catre abiturienti a Regulamentelor de organizare si desfasurare a
admiterii la studii superioare de licenta (ciclul I) si de masterat (ciclul II),cat si a diverselor avize, pe
site-ul Universitatii — usch.md.

Admiterea
Tn cadrul Admiterii-2021, Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, a oferit in
conformitate cu Hot. de Guvern nr. 107 din 14.07.2021, Cu privire la planurile (Comanda de stat) de
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admitere Tn invatamantul superior cu finantare de la bugetul de stat pentru anul de studii 2021-2022
— 122 locuri la ciclul I licenta (112 zi, 10 locuri frecventa redusa) si 95 de locuri la ciclul II master.

Tn total au fost depuse - 402 dosare:
- Licenta zi - 126

- Licenta, frecventa redusa — 158

- Master — 118.

Dosare retrase: 19

- Licenta zi — 8

- Licenta frecventa redusa — 5
- Master — 6

Total candidati admisi: 383:

- Licenta zi — 123 (94 buget; 29 contract)

- Licenta frecventa redusa — 149 (10 buget, 139 contract)
- Master — 111 (95 buget, 16 contract)

Se constatd ca in anul 2021 locurile cu finantare de la bugetul de stat, la ciclul I — studii
superioare de licenta au fost acoperite in proportie de 83,9% (18 locuri nu au fost acoperite; dintre
care 10 locuri la Inginerie si management in constructia de masini, 7 locuri la Limba si literatura
romana si limba franceza, 1 loc la Pedagogie in invatdmantul primar si pedagogie prescolara), la ciclul
Il — studii superioare de master au fost acoperite in totalitate.

Pentru buna organizare si desfasurare a sesiunii de admitere 2021 au fost antrenate:
- 40 de cadre didactice, personal auxiliar si studenti;

- 6 persoane — secretariatul Comisiei de admitere;

- 4 persoane — comisiile tehnice;

- 3 persoane — comisii de examinare $i contestari.

Etapele desfasurarii concursului de admitere si rezultatele admiterii au fost discutate si
aprobate de Comisia de admitere, fiind documentate in procesele verbale. Diplomele abiturientilor
absolventi ai institutiilor de peste hotare au fost echivalate si aprobate in doua sedinte ale Comisiei
de echivalare a actelor de studii din cadrul Universitatii.
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PLANUL si INMATRICULAREA 2021: CICLUL II - MASTER
Institutia de invitimant superior - Universitatea de Stat "'Bogdan Petriceicu Hasdeu' din Cahul

q
Domeniul de . . = PLAN INMATRICULATI Limba de instruire Genul S §
. . Programul de master (tipul si nr. de 3 @ |
Domeniul general de studiu formare - S E
. < credite ECTS) 8 E 9
profesionala — ST S ST F = = == =1 2 i
<) @ =] . @ <) 2 ] B . L o . I
(=) DH C o+ @2 (=2} €S9 c49dod E© E x = = 5 £ q
8 398(FI8 | 8(8787F 5|5 {<E 295
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 ] 11 | 12 | 13 14 15 16 17 | 18 | 19
Stiinte ale educatiei 45| 0 | 35| 80 |46 | O 2 0 48 48 0 0 8 40
Stiinte ale 45| 0 [ 35| 8 |46 | O 2 0 48 48 0 0 8 40
educatiei
Pedagogie si tehnologii educationale | 011 121 0 8 20119 | 0 1 0 20 20 0 0 1 19
interactive / MS / 120 Zi
Tehnologii informationale in instruire / | 011 | 11 | O 9 | 20 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0
MP /120 Zi
011 (11| O 9 120 | 15| 0 1 0 16 16 0 0 6 10
Istoria spatiului sud est-european: studiu,
metodologie si didactica / MP / 120 Zi
Educatie lingvistica si literara / MP / 120 011 |11 ] 0 9 20 | 1110 0 0 11 11 0 0 0 11 | 7
Stiinte administrative 1510 20 | 15| 0 0 0 15 15 0 0 6 9
Stiinte 151 0 5120 | 15| 0 0 0 15 15 0 0 6 9
administrative
Administratia publica a colectivitatilor | 040 | 15 | 0 5120 | 15| 0 0 0 15 15 0 0 6 9
locale / MP / 120 Zi
Stiinte economice 20| 0 [ 20| 40 | 20 | O 0 22 22 0 0 15
Economie 20| 0 [ 20| 40 | 20 | O 0 22 22 0 0 15
Antreprenoriat si Administrarea | 041 10| 0 (10| 20 | 10 | O 0 10 10 0 0 5
Afacerilor / MP /120 Zi
Gestiunea Financiar-Contabila a Afacerii | 041 | 10 | 0 |10 | 20 | 10 | O 2 0 12 12 0 0 2 10
[/ MP /120 Zi
Drept 15/ 0 (3 |50 |15 0 (12| O 27 27 0 0 13 | 13
Drept 15/ 0 (3 |50 |15 0 (12| O 27 27 0 0 13 | 13
Stiinte penale / MP / 90 042 |15 0 |35 |5 |15 0 |12 | O 27 27 0 0 13 | 13 | zj
Total 9% | 0 [ 9 |190| 9% | O | 16 | O | 111 | 111 0 0 34 | 77
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PLANUL DE ADMITERE 2021: Studii superioare de licenta si studii superioare integrate
Institutia de invitimant superior - Universitatea de Stat "'Bogdan Petriceicu Hasdeu' din Cahul

PLAN
| a Raioanele go 2
. . - o 2| B % de est 2 | = TOTAL
Domeniul general de studiu Specialitatea Codul o 51 2| & inclusiv: | S | = | £
= - | 3 = - o | £ |
2 = | = | & ) 4|8 | B
Y| & 3 S | s | & 25
O o)) 2 S L ks 7] = - .
< Ol & 03 = o |l =| & buget de stat cu taxa
o ;é o = L < 5 ]
ol g |- = = | 8
S 5| © - -
23 Q zi_ | redusd | zi | redusa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 14 15 16
Stiinte ale educatiei 45 | 243 | 12| 92 0 0 7 0 0 47 10 | 290 45
Pedagogie in invatamantul primar 0113.1 14| 75 41 35 0 0 2 0 0 13 51 90 20
Limbi striine 011410 | 10| 70 3] 20 0 0 2 0 0 13 0] 90 0
Istorie 011411 | 10| 54 3| 16 0 0 1 0 0 8 5| 60 10
Limbea si literatura romana 0114.8 11| 44 2| 21 0 0 2 0 0 13 0| 50 15
Stiinte administrative 4| 50 0] 15 0 0 1 0 0 4 0| 45 20
Administratie publica 0400.1 4| 50 0] 15 0 0 1 0 0 4 0| 45 20
Stiinte economice 6 | 110 2| 31 0 0 0 0 0 8 0| 106 35
Contabilitate 0411.1 3] 50 1] 16 0 0 0 0 0 4 0| 46 20
Business si administrare 0413.1 3] 60 1] 15 0 0 0 0 0 4 0| 60 15
Drept 4| 81 0| 16 0 0 1 0 0 4 0] 70 27
Drept 0421.1 4| 81 0| 16 0 0 1 0 0 4 0| 70 27
Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor 11 ] 30 2| 10 0 0 2 0 0 13 0] 40 0
Informatica 0613.4 11 ] 30 2| 10 0 0 2 0 0 13 0] 40 0
Inginerie §i activitati ingineresti 18 | 45 3| 40 0 0 4 0 0 21 0 85 0
Inginerie $i management pe ramuri 0710.1 18 | 45 3| 40 0 0 4 0 0 21 0| 85 0
TOTAL 88 | 559 | 19 | 204 0 0] 15 0 0 97 10 | 636 127
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LIMITA DE PROMOVARE A CONCURSULUI de ADMITERE - 2021 la studii superioare de licenta si studii superioare integrate

Universitatea de Stat "Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul

n baza diplomei de bacalaureat

n baza diplomei de colegiu

Raioanele de Est

e
£ 3
Rural, conform limbii de instruire: Urban, conform limbii de instruire: Conform limbii de instruire: Cota 15% X ,E ;
A - s s N A s - ) scoala 55 @
romana rusa romana rusa romana rusa liceu . > 2 L 'S
medie E 3 TS
o = o =
Domeniul general de studiu Specialitatea Codul - . - . - - - - - = - - - . = . - - 22 _%n §
H 3 5 s H s H s H s H H H ] H s H H = s S
g £ 3| £ 2 £ 2 & 2 & S| & || | 2| E)| E| & g £s
5 5 5 5 5 S 5 S 5 S g g 5 g g g 5 g = £6&
] s s s s s s s s s s s s s s s s s ° 3 ey
= = = = = = = = = = = E-] = = = = = E-] 2
£ g E| E £ g £ g E g E| E|E|E|E|E| E| E £ g
= = = = = = = = = = = = = = = = = = 5z
=
1 2 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Stiinte ale educatiei 0 8.61 0 0 5.63 8.83 0 0 0 9.61 0 6.9 0 0 0 0 0 0
Pedagogie in invatamantul primar 0113.1 6.61 7.86 0 0 5.81 7.38 0 0 6.9 7.65 6.9 6.9 0 0 0 0 0 0 Z Buget
Pedagogie n invatamantul primar 0113.1 0 o] o 0| 849 8.49 0 0 768 | 961 | o o] ol o] o] o 0 o | Redusa Buget
Redusa Contrac
Pedagogie in invatamantul primar 0113.1 7.41 7.41 0 0 6.21 7.63 0 0 7.33 7.33 0 0 0 0 0 0 0 0 t
Limbi stréine 0114.10 7.4 8.61 0 0 6.72 8.83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o4 Buget
Zi Contrac
Limbi straine 0114.10 0 0 0 0 7.73 7.73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 t
Istorie 0114.11 6.13 8.43 0 0 5.63 6.57 0 0 5.23 5.23 0 0 0 0 0 0 0 0 Zi Buget
Istorie 0114.11 0 0 0 0 6.77 7.4 0 0 7.08 7.08 0 0 0 0 0 0 0 0 Redusa Buget
Limba si literatura roméana 0114.8 8.05 8.39 0 0 6.56 7.77 0 0 7.52 7.52 0 0 0 0 0 0 0 0| Z Buget
Stiinte administrative 0 8.08 0 0 6 8.92 0 0 0 9.78 0 0 0 0 0 0 0 7.4
Administratie publica 0400.1 8.08 8.08 0 0 8.22 8.92 0 0 8.42 9.78 0 0 0 0 0 0 0 0 Zi Buget
Zi Contrac
Administratie publica 0400.1 0 0 0 0 6.06 7.04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.4 7.4 t
Redusa Contrac
Administratie publica 0400.1 6.03 6.47 0 0 6 8.84 0 0 6.1 8.72 0 0 0 0 0 0 0 0 t
Stiinte economice 0 8.64 0 0 6.03 8.48 0 0 0 9.89 0 0 0 0 0 0 0 7.1
Business si administrare 0413.1 8.08 8.25 0 0 6.5 8.48 0 0 9.89 9.89 0 0 0 0 0 0 7.1 7.1 Zi Buget
Zi Contrac
Business si administrare 0413.1 0 0 0 0 6.73 7.16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 t
Redusa Contrac
Business si administrare 0413.1 6.52 8.64 0 0 6.03 8.34 0 0 6.27 9.75 0 0 0 0 0 0 0 0 t
Drept 0 8.34 0 0 5.95 9.62 0 0 5.86 9.26 0 0 0 0 0 0 0 0
Drept 0421.1 0 0 0 0 8.18 9.62 0 0 9.26 9.26 0 0 0 0 0 0 0 0 Zi Buget
Zi Contrac
Drept 0421.1 6.88 7.76 0 0 6.18 8.64 0 0 7.08 7.31 0 0 0 0 0 0 0 0 t
Redusa Contrac
Drept 0421.1 6.31 8.34 0 0 5.95 8.83 0 0 5.86 8.9 0 0 0 0 0 0 0 0 t
Tehnologii ale informatiei si 0 8.14 0 0 5.94 8.71 0 0 0 6.24 0 0 0 0 0 0 0 0
comunicatiilor
Informatica 0613.4 6.56 8.14 0 0 5.94 8.71 0 0 6.24 6.24 0 0 0 0 0 0 0 0 Zi Buget
Zi Contrac
Informatica 0613.4 0 0 0 0 6.38 6.38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 t
Inginerie  si  activitati
ingineresti 6.93 6.93 0 0 6.12 7.96 0 0 9.5 9.5 0 0 0 0 0 0 0 0
Inginerie si management pe ramuri 0710.1 6.93 6.93 0 0 6.12 7.96 0 0 9.5 9.5 0 0 0 0 0 0 0 0 Zi Buget
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3.2. Ciclul I, studii superioare de licenta

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul asigura procesul de instruire la
ciclul I de studii universitare de licenta, atat la forma de invatamant cu frecventa, cat si cu frecventa
redusa. Oferta de studii universitare in anul 2021 a inclus 13 programe la Ciclul I, licenta, dintre care
7 programe de 240 ECTS si 6 programe de 180 ECTS, conform domeniilor generale de studii:

011 Stiinte ale 040 Stiinte
educatiei administrative
041 Stiinte

DOMENII GENERALE DE STUDII

INVITAMANT CU FRECVENTA 311 economice 042 Drept
INVATAMANT CU  FRECVENTA 061 Tehnologii ale 071 Inginerie
X ’ 527 informatiei si RV S .
REDUSA SO s1 activitafi ingineresti
comunicatiilor § ’ ’

Numarul absolventilor, studii superioare de licentd promotia 2021: 152,
inclusiv: 54 invatamant cu frecventa

98 invatamant cu frecventa redusa

CONTINGENTUL DE STUDENTI

In conditiile autonomiei financiare a institutiei, o problema stringenta reprezinti contingentul
de studenti. La 01 iunie 2021 Universitatea incadra un total de 989 studenti. Absolventii promotiei
2021 au constituit 235 de persoane, dintre care absolventi a studiilor de licenta zi — 54, a studiilor de
licentd cu frecventa redusd — 98 si absolventi a studiilor de master — 83. Contingentul de studenti
ramas Tn USC a constituit 754 persoane fatd de 711 - in anul precedent (2020) fiind in crestere cu 43
si fata de 825 in anul 2019, fiind in scadere cu 71.

In rezultatul sesiunii de admitere, la studii de licenta cu frecventa, au fost admisi 123 studenti
(cu 12 studenti mai mult decat in anul 2020 si cu 2 studenti mai putini fata de anul 2019), dintre care
94 - pe locuri bugetare si 29 - pe locuri cu taxd de studii. La invatamant cu frecventa redusa, in
sesiunea de admitere 2021 au fost admisi 149 studenti cu 49 studenti mai putin decat in anul 2020 si
cu 44 studenti mai putin fatd de anul 2019. La ambele forme de invatamant in sumd au fost
inmatriculati cu 9 studenti mai putin decat in anul 2019.

Trendul negativ s-a atestat si in privinta admiterii la studii superioare de master: in 2021 au
fost admisi 111 studenti, cu 12 studenti mai putin fata de anul 2020 si cu 21 studenti mai putin fata
de anul 2019 cand au fost inmatriculati 132 studenti.

In total, la ambele cicluri de invitimant, au fost admise 383 persoane, fatd de 432 admisi in
anul 2020 s1 450 in anul 2019, adica cu 67 persoane in scadere fatd de anul 2019 si cu 49 fatd de anul
2020. Rezultatele admiterii 2020 demonstreaza ca doar pe segmentul invatamant cu frecventa redusa,
se mentine trendul de usoara crestere a indicatorilor admiterii din ultimii 3 ani.

La 1 octombrie 2021, numarul total de studenti ai USC a constituit 1060 fata de 1088 in
aceeasi perioada a anului 2020 si 1182 in aceeasi perioadd a anului 2019.

Dinamica contingentului de studenti confirma ca la 01 decembrie 2021 la studii de licentd din
cei 311 studenti de la invatamant cu frecventa — 271 sunt finantati din bugetul de stat si doar 40 — pe
baza de contract cu taxa, Insd comparativ cu anul precedent 2020, numarul studentilor cu frecventa
care studiaza pe locuri finantate din bugetul de stat s-a marit cu 41 de persoane iar numarul studentilor
cu frecventa care studiaza pe baza de contract cu taxa s-a micsorat cu 8 persoane. Comparativ cu anul
2019 numarul studentilor cu frecventa care studiaza pe locuri finantate din bugetul de stat s-a mictorat
cu 35 de persoane iar numarul studentilor cu frecventa care studiaza pe bazd de contract cu taxa s-a
marit cu 11 persoane. La 01 decembrie 2021 la invatamantul cu frecventd redusa s-au constatat 527
studenti comparativ cu anul 2020 cand au fost 576 studenti si 2019 - 640 studenti. Se reflecta o scadere
fatd de aceiasi perioada a anilor precedenti. Din cei 527 studenti — 77 studenti ocupa locuri bugetare,
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iar 450 locuri pe baza de contract cu taxa. Catre 1 decembrie 2021 contingentul masteranzilor a
constituit 218 persoane cu 5 mai putin decat in anul 2020 si cu 9 mai mult decat in anul 2019, inclusiv
181 pe locuri bugetare si 37 pe baza de contract cu taxa.

Per total, pe surse de finantare, la 1 decembrie 2021 s-au Inregistrat 529 studenti finantati din
bugetul de stat cu 32 mai multi fatd de anul precedent si cu 60 mai putini fata de anul 2019, persoane
la studii cu taxa sunt 527, in scadere cu 53 persoane fatd de anul 2020 si cu 68 mai putini fata de anul
2019. Situatia atestatd in dinamica contingentului de studenti impune optimizarea promovarii
specialitatilor, sporirea vizibilitatii USC, desfasurarea campaniilor eficiente de recrutare a
candidatilor la studii universitare.

Tn 2021 s-au inregistrat pierderi din contingentul de studenti (licenta zi si frecventa redusa si
master) de 217 persoane cu 14 de persoane mai putin decat in anul 2020 si cu 68 mai putin fata de
anul 2019. Din cei 231 studenti pierduti, 48 sunt pierderi din contingentul bugetarilor iar 151 din
contingentul studentilor de la invatamantul cu taxa. In acest context, se cer regandite anumite lucruri
ce tin in esentd si de atitudinea cadrului didactic si de responsabilitatea acestuia, dar, fireste si de
studenti.

Contingent la 01.06

e Y
520

329

2020

*L-ZI =L-F/R = Master

2021; 83
2021 2021; 98
12021; 54
2020 —+2020; 119
2uczv; 110
12019; 72
2019 =12019; 118

2019; 134

0 20 40 60 80 100 120 140
Absolventi USC
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TOTAL ADMISI LA STUDII
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Contingent la ciclul | studii de licenta Tnvatamant cu
frecventa redusa,
la 01 decembrie
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Total contingent la 01 decembrie
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Total pierderi din contingentul de studenti (exmatriculari) BUGET +
CONTRACT
250 - 36
200 - 59 O Master
150 - | 43 | 141 mL-F/R
125
100 - ﬂ mL-7Zl
50 -
0
2019 2020 2021

REUSITA ACADEMICA CICLUL I, LICENTA

Cel mai insemnat indicator al performantei atinse de Universitate si a nivelului de realizare a
misiunii asumate 1n ceea ce priveste pregatirea specialistilor de inaltd calificare, este reusita
academica a studentilor. Rezultatele reusitei studentilor in cadrul sesiunilor de evaluare de iarna si
de vara din anul 2021 demonstreaza ca studentii in general manifesta atitudine serioasa fata de studii,
majoritatea reusesc la toate disciplinele de studii, iar notele obtinute se incadreaza, in temei,
calificativele ,,10, ,,9” s1,,8” (A, B, C in scala de notare ECTS). Pe facultati, la cele doua forme de
invatamant (cu frecventa si cu frecventa redusd), reusita studentilor se prezintd, precum urmeaza:

Facultatea de Stiinte Umaniste si Pedagogice

Rezultatele sesiunii de iarna, a.u. 2020-2021, ciclul I, licenta, invatamant cu frecventa

Nr. de Reusita in sesiunea de iarni (note) Reusita pe ani de studii, %
Specialitatea studenti la
Tnceput de
sesiune A B C D 6.01-7.00 E 5,01- EX, F 2020- 2019- 2018-
9,01-10 8,01-9,00 7,01-8,00 e 6,00 <5,00 2021 2020 2019
FR 2001 9 1 4 3 - - 1 8
% 11,11 44.44 33,33 - - 11,11 88,88
FE 2001 14 3 7 3 - - 1 13
% 21,42 50,00 21,43 - - 7,14 92,85
PP 2001 10 1 4 1 - - 4 6
% 10,00 40,00 10,00 40,00 60,00 -
FEF 1901 15 7 5 2 - - 1 14 16
% 46,66 33,33 13,33 - - 6,66 93,33 76,19
PP 1901 8 2 1 3 - - 2 6 8
% 25,00 12,50 37,50 - - 25,00 75,00 72,72 -
IEC 1801 7 4 3 - - - - 7 7 8
% 57,14 42,86 - - - - 100 100 88,89
PP 1801 7 5 1 1 - - - 7 7 8
% 71,43 14,28 14,29 - - - 100 100 72,73
FRE 1701 9 1 2 3 1 - 2 7 7 7
% 11,11 22,22 33,33 11,11 - 22,22 77,77 100 87,50
FEF 1701 10 1 5 - - 1 3 7 8 11
% 10,00 50,00 - - 10,00 30,00 70,00 80,00 91,67
PP 1701 7 7 - - - - - 7 7 7
% 100 - - - - - 100 100 100
2020-2021 96 32 32 16 1 1 14 82
% 33,34 33,34 16,66 1,04 1,04 14,58 85,42
| 2019-2020 70 17 53
% 24,29 75,71
2018-2019 47 6 41
% 12,77 82,23
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100

80
60
40
%
20 Numar de studenti care au sustinut sesiunea
Numat total de studenti
0
2020-2021 2019-2020 2018-2019
B Numat total de studenti B Numar de studenti care au sustinut sesiunea %

Rezultatele sesiunii de vara, a.u. 2020-2021, ciclul I, licenta, invatdmant cu frecventa

Specialitatea Nr. de Reusita in sesiunea de vari (note) Reusita pe ani de studii, %
studenti
la Tnceput
de A B C D 6,01- E 5,01- EX,F 2020- 2019- 2018-
SESIUNE 1 901-10 | 8,01-900 | 7,01-8,00 7,00 6,00 <5,00 2021 2020 2019
FR 2001 8 4 3 1 - - - 8 - -
% 50,00 37,50 12,50 - - - 100 - -
FE 2001 13 5 6 2 - - - 13 - -
% 38,46 46,15 15,39 - - - 100 - -
PP 2001 8 1 3 2 - - 2 6 - -
% 12,50 37,50 25,00 25,00 75,00 - -
FEF 1901 14 9 - 2 - - 3 11 15 -
% 64,29 - 14,28 - - 21,43 78,57 71,43 -
PP 1901 6 3 1 1 - - 1 5 8 -
% 50,00 16,66 16,67 - - 16,67 83,33 100 -
1EC 1801 7 6 1 - - - - 7 7 7
% 85,71 14,29 - - - - 100 100 77,78
PP 1801 7 5 1 1 - - - 7 7 8
% 71,43 14,28 14,29 - - - 100 100 72,73
FRE 1701 8 2 2 3 1 - - 8 7 7
% 25,00 25,00 37,50 12,50 - - 100 100 100
FEF 1701 9 2 3 2 1 1 - 9 8 9
% 22,23 33,34 22,22 11,11 11,11 100 80,00 90,00
PP 1701 7 5 2 - - - - 7 7 7
% 71,43 28,57 - - - - 100 100 100
2020-2021 88 42 22 14 2 1 6 81
% 47,73 25,00 15,91 2,27 1,14 6,82 92,05
| 2019-2020 67 8 59
% 11,94 80,06
2018-2019 44 6 38
% 13,64 86,36
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20

2020-2021
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2019-2020

B Numar de studenti care au sustinut sesiunea

2018-2019

=%

Rezultatele Examenului de licenti/finalizare a studiilor, invitiméant cu frecventi. Proba teoretica I

N Rata %
ota FRE 1701 FEF 1701 PP 1701 ata %
rupa
10-9,01 1 5 1 20,17
9,00-8,01 3 2 3 3333
8.00-7 01 3 1 3 20,17
7.00-6 01 1 1 : 8.33
6,00-5,00 - : : -
Total studenti 8 9 7 24
% calitatea studiillor (A, 87,50 88,88 100 91,66
B, C)
%
m 10-9,01
m9,00-8,01
= 8,00-7,01
7,00-6,01
m 6,00-5,00
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Rezultatele Examenului de licentd/finalizare a studiilor, invitimant cu frecventi. Proba teoretica II

Nota FRE 1701 FEF 1701 PP 1701 Rata %
rupa
10-9,01 1 1 2 16,67
9,00-8,01 4 Z 3 45,83
8,00-7,01 2 3 2 20,17
7,00-6,01 1 1 - 8,33
6,00-5,00 - - - -
Total studenti 8 9 7 24
% calitatea studiillor 87,50 88,88 100 91,66
(A, B, C)
%

m10-9,01
m9,00-8,01
= 8,00-7,01
7,00-6,01
m 6,00-5,00

Rezultatele Examenului de licenti/finalizare a studiilor, invatiméant cu frecventi. Sustinerea
proiectului/ tezei de licenta

Nota FRE 1701 FEF 1701 PP 1701 Rata %
rupa
109,01 3 4 4 45,83
9,00-8,01 3 3 2 3333
8,00-7,01 1 2 1 16,67
7,00-6,01 1 - - 417
6,00-5,00 - - - -
Total studenti 8 9 7 24
% calitatea studiillor 87,50 100 100 95,83
(A, B, C)
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%

m10-9,01

m 9,00-8,01

8,00-7,01
7,00-6,01

m 6,00-5,00

Rezultatele sesiunii de iarna, a.u. 2020-2021, ciclul I, licenta, inviataméant cu frecventa redusa

Specialitatea Nr. de Reusita n sesiunea de iarni (note) Reusita pe ani de studii, %
studenti
la Tnceput
9'9 A B C D 6,01- E 5,01- EX, F 2020- 2019- 2018-
sesiune 9,01-10 8,01-9,00 | 7,01-8,00 7,00 6,00 < 5,00 2021 2020 2019
PP 2002 24 4 17 1 - - 2 22 - -
% 16,67 70,83 4,17 - - 8,33 91,67 - -
PP 1902 30 5 15 4 - - 6 24 24 -
% 16,67 50,00 13,33 20,00 80,00 96,00 -
PP 1802 35 2 15 6 - - 12 23 21 23
% 571 42,86 17,14 - - 34,28 65,71 77,78 100
PP 1702 10 7 1 - - - 2 8 8 8
% 70,00 10,00 - - - 20,00 80,00 72,73 57,14
PP 1602 19 11 4 - - - 4 15 17 18
% 57,89 21,05 - - - 21,05 78,94 89,47 94,74
PS 1602 8 7 1 - - - - 8 8 7
% 87,50 12,50 - - - - 100 100 58,33
FR 1701 10 8 2 - - - - 10 9 10
% 80,00 20,00 - - - - 100 90,00 100
1EC 1602 11 5 6 - - - - 11 11 10
% 45,45 54,55 - - - - 100 91,67 71,43
2020-2021 147 49 61 11 - - 26 121
% 33,34 41,50 7,48 - - 17,68 82,31
| 2019-2020 112 14 98
% 12,50 87,50
2018-2019 92 16 76
% 17,39 82,61
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%

Rezultatele sesiunii de vara, a.u. 2020-2021, ciclul I, licenta, invatamant cu frecventa redusa

Specialitatea | Nr. de Reusita in sesiunea de vari (note) Reusita pe ani de studii, %
studenti
la
nceput A B C D6,01- | E501- | EXF 2020- 2019- 2018-
de 9,01-10 | 8,01-9,00 7,01- 7,00 6,00 < 5,00 2021 2020 2019
sesiune 8,00
PP 2002 24 10 10 - - - 4 20 - -
% 41,67 41,67 - - - 16,66 83,34 - -
PP 1902 30 11 13 - - - 6 24 24 -
% 36,67 43,33 - - - 20,00 80,00 96,00 -
PP 1802 35 2 11 8 1 - 13 22 21 20
% 571 31,43 22,86 2,86 37,14 62,86 77,78 86,96
PP 1702 10 3 3 1 - - 3 7 8 8
% 30,00 30,00 10,00 - - 30,00 70,00 72,73 57,14
PP 1602 19 - - - - - - - 18 18
% - - - - - - - 9474 | 94,74
PS 1602 8 - - - - - - - 8 8
% - - - - - - - 100 66,67
FR 1701 10 - - - - - - - 8 8
% - - - - - - - 80,00 80,00
IEC 1602 11 - - - - - - - 11 11
% - - - - - - - 91,67 | 7857
2020-2021 | 99 (din 26 37 9 1 - 26 73
% 147) 26,26 37,37 9,09 1,01 - 26,26 73,74
| 20192020 | 112 14 98
% 12,50 87,50
2018-2019 92 19 73
% 20,65 79,35
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120
100
80
60
40

20

2020-2021 2019-2020 2018-2019

B Numat total de studenti B Numar de studenti care au sustinut sesiunea

2%

Rezultatele Examenului de licenti/finalizare a studiilor, invitiméant cu frecventi. Proba teoretica I

'\:;tpa FR1701 | PP 1602 PS 1602 IEC 1602 Rata %
10-9,01 4 7 5 4 43,48
9,00-8,01 4 6 3 2 32,61
8,00-7,01 2 3 i 1 13,04
7.00-6,01 i 2 i 3 10,87
6,00-5,00 i i i - -
Total studenti 10 18 8 10 46
% calitatea 100 88,89 100 70,00 89,13
studiillor (A,
B, C)
%
m 10-9,01
m9,00-8,01
™ 8,00-7,01
7,00-6,01
m 6,00-5,00
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Rezultatele Examenului de licenta/finalizare a studiilor, invitimant cu frecventa.

Proba teoretica I1

Rezultatele Examenului de licenta/finalizare a studiilor, invitiméint cu frecventi. Sustinerea

proiectului/ tezei de licenta

Nota PP 1602 PS 1602 IEC 1602 Rata %
rupa
10-9,01 10 5 4 52,78
9,00-8,01 5 3 4 33,33
8,00-7,01 3 i 2 13,89
7.00-6,01 i i i
6,00-5,00 i § - -
Total studenti 18 8 10 36
% calitatea 100 100 100 100
studiillor (A, B,
C)
%
m 10-9,01
m9,00-8,01
8,00-7,01
7,00-6,01
m 6,00-5,00

'\I'rztpa FR1701 | PP 1602 PS 1602 IEC 1602 Rata %
10-9,01 6 13 8 9 78.26
9,00-8,01 4 4 i 1 1057
8,00-7,01 i 1 : : 217
7,00-6,01 i i i i i
6,00-5,00 i i i i i
Total studenti 10 18 8 10 46
% calitatea 100 100 100 100 100
studiillor (A,
B, C)
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%

Facultatea de Drept si Administratie Publica

m 10-9,01
9,00-8,01
8,00-7,01
7,00-6,01

H 6,00-5,00

Reusita studentilor pe ani de studii in sesiunea de iarni, invatiméint cu frecventa, anul

universitar 2020 — 2021

= 2 Reusita (note) o
= Q - | & 8
Z =-| |s|2|38|8|%| S| % 23t
. 5 SE| g | S| 2| |9 | 8| £ S| 58
: £ 22| S51S| 8128 5| £|= 4
= < zE|@a|S| S| |~ | & | g | & ;
Specialitatea Drept
1. |Anul | 26 5 121 12 11 - 3 88% 23 -
2. [Anul 1 19 16 | 3 5 10 - 4 78% 15 85%
3. |Anul 11l 18 16 | 2 - 10 6 2 88% 16 94%
4. |Anul IV 11 11 | - 2 9 - - 100% 11 | 100%
TOTA'—DSrpei;’t'a“tatea 74 |48 26| 19 | 40 | 6 | 9 | 89% | 65 | 93%
Specialitatea Administratie Publica
1. | Anul | 7 4 3 2 5 - - 100% 7 -
2. | Anul 1l 9 9 | - 3 6 - - 100% | 9 70%
3. [ Anul 11 - - - - - - - - - -
TOTAL  Specialitatea
AdministratiepPublicﬁ s = S - i ] e | 48 e
Total licenta ZI 90 | 61|29 | 24 51 6 9 95% 81 82%

Reusita studentilor pe ani de studii in sesiunea de vara, inviatimant cu

universitar 2020 — 2021

frecventa, anul

_ 2 Reusita (note) o
= &) S
& 3 - sl 8|8 |8 |¢g| T |5 |s3¢
. © = s | @ ~ | W = g z2 | 252
= o 2E|8|E| s || S| 5| & | E|8°E
S = EE| 2|5 & | 8| s g s s | @ <=
= 5 ZZ|a|8| S ||~ | & | g | & >
Specialitatea Drept
1. |Anul | 26 5 21 4 14 - 8 69% 18 -
2. |Anul 1l 19 16 3 7 7 - 5 73% 13 76%
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3. |Anul Il 17 16 1 - 14 - 3 82% 14 83%
4. |Anul IV 11 11 - 2 9 - - 100% 11 100%
TOTAL specialitatea | 75 | 49 | o5 | 13 | 44 | - | 16 | 81% | 56 | 86%
Drept
Specialitatea Administratie Publica
1. | Anul | 7 4 3 2 4 - 1 85% 6 -
2. | Anul Il 9 9 - 6 2 1 - 88% 8 100%
3. | Anul 11l - - - - - - - - - -
TOTAL Specialitatea
Administratie PEblicﬁ e = . e & 1 1 e 16 LI0Ee
Total licenta ZI 89 61 | 28 21 50 1 17 84% 70 93%

Reusita studentilor pe ani de studii in sesiunea de iarni, invatamant cu frecventa redusi, anul

universitar 2020 — 2021

= = Reusita (note) _ - d
E 2| algle] & | 2|e<59
o ER= s| | 2|2 | 8| T | £|2286"

© = E o ) = o S 8 3 g > E 3

- Z 3|88 s ||~ || & |&]|% 35§

Specialitatea Drept

1. JAnul | 78 | - [ 78] 13 | 26 | - | 39 | 50% | 39 -

2. [Anul i A1 | - |41 2 [ 10 | - [ 29 | 29% | 12 | 43%

3. |Anul 1l 58 | - | 58| - | 19 | 5 | 34 | 41% | 24 | 28%

4. |Anul IV 7 [ -1 1 [ 7 [ -1 9 [ 4% | 8 | 15%

5. |Anul V 41 | - |4 - [ 16 | 1 [ 24 | 4% | 17 | 41%
TOTAL[;'Sae;t'a"tatea 235 | - |235| 16 | 78 | 6 | 135 | 43% | 100 | 32%
Specialitatea Administratie Publica
1. [ Anull 3 | - [ 3] 2 | 21 | - | 13 | 64% | 23 -
2. [ Anul i 12 | - [12] 1 | 7 | 1 | 3 | 75% | 9 | 61%
3. [ Anul Il - - - - - - - - - -
4. | Anul IV 18 | - (18] - [ 12 6 | 6 | 61% | 12 | 62%
TOTAL Specialitatea i o o
Administratie Publici 06 6| 3 |40 2| 22| 6r 4] 6%
potal fieentd Freeentd) 301 | . |301| 19 | 118 | 157 | 157 | 48% | 144 | 47%

Reusita studentilor pe ani de studii in sesiunea de vara, invatimant

universitar 2020 — 2021

cu frecventa redusa, anul

= = Reusita (note) e = 5
2 5o 5 28 |2| |5t
g S s5|g | S|83| 5|9 | 5| £ | & |45
: = = =) c || = 7 = S g = |
= E $E|S|8|77| S || &| & |E]¢ 5
Specialitatea Drept
1. |Anul | 75 - 75 2 19 1 53 29% 22 -
2. |Anul Il 37 - 37 - 6 - 31 16% 6 38%
3. |Anul 111 56 - 56 - 17 - 39 30% 17 36%
4. |Anul IV 17 - 17 - 4 - 13 24% 4 23%
5. |Anul vV 41 - 41 1 11 - 29 29% 12 29%
TOTAL specialitate | 556 | - |226| 3 | 57 | 1 | 165 | 21% | 61 | 32%
rept
Specialitatea Administratie Publica
1. [ Anul | | 35 | -3 ] 2 | 14 ] - | 19 [ 4% | 16 | -
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2. | Anul I 18 18 - 9 9 50% 9 50%
3. | Anul Il - - - - - - - -
4. | Anul IV 18 18 - 9 9 50% 9 50%
TOTAL Specialitatea o o
Administratie Publica i [ 2 32 37 48% 34 50%
flotalg el ceentd BPT 207 5 | 89 | 1 | 202 | 32% | 95 | 41%
Redusa

Facultatea de Economie Inginerie si Stiinte Aplicate

Numarul studentilor 1a CICLUL I, STUDII SUPERIOARE DE LICEN’[A, a.u. 2020-2021

DOMENII

GENERALE
DE STUDII

071

INGINERIE S|
ACTIVITATI
INGINERESTI

041

STIINTE
ECONOMICE

87
INVATAMANT
CU FRECVENTA

061

TEHNOLOGII ALE
INFORMATIEI $I
COMUNICATIILOR

115

INVATAMANT

CU FRECVENTA
REDUSA

Numarul studentilor la CICLUL II, STUDII SUPERIOARE DE MASTER, a.u. 2020-2021

DOMENII

GENERALE DE
STUDII

011

STIINTE ALE EDUCATIEI

STIINTE ECONOMICE

041

66,67%
FEMEI

33,33%
BARBATI
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Contingentul de studenti la
Facultatea de Economie,Inginerie si Stiinte Aplicate
a.u.2019-2020 si 2020-2021

INVATAMANT ) |
CU FRECVENTA

REDUSA  —
INVATAMANT
CU FRECVENTA

0 20 40 60 80 100 120 140
12020-2021 m2019-2020

CICLUL
II,MASTER

LICENTA

CICLUL I,

Rezultatele sesiunii de iarna si vara, anul de studii 2019-2020 si 2020-2021, ciclul I, licenta,
invatamant cu frecventa

| . 901 1501 |70t |601 |0 3
Sistemul national de notare - - Numarul
Programu ’ 100 |90 |80 170 160 liotal  de
| de studii ’ ’
Scala de notare ECTS A B C D E | studenti
Anul de studii Reusita academica
2019- sesiunea de iarnd 6 9 17 11 5
2020 sesiunea de vara 13 12 14 7 2 48
BA 2020- sesiunea de iarni 7 17 8 3
2021 sesiunea de varda 11 19 5 35
2019- sesiunea de iarni 10 4 8 3 1
2020 sesiunea de varda 12 6 3 5 26
C 2020- sesiunea de iarni 9 10 5
2021 sesiunea de vara 13 8 1 2 24
2019- sesiunea de iarna 1 5 7 2
2020 sesiunea de vari 12 2 1 15
I 2020- sesiunea de iarna 7 4 2
2021 sesiunea de vari 10 3 13
2019- sesiunea de iarnd 2 11 8 4
2020 sesiunea de vari 10 7 7 1 25
IMIA 2020- sesiunea de iarni 7 6 2
2021 sesiunea de vari 9 5 1 15
. 2019- sesiunea de iarni 19 29 40 20 6 11
Nllllllal'uld 2020 sesiunea de vari 47 27 24 14 2 4
z(t)ltl?ienti € 2020- sesiunea de iarni 30 37 17 3 0 87
’ 2021 sesiunea de varid 43 35 7 2 0
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Rezultatele sesiunii de iarna si vara, anul de studii 2019-2020 si 2020-2021,
Ciclul I, licenta, invatamant cu frecventa

50

iﬂL lfh. iIL. ik

sesiunea de iarna  sesiunea devara sesiuneadeiarna sesiunea de vara

Numar destudenti

o O

2019-2020 2020-2021

=9,01-10,0 =8,01-90 =¢7,01-80 6,01-70 &5,0-6,0

Rezultatele sesiunii de iarna si vara, anul de studii 2019-2020 si 2020-2021, ciclul I, licenta,
invatamant cu frecventa redusa

Specialitatea BA C
Anul de studii | 2019-2020 2020-2021 2019-2020 2020-2021
55E5Bged 8% o |B% Eu|fE|fo|Bf Bt
E28 w=s5(Z2f| 2z 2|22 28| 22128 2°>
S8y i 83| 8° | 83| g°| 83| 89| g3 | §°
9,01-10,0 | A 4 1 1 5 3 3 1 3
8,01-90 |B 17 14 19 16 18 19 14 16
7,01-80 |C 14 20 21 17 16 17 10 5
6,01-70 |D 8 5 13 10 7 4 6 6
5,0-6,0 E 2 5 1 3 1 1 4 2
3,01-4,99 | FX 21 21 13 17 12 13 12 15
zzg‘gft‘l‘l total de | o¢ 68 57 47
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%
80 73,17

70
60
50

40
30 26,82

20
10
0

sesiunea de iarna

sesiunea de vara

2019-2020

B Sesiune sustinuta

Rezultatele sesiunii de iarna si vara, anul de studii 2019-2020

si 2020-2021, ciclul |, licenta, invatamant cu frecventa redusa
78,26

72,35

27,64

M sesiune nesustinuta

21,73

sesiunea de iarna

72,17

27,82

sesiunea de vara

2020-2021

3.3. Ciclul 11, studii superioare de master

Tn anul 2021 procesul de studii la ciclul 1, master s-a desfasurat in cadrul a 9 programe, dintre
care 8 programe - master profesional si 1 program - master de cercetare. Oferta studiilor universitare
de master pentru anul 2021 a cuprins 8 programe de 120 credite de studii si 1 program de 90 credite
de studii, la care au fost admisi 111 studenti. La finele anului 2021 contingentul studentilor de la
ciclul I1, studii de master a constituit 218 persoane.

DOMENII GENERALE DE
STUDII

011 Stiinte ale educatiei

040 Stiinte administrative

INVITAMANT CU
FRECVENTA
(CICLUL I1)
MASTER

218

041 Stiinte economice

042 Drept

REUSITA ACADEMICA CICLUL II, MASTER

Facultatea de Stiinte Umaniste si Pedagogice

Rezultatele sesiunii de iarna, a.u. 2020-2021, ciclul I, master, invitimant cu frecventa

Specialitatea | Nr. de Reusita in iarna (note) Reusita pe
studenti ani de studii,
la %
inceput [ A B C D6,01-| E EX, |2020- | 2019-
de | 901- | 801- | 7,01- | 700 | 501- | F | 2021 | 2020
sesiune | 10 9,00 8,00 6,00 <
5,00
MELL 2001 12 6 4 - - - 2 10 -
% 50,00 | 33,33 16,67 | 8333 | -
MPTEI 12 10 1 - - - 1 11 -
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2001
% 83,33 8,33 - - - 8,33 | 91,66 -
MPTEI 19 14 2 1 - - 2 17 19
1901
% 73,68 | 10,53 5,26 - - 10,53 | 89,47 | 82,61
MISEE 2001 11 5 3 - - - 3 8 -
% 45,45 | 27,28 27,27 | 72,72 -
MISEE 1901 10 8 2 - - - - 10 10
% 80,00 | 20,00 - - - - 100 | 83,33
2020-2021 64 43 12 1 - - 8 56
% 67,19 | 18,75 1,56 - - 12,50 | 87,50
2019-2020 35 6 29
% 17,14 82,86

il 1

.
/,;

() / /

?
~ ;;/
L

| Z/j//'/
7:/ /"I :f’,"j/f

2020-2021
2019-2020

B Numat total de studenti

82,86

B Numar de studenti care au sustinut sesiunea

%

Rezultatele sesiunii de vara, a.u. 2020-2021, ciclul II, master, invatimant cu frecventa

Specialitatea | Nr. de Reusita in varia (note) Reusita pe
studenti ani de studii,
la %
nceput A B C D 6,01- E EX, |2020- | 2019-
0_|e 9,01- 8,01- 7,01- 7,00 5,01- F 2021 | 2020
sestune 10 9,00 8,00 6,00 <
5,00
MELL 2001 12 8 1 1 - - 2 10 -
% 66,67 8,33 8,33 - - 16,67 | 83,33 -
MPTEI 12 8 3 - - - 1 11 -
2001
% 66,67 | 25,00 - - - 8,33 | 91,67 -
MISEE 2001 11 7 1 - - - 3 8 -
% 63,64 9,09 - - - 27,27 | 72,73 -
MISEE 1901 12 8 2 - - - 2 10 10
% 66,67 | 16,66 - - - 16,66 | 83,33 | 83,33
MPTEI 23 8 7 4 - - 4 19 15
1901
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% 34,78 | 30,43 17,39 - - 17,39 | 82,60 | 65,22
2020-2021 70 39 14 5 - - 12 58
% 55,71 20,00 7,14 - - 17,14 | 82,85
2019-2020 29 2 25
% 6,90 82,21
100
80
60
40 %
20 Numdr de studenti care au sustinut sesiunea
0 Numat total de studenti
2020-2021
2019-2020
B Numat total de studenti B Numar de studenti care au sustinut sesiunea %
Rezultatele sustinerii proiectului/ tezei de master
0]
Nota MISEE 1901 MPTEI 1901 Rata %
Grupa
10-9,01 A 6 11 68,00
9,00-8,01 B 1 2 12,00
8,00-7,01 C 3 1 16,00
7,00-6,01 D - 1 4,00
6,00-5,00 E - - -
Total studenti 10 15 25
% calitatea studiillor (A, B, 100 93,33 96,00

C)
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Facultatea de Drept si Administratie Publici

m10-9,01
9,00-8,01
8,00-7,01
7,00-6,01

m 6,00-5,00

Reusita studentilor pe ani de studii in sesiunea de iarna anul universitar 2020 — 2021

= g Reusita (note) |
E i S | o |E &
B S o 5/ 2|8 |8 | &| T | § 238
X (<5} = = @© S} N~ o) = S e 2 S 9

v © I 5 5 b o Ol Ol - = E = @© .4

S 5 |E3|B|E|E g (s E|F|E|2

Z < 7% a|8| S| o |~ | F = A :

Programul Stiinte Penale

1. |Anul | 34 |15 |19 | 4 22 1 7 79% 27 -

2. |Anul Il 35 |15 ] 20| 28 1 - 6 82% 29 80%
TOTAL MSP 69 |30 | 39| 32 23 1 13 | 81% | 56 | 80%

Programul Administratia Publica a Colectivitatilor Locale

1. | Anul | 14 | 14 | - 3 5 - 6 57% 8 -

2. | Anul 1l 9 9 - 8 - 1 88% 8 60%
TOTAL MAPCL 23 | 23| - 11 - - 7 73% 16 | 60%
Total licenta ZI 92 |53 |39 ] 43 | 28 - 20 | 77% | 72 | 70%

Reusita studentilor pe ani de studii in sesiunea de vara anul universitar 2020 — 2021
= 2 Reusita (note) !
E i S | o |8 &
. m Tz| (8| 3| 2|28 5| F 88
: = 32151 S| 8|2 |&) 5| g & ¢
z < ze|@a|S| S ||~ & | g | & i
Programul Stiinte Penale

1. |Anul | 34 |15 19| 13 16 - 5 85% 29 -

2. |Anul 1l - - - - - - - - - -
TOTAL MSP 34 |15 19| 13 16 - 5 85% | 29 -

Programul Administratia Publica a Colectivitatilor Locale

1. | Anul'l 14 | 14 | - 5 4 - 5 64% 9 -

2. | Anul Il 9 9 - 8 - - 1 88% 8 53%
TOTAL MAPCL 23 | 23| - 13 4 - 6 76% 17 | 53%
Total licenta ZI 57 139119 26 20 - 11 | 81% | 46 | 53%
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Facultatea de Economie, Inginerie si Stiinte Aplicate

Rezultatele sesiunii de iarna si vara, anul de studii 2019-2020 si 2020-2021, ciclul Il, master,
inviatimant cu frecventi

Specialitatea MAAA MGFCA MTII
2010- 2020- 2019- 2020-
Anul de studii | 2019-2020 | 2020-2021 | 2020 2021 2020 2021
w (5] (5] [¢b] [«b] [«B) [«B] [«B) [«B] (D) [B) (D) [B)
53, 25 | Sl sl @l il od 8 d 30d @ d od @ . @od @
EE5 | =u | 2E fg|gE gL ey ey et
zS 9 s |55 58358 5383538559585 8595495°¢%
”n © N = 72} 172} ) 7] 172} ) 172} ) n 7] n 7]
s | g lg |8 |38 |28 |8 8|8 |g8|8 |88 |¢g
9.01-
oo | A |12]0 |09 |5 |12 7 |18]7|2|13]|2]6
8.01-
50 B 5 s | 2 |21 3]3 3
7.01-
50 C 1 1| 5 1| 1
6,01-
7.0 o
5.0-6,0 E
Numarultotalde | 47 | 10| 18 | 9 |10 | 8 |17 | 12 |23 | 13| 22 | 9
studenti
STAGII DE PRACTICA

Stagiile de practica se efectueaza la toate programele de studii ale USC. Dimensiunea
respectiva include diverse tipuri de stagii cu caracter obligatoriu, in functie de programul de studii
(practica de initiere, practica de specialitate, practica de documentare pentru proiectul/teza de
licenta/master, etc.). Practica de specialitate este orientatd spre formarea si consolidarea
abilitatilor/deprinderilor practice ale studentului, aprofundarea cunostintelor teoretice prin studiul si
cunoasterea metodologiei de aplicare a acestora in activitatea practica la unitdtile/institutiile din
domeniu.

Stagiul de practica de licentd/master, realizat dupd finalizarea studiilor teoretice, urmareste
dezvoltarea priceperilor si deprinderilor necesare pentru efectuarea cercetarilor aferente proiectarii
de licentd/master, documentarea §i colectarea materialelor/informatiei in corespundere cu tema
proiectului/tezei de licenta/master si se desfdsoara in unitati publice si/sau private din domeniile de
formare.

Informatii relevante privind organizarea, desfasurarea si unele rezultate ale stagiilor de
practica, pe facultdti, sunt prezentate mai jos.

Facultatea de Stiinte Umaniste si Pedagogice

Stagiile de practica la ciclul 1, licentd, invatamdnt cu frecventd, se efectucaza la toate
programele de studii ghidate de FSUP si includ: practica de specialitate (initiere/ debut scolar),
practica de specialitate (pedagogica 1), practica de specialitate pedagogica II, practica de licenta.
Practicile realizate Tn a.u. 2020-2021 s-au desfasurat in urmatoarele institutii de invatamant: Liceul
Teoretic ,,Ion Creanga” din Cahul, Liceul Teoretic ,,M. Eminescu” din Cahul, Scoala Primara-
Gradinita ,, Alecu Donici” din Cahul, Gradinita (nr. 14) Cresa-gradinita ,, Spicusor” din Cahul.
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Bazele pentru stagiile de practica

M Liceul Teoretic ,lon Creanga” din Cahul

B Scoala Primara-Gradinita ,, Alecu Donici”
din Cahul

M Liceul Teoretic ,M. Eminescu” din Cahul

Gradinita (nr. 14) Cresa-gradinita
,Spicusor” din Cahul

M Institutii din afara orasului Cahul

Practica de specialitate (initiere/debut scolar):

Nr. de . Nr. de
. Au obtinut .
studenti ’ studenti
Nr. total care au care NU au
Grupa de realizat A B C D E realizat Rata %
studenti | practicain practica in
termenii 10- | 9,00- | 8,00- | 7,00- | 6,00- | termenii
stabiliti 9,01 | 801 | 7,001 | 6,01 | 5,00 stabiliti
FR 2001 8 8 5 3 - - - - 100
FE 2001 13 13 3 10 - - - - 100
PP 1901 8 7 2 3 2 - - 1 87,50
FEF 1901 14 13 11 2 - - - 1 92,86
Practica de initiere
FR 2001 FE 2001 PP 1901 FEF 1901
mA/10-9,01 ®B/9,00-801 =C/8,00-701 mD/7,00-601 mE/6,00-500
Practica de specialitate (pedagogica I):
Nr. de Au obtinut Nr. de
studenti ’ studenti
Nr. total care au care NU au
Grupa de realizat A B C D E realizat Rata %
studenti | practicain practica in
termenii 10- | 9,00- | 8,00- | 7,00- | 6,00- termenii
stabiliti | 9,01 | 8,01 | 7,01 | 6,01 | 5,00 stabiliti
IEC 1801 7 7 6 1 - - - - 100
PP 1801 7 7 5 1 1 - - - 100
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Practica de specialitate (pedagogica )

IEC 1801 PP 1801
wA/10-9,01 ®B/9,00-801 =C/800-701 mD/7,00-601 mE/600-500
Practica de specialitate (pedagogica II):
Nr. de Au obtinut N de.
) studenti
studenti ’
’ care NU
Nr. care au A B C D E Al
Grupa total de | realizat . Rata %
. .. realizat
studenti | practicain ..
termenii | 10- | 9,00- | 8,00- | 7,00- | 6,00~ practlca_l_n
stabiliti | 901 | 8,01 | 7,01 | 6,01 | 500 termferu.l
) stabiliti
FRE 1701 9 8 1 2 4 1 - 1 88,88
FEF 1701 10 8 1 4 2 1 - 2 80,00
PP 1701 7 7 7 - - - - - 100
Practica de specialitate (pedagogica Il)
7
_—n | —' N
FRE 1701 FEF 1701 PP 1701
mA/10-9,01 mB/9,00-8,01 C/8,00-7,01 mD/7,00-601 mE/6,00-500
Practica de licenta:
Au obtinut Nr. de
Nr. de : .
. A B C D E studenti
studenti
’ care NU
Nr. care au AU
Grupa total de | realizat - P P P S ) Rata %
. .. o o NG, < s realizat
studenti | practicain | o < & & & L
termenii = S S S 8 | practica’in
o @ «© ™~ © termenii
stabiliti -
i stabiliti
FRE 1701 8 8 4 4 - - - - 100
FEF 1701 9 9 1 3 2 - 3 - 100
PP 1701 7 7 6 1 - - - 100




Practica de licenta

_ﬂﬂl

FEF 1701

FRE 1701

PP 1701

m A/10-9,01 mB/9,00-8,01 C/8,00-7,01 m=mD/7,00-601 mE/6,00-500

Stagiile de practica la ciclul I, licentd, invatamant cu frecventd redusda, se efectueaza la toate
programele de studii ghidate de FSUP si includ: practica de specialitate (initiere/ debut scolar),
practica de specialitate (pedagogica I), practica de specialitate pedagogica II, practica de licenta.
Studentii de la Tnvatamant cu frecventa redusa, in mod individual 1si aleg institutia de realizare a
stagiilor de practica, in cele mai dese cazuri, in institutiile in care activeaza.

Practica de specialitate (initiere/debut scolar):

Au obtinut Nr. de
Nr. de :
. A B C D E studenti
studenti
’ care NU
Nr. care au Al
Grupa total de | realizat = S S =) s realizat Rata %
studenti | practicain | o5 g 'OT g g oractica in
termenii | S | 2 | 2 | 2 | 2 .
e - o o ™~ © termenii
stabiliti s
) stabiliti
PP 1802 23 23 19 4 - - - - 100
Practica de initiere
y
m A/ 109,01
15
m B/ 9,00-8,01
10 C/ 8,00-7,01
5 n n n n m D/ 7,00-6,01
0 W E/6,00-5,00
PP 1802
Practica de specialitate (pedagogica I):
Nr. de Au obtinut Nr. de
studenti A B C D E studenti
Nr. total care au care NU au
Grupa de . real_lza'f = 3 3 3 = real_lzaE Rata %
studenti | practicain | & o N~ © 0 practica n
termenii | S §_ §_ §_ é_ termenii
stabiliti stabiliti
PP 1702 10 9 7 1 1 - - 1 90,00

o
(o}




Practica de specialitate (pedagogica l)

° mA/10-9,01
° m B/ 9,00-8,01
4 C/ 8,00-7,01
2 u n n n m D/ 7,00-6,01
0 m £/6,00-5,00
PP 1702
Practica de specialitate (pedagogica II):
Nr. de Au obtinut Nr. de
studenti ’ studenti
Nr. total care au care NU au
Grupa de realizat A B C D E realizat Rata %
studenti | practicain practica in
termenii 10- | 9,00- | 8,00- | 7,00- | 6,00- | termenii
stabiliti 9,01 | 801 | 7,001 | 6,01 | 5,00 stabiliti
FR 1701 10 10 10 - - - - - 100
PS 1602 8 8 7 1 - - - - 100
IEC 1602 11 11 7 4 - - - - 100
PP 1602 19 18 18 - - - - - 94,74
Practica de specialitate (pedagogica Il)
20 m
1s m A/ 10-9,01
m B/ 9,00-8,01
. ﬂ n C/ 8,00-7,01
5 m D/ 7,00-6,01
N [o[o]o]o] 1 [o]o]o] o]ofo] BEBE o050
FR 1701 PS 1602 IEC 1602 PP 1602
Practica de licenta:
NI de. Au obtinut NI de.
studenti ’ studenti
Nr. total care au care NU au
Grupa de realizat A B C D E realizat Rata %
studenti | practicain practica in
termenii 10- | 9,00- | 8,00- | 7,00- | 6,00- | termenii
stabiliti 9,01 | 801 | 7,001 | 6,01 | 500 stabiliti
FR 1701 10 10 8 2 - - - - 100
PS 1602 8 8 8 - - - - - 100
IEC 1602 11 11 8 2 1 - - - 100
PP 1602 19 18 18 - - - - - 94,74
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Practica de licenta

2 0 0 - 2 0 0 0

FR 1701 PS 1602 IEC 1602 PP 1602

A/ 10-9,01 B/ 9,00-8,01 C/8,00-7,01 mD/7,00-601 mE/6,00-500

Facultatea de Drept si Administratie Publica
Realizarea stagiilor de practica in anul universitar 2020 — 2021, ciclul I licenta, invitimant cu frecventa

Nr. de Durata/perioada

Denumirea practicii Grupa/anul studenti efectudrii Locul desfasurarii practicii
DREPT
Centrul tehnico-criminalistic si expertize
- 3 judiciare, Directia Sud,;
De specialiate | D 17.01 11 23.11.20-11.12.20 Judecatoria Cahul, sediul Central:
Inspectoratul de Politie Cahul;
Centrul tehnico-criminalistic si expertize
- B judiciare, Directia Sud,;
De specialiate 11 D 17.01 11 01.02.21 - 24.03.21 Judecitoria Cahul, sediul Central;
Inspectoratul de Politie Cahul;
Practica de cercetare de Centrul tehnico-criminalistic si expertize
licentd (de cercetare, judiciare, Directia Sud;
documentare, redactare D17.01 11 29.03.21 —14.04.21 Judecitoria Cahul, sediul Central;
finald a tezei de licenta) Inspectoratul de Politie Cahul;

ADMINISTRATIE PUBLICA

Primariile:

Slobozia Mare, raionul Cahul;
Covurlui, raionul Leova;
Municipiului Cahul;

De specialitate (initiere) AP 19.01 9 20.04.21 - 18.05.21 | Tartaul de Salcie, raionul cahul;
Colibasi, raionul Cahul;
Zirnesti, raionul Cahul,
Gavanoasa, raionul Cahul;
Tartaul, raionul Cantemir

Invatamant cu frecventa redusi

Denumirea practicii Grupa/anul Nr. de. Durata/pevn.c?ada Locul desfasuririi practicii
studenti efectuarii
DREPT
D 16.02 38 01.12.20 — 21.12.2020 | Inspectoratul de Politie Cantemir;

Judecitoria Cahul sediul Cantemir

Primaria Leova;

Judecatoria Cahul sediul Cantemir;

De specialiate | Judecitoria Cahul, sediul Central;
Inspectoratul de Politie Cahul;

Curtea de Apel Cahul;

Posturile  vamale  Giurgiulesti-Galati i
Giurgiulesti-Reni

De specialiate |1 D 16.02 38
Practica de cercetare de D 16.02 38 29.03.21 —14.04.21 | Inspectoratul de Politic Cantemir;
licenta (de cercetare, Judecitoria Cahul sediul Cantemir

Primaria Leova;

documentare, redactare finald Tia L . .
Judecitoria Cahul sediul Cantemir;

a tezei de licentd)
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Judecitoria Cahul, sediul Central;
Inspectoratul de Politie Cahul;
Curtea de Apel Cahul;
Posturile  vamale
Giurgiulesti-Reni;

Giurgiulesti-Galati i

ADMINISTRATIE PUBLICA

Practica de specialitate (in
productie)

Practica de cercetare de
licenta (de cercetare,
documentare, redactare finala
a tezei de licentd)

AP 17.02

16 08.02.21 -12.03.21

1.S.Posta Moldovei, sucursala Centru de Posta
Cahul;

Directia regionald Sud a Politiei de Frontiera;
Penitenciarul nr.5, Cahul;

Consiliul raional Cahul;

Directia Generald Asistentd Sociala si Protectia
Familiei cahul;

Judecatoria Cahul;

Scoala Profesionala nr.11. mun. Cahul

Realizarea stagiilor de practica, ciclul II master, anul universitar 2020 -2021

Denumirea practicii

Grupa/anul

Nr. de studenti

Durata/perioada
efectuarii

Locul desfasurarii practicii

DREPT

Practica de cercetare de
master (cercetare,
documentare, redactare
finala a tezei)

MSP 19.01

36 01.09.20 - 05.10.20

Judecatoria Cahul, sediul
Central;
Inspectoratul  de
Cahul;

Cabinetul Avocatului Balan
Alexandru

Curtea de Apel Cahul;
Procuratura pentru
Combaterea  Criminalitatii
Organizate si Cauze Speciale
(oficiul Sud) Cahul;

Directia Regionala Sud a
Inspectoratului  General al
Politiei de Frontiera;
Inspectoratul  National de
Probatiune. Biroul de
Probatiune Stefan Voda;
Judecatoria Cahul. Sediul
Cantemir;

Biroul Avocatului
Galupa;

Biroul Avocatului Grecu lon;
Procuratura Vulcanesti;
Biroul Avocatului Chironachi
Vladimir;

Biroul de Probatiune Cahul

Politie

Marina

ADMINISTRATIE PUBLICA

Practica de cercetare de
master (cercetare,
documentare, redactare
finala a tezei)

MAPCL 1901

9 09.11.20 - 14.12.20

Inspectoratul ~ de
Cahul

Complexul de servicii sociale
,impreuhna”;
Brigada nr. 3
Motorizata

Politie,

Infanterie
,,Dacia” a
Ministerului Apararii;
Priméria Comunei Antonesti,
s. Antonesti, r. Cantemir;
Primaria muncipiului Cahul;
AO ,Pas cu Pas Regiunea
Sud”;

IS Posta Moldovei, sucursala
Centrul de Posta Cahul;
Palatul de Cultura ,,Bot Gros”
din Cahul;
Directia

regionala Sud a

Politiei de Frontiera.
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Facultatea de Economie, Inginerie si Stiinte Aplicate

CICLUL I, STUDII SUPERIOARE DE LICENTA, INVATAMANT CU FRECVENTA
Programul de studii: 0710.1 Inginerie si Management in Industria Alimentara

Practica de specialitate: manageriala

nr. studentilor

S.C.,,AGROSUDRESURS” SRL, Fabrica de vinuri, s. Brinza 2
Fabrica de panificatie S.A. ,,Cahulpan”, or. Cahul 2
SA ,.Bere — Unitanc” m. Cahul 3
iM »Vinia Traian” SA com. Givinoasa, m. Cahul 3

Practica de specialitate: tehnologica

nr. studentilor

S.A. ”Fabrica devinuri Slobozia Mare”,r.Cahul

3

Fabrica de panificatie S.A. ,,Cahulpan”, or. Cahul

3

Programul de studii: 0411.1 Contabilitate

Practica de specialitate ( de initiere)

nr. studentilor

BC ,,Moldindconbank” S.A., m. Cahul 17
IS ,,Silva-Sud Cahul”, m. Cahul 17
17

S.A.,,TRICON”, m. Cahul

Practica de specialitate ( de productie)

nr. studentilor

IM ”Prut” SA s. Cania, r-ul Cantemir

1

SA ,,Apa-Canal Cahul” m. Cahul

SRL ”’Slobmar-Tot” s. Slobozia Mare, m. Cahul

IM ”Vinia Traian” SA com. Givinoasa, m. Cahul

11 ”Vasile-Tutu” s. Chioselia, r-ul Cantemir

CAP ”Ciobalaccia” SRL com. Ciobalaccia, r-ul Cantemir

SRL ” JAIU Constructor Sud” s. Brinza, m. Cahul

R R PR

Practica de cercetare de licenta

nr. studentilor

IM Prut” SA s. Cania, r-ul Cantemir

1

SA ,,Apa-Canal Cahul” m. Cahul

SRL ’Slobmar-Tot” s. Slobozia Mare, m. Cahul

IM ”Vinia Traian” SA com. Givinoasa, m. Cahul

11 ”Vasile-Tutu” s. Chioselia, r-ul Cantemir

CAP ”Ciobalaccia” SRL com. Ciobalaccia, r-ul Cantemir

SRL ” JAIU Constructor Sud” s. Brinza, m. Cahul

I

Programul de studii: 0413.1 Business si administrare

Practica de specialitate ( de initiere)

nr. studentilor

,Mobiasbancd — OTP Group” S.A, m. Cahul 23
C.C. ,,UNIVERSALCOOP”, m. Cahul 23
23

Fabrica de panificatie S.A. ,,Cahulpan”, or. Cahul

Practica de specialitate ( de productie)

nr. studentilor

BC ,,Moldindconbank” S.A., m. Cahul 2
IS ,.Silva-Sud Cahul”, m. Cahul 1
1

SA ,.Bere — Unitanc” m. Cahul
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,Mobiasbancd — OTP Group” S.A, m. Cahul
IM ”Vinia Traian” SA com. Givinoasa, m. Cahul

SA ,Fantana de Camp” s. Pelinei, m. Cahul
SA ,Modernus”, m. Cahul
SA ,,Fabrica de Branzeturi”, m. Cahul

RPN DNDN

Practica de cercetare de licenti nr. studentilor
BC ,,Moldindconbank™ S.A., m. Cahul 2

IS ,,Silva-Sud Cahul”, m. Cahul 1
SA ,,Bere — Unitanc” m. Cahul 1
»Mobiasbanca — OTP Group” S.A, m. Cahul 2
IM Vinia Traian” SA com. Givinoasa, m. Cahul 2
SA , Fantana de Camp” s. Pelinei, m. Cahul 2
SA ,,Modernus”, m. Cahul 1
SA , Fabrica de Branzeturi”, m. Cahul 1
Rezultatele academice ale studentilor in urma efectuarii stagiilor de practica
a.u. 2020-2021
12 11
10 7
10 [ 9
= 8
c 8 i 7
]
o
2 6 5 5
“’ 4
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o 4 33 3 3 3 3
E
w 2 1
£
L !
a a [4] [O e (&) () [CRe~ (0]
2w 2o 89 R o 8 ) g2 © &S
cS® s S9 i g=9 Sgt CE 5 9= Sgc
STH £ D 282 L33 528 285 283 528
oD oS5 o O'¢c ISR S O = C O'¢c ISR S 0=
SQ 0 g9 €25 £2s5 500 €25 €2 s 50
83§ s &< Sod I [Tie] Sog 87 e © o
o £ o2 o — © o © o= © o ©
S 5 ° T — © T —
IMIA c BA
=9,01-10,0 ®=8,01-90 =7,01-80 =6,01-7,0 ®50-60 m301-499 m10-30

CICLUL I, STUDII SUPERIOARE DE LICENTA, INVATAMANT CU FRECVENTA
REDUSA
Programul de studii: 0413.1 Business si administrare

Practica de specialitate ( de initiere+ productie) nr. studentilor
Practica de licenta

SRL ,,Cahul-Gaz”, m. Cahul

SA ,,CAHULPAN”, m. Cahul

C.C. ,,UNIVERSALCOOP”, m. Cahul

SA , Bere — Unitanc” m. Cahul

S.R.L. ,,COST&NICOL”, s Giurgiulesti, m. Cahul
ICS , ,Draexlmaier-Automotive” SRL, m. Cahul
S.R.L.,POTEHIN COM”, m. Chisinau

S.R.L., VITA-CULICOVSCHI”, r-ul Cantemir

(IR QTN Y N SN =Y SR N
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IS ,,Silva-Sud Cahul”, m. Cahul

SC,,OLTEX-AQUA SRL”, m. Cahul

S.R.L.,,ACTIV SM”, m. Cahul

S.R.L.,IRI-CARMEN”, s. Lebedenco, m. Cahul

[HRY RN Y

Rezultatele academice ale studentilor la realizarea stagiilor de practica

a.u. 2020-2021

5
4 4 4 4
4
3
3
2 1 ’
1
0
PRACTICA PRACTICA
DE SPECIALITATE DE LICENTA

( DE INITIERE+ PRODUCTIE)

B9,01-10,0 I=8,01-9,0 =7,01-8,0 [16,01-7,0 =5,0-60 =3,01-499 H1,0-3,0

CICLUL 11, STUDII SUPERIOARE DE MASTER
Programul de studii: 041 Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor

Practica de profesionalizare

nr. studentilor

S.A. ,,Orizont-Lux”

1

SRL ,,AlekRisam” m. Cahul

S.A. ,,Modernus”, m. Cahul

S.A. ,,Parcul de Autobuse si Taximetre Nr 8”, Cahul

IM ”Vinia Traian” SA com. Givinoasa, m. Cahul

B.C. Mobias Banca — OTP Group” S.A. nb

CAP Elita”, s. Alexanderfeld, r. Cahul

IM , ,Franco Rossi” SRL

R N

Programul de studii: 041 Gestiunea Financiar-Contabili a Afacerii

Practica de profesionalizare

nr. studentilor

S.A. ,,Casuta Noastra”

1

SRL ,,Sanco Prim”

CAP ,Elita”, s. Alexanderfeld, r. Cahul

Fabrica de panificatie S.A. ,,Cahulpan”, or. Cahul

Universitatea de Stat ,,B.P.Hasdeu” din Cahul

S.A. ,,Modernus” Cahul

B.C. ,,Exim bank”

R

Programul de studii: 041 Tehnologii Infoamationale in Instruire

Practica de profesionalizare

nr. studentilor

Scoala Profesionala Nr. 1, mun. Cahul 2
Colegiul ,,Julea Hasdeu”, mun. Cahul 3
1

Liceul Teoretic ,,Luceafarul”, or. Vulcanesti
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Scoala Profesionald Nr. 2, mun. Cahul

Gimnaziul ,, George Cosbuc”, s. Andrusu de Jos, r. Cahul

Kids Academy English&IT, mun. Cahul

Gimnaziul ,,Maria Sarabas”, s. Cislita- Prut, r. Cahul

R

Rezultatele academice ale studentilor ciclului Il, Master
la Practica de profesionalizare

a.u. 2020-2021

=
o

6_'

1

-

Numarul studentilor
O R N W b U1 OO N 0O O

E===9,01-10,0
E==2128,01-9,0
E==7,01-8,0
6,01-7,0
5,0-6,0
— 3,01-4,99
1 1,0-3,0

MGFCA

Grupa academica

CICLUL I, STUDII SUPERIOARE DE LICENTA, INVATAMANT CU FRECVENTA

Programul de studii: 0710.1 Inginerie si Management in Industria Alimentara

Practica de specialitate: manageriali nr. studentilor
S.C. ,,AGROSUDRESURS” SRL, Fabrica de vinuri, s. Brinza 2
Fabrica de panificatie S.A. ,,Cahulpan”, or. Cahul 2
SA ,,Bere — Unitanc” m. Cahul 3
IM »Vinia Traian” SA com. Givinoasa, m. Cahul 3

Practica de specialitate: tehnologica

nr. studentilor

S.A. ”Fabrica devinuri Slobozia Mare”,r.Cahul

3

Fabrica de panificatie S.A. ,,Cahulpan”, or. Cahul

3

Programul de studii: 0411.1 Contabilitate

Practica de specialitate ( de initiere) nr. studentilor
BC ,,Moldindconbank™ S.A., m. Cahul 17
IS ,,Silva-Sud Cahul”, m. Cahul 17
S.A.,,TRICON”, m. Cahul 17
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Practica de specialitate ( de productie)

nr. studentilor

IM ”Prut” SA s. Cania, r-ul Cantemir

1

SA ,,Apa-Canal Cahul” m. Cahul

SRL ”Slobmar-Tot” s. Slobozia Mare, m. Cahul

IM ”Vinia Traian” SA com. Givinoasa, m. Cahul

11 ”Vasile-Tutu” s. Chioselia, r-ul Cantemir

CAP ”Ciobalaccia” SRL com. Ciobalaccia, r-ul Cantemir

SRL ” JAIU Constructor Sud” s. Brinza, m. Cahul

[ Y =Y Y SN S

Practica de cercetare de licenta

nr. studentilor

IM ”Prut” SA s. Cania, r-ul Cantemir

1

SA ,,Apa-Canal Cahul” m. Cahul

SRL ”’Slobmar-Tot” s. Slobozia Mare, m. Cahul

IM ”Vinia Traian” SA com. Givinoasa, m. Cahul

11 ”Vasile-Tutu” s. Chioselia, r-ul Cantemir

CAP ”Ciobalaccia” SRL com. Ciobalaccia, r-ul Cantemir

SRL ” JAIU Constructor Sud” s. Brinza, m. Cahul

S R

Programul de studii: 0413.1 Business si administrare

Practica de specialitate ( de initiere)

nr. studentilor

»Mobiasbancd — OTP Group” S.A, m. Cahul 23
C.C. ,,UNIVERSALCOOP”, m. Cahul 23
23

Fabrica de panificatie S.A. ,,Cahulpan”, or. Cahul

Practica de specialitate ( de productie)

nr. studentilor

BC ,,Moldindconbank™ S.A., m. Cahul

2

IS ,,Silva-Sud Cahul”, m. Cahul

SA ,,Bere — Unitanc” m. Cahul

,Mobiasbancd — OTP Group” S.A, m. Cahul

IM ”Vinia Traian” SA com. Givinoasa, m. Cahul

SA ,,Fantana de Camp” s. Pelinei, m. Cahul

SA ,,Modernus”, m. Cahul

SA ,,Fabrica de Branzeturi”, m. Cahul

PR NN N R e

Practica de cercetare de licenta

nr. studentilor

BC ,,Moldindconbank” S.A., m. Cahul

2

IS ,,Silva-Sud Cahul”, m. Cahul

SA ,.Bere — Unitanc” m. Cahul

,Mobiasbanca — OTP Group” S.A, m. Cahul

IM ”Vinia Traian” SA com. Givinoasa, m. Cahul

SA ,Fantana de Camp” s. Pelinei, m. Cahul

SA , Modernus”, m. Cahul

SA ,,Fabrica de Branzeturi”, m. Cahul

R RN NN R e
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Rezultatele academice ale studentilor in urma efectuarii stagiilor de practica
a.u. 2020-2021
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CICLUL I, STUDII SUPERIOARE DE LICENTA, INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
Programul de studii: 0413.1 Business si administrare

Practica de specialitate ( de initiere+ productie) nr. studentilor
Practica de licenta

SRL ,,Cahul-Gaz”, m. Cahul

SA ,,CAHULPAN”, m. Cahul

C.C.,,UNIVERSALCOOP”, m. Cahul

SA ,.Bere — Unitanc” m. Cahul

S.R.L.,,COST&NICOL”, s Giurgiulesti, m. Cahul

ICS ,,DraexImaier-Automotive” SRL, m. Cahul

S.R.L. ,,POTEHIN COM”, m. Chisindu

S.R.L., VITA-CULICOVSCHI”, r-ul Cantemir

IS ,,Silva-Sud Cahul”, m. Cahul

SC,,OLTEX-AQUA SRL”, m. Cahul

S.R.L. ,,ACTIV SM”, m. Cahul

NIRRT

S.R.L. ,JRI-CARMEN?”, s. Lebedenco, m. Cahul

Rezultatele academice ale studentilor la realizarea stagiilor de practica
a.u. 2020-2021

5 5
4 4 4 4
4
3
3
2 1
1
0
PRACTICA PRACTICA
DE SPECIALITATE DE LICENTA

( DE INITIERE+ PRODUCTIE)

B9,01-10,0 [=8,01-9,0 ([7,01-80 [(£6,01-7,0 E5,0-60 1E3,01-499 NE1,0-3,0
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CICLUL I1, STUDII SUPERIOARE DE MASTER
Programul de studii: 041 Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor

Practica de profesionalizare

nr. studentilor

S.A. ,,Orizont-Lux”

1

SRL ,,AlekRisam” m. Cahul

S.A. ,,Modernus”, m. Cahul

S.A. ,Parcul de Autobuse si Taximetre Nr 8”, Cahul

IM ”Vinia Traian” SA com. Givinoasa, m. Cahul

B.C. Mobias Banca — OTP Group” S.A. nb

CAP ,Elita”, s. Alexanderfeld, r. Cahul

IM ,,Franco Rossi” SRL

A NI e

Programul de studii: 041 Gestiunea Financiar-Contabila a Afacerii

Practica de profesionalizare

nr. studentilor

S.A. ,,Casuta Noastra”

1

SRL ,,Sanco Prim”

CAP ,Elita”, s. Alexanderfeld, r. Cahul

Fabrica de panificatie S.A. ,,Cahulpan”, or. Cahul

Universitatea de Stat ,,B.P.Hasdeu” din Cahul

S.A. ,,Modernus” Cahul

B.C. , Exim bank”

A R

Programul de studii: 041 Tehnologii Infoamationale in Instruire

Practica de profesionalizare

nr. studentilor

Scoala Profesionald Nr. 1, mun. Cahul 2
Colegiul ,,Julea Hasdeu”, mun. Cahul 3
Liceul Teoretic ,,Luceafarul”, or. Vulcanesti 1
Scoala Profesionald Nr. 2, mun. Cahul 1
Gimnaziul ,, George Cogbuc”, s. Andrusu de Jos, r. Cahul 1
Kids Academy English&IT, mun. Cahul 1
Gimnaziul ,,Maria Sarabas”, s. Cislita- Prut, r. Cahul 1
Rezultatele academice ale studentilor ciclului ll, Master
la Practica de profesionalizare
a.u. 2020-2021
10 9
S 8 7 E==9,01-10,0
%‘ ; 6 E=48,01-9,0
3 E===7,01-8,0
2 4
3, | 0 0\ 6,01-7,0
© | | 5,0-6,0
§ 0 T L T — 3,01-4,99
MGFCA MTII —10-3,0

Grupa academica
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13. Ciclul 111, studii de doctorat

In conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 816 din 11.11.2015 cu privire la acordarea
dreptului de organizare a studiilor superioare de doctorat institutiilor de invatamant superior,
consortiilor, parteneriatelor nationale si internationale Universitatea este parte in procesul de
organizare a studiilor de doctorat prin participare in 6 consortii de scoli doctorale:

Consortiumurile academice universitare coordonate de USM precum:

- Scoala doctorala Stiinte Economice;

- Scoala doctorala Stiinte Fizice, Matematice, ale Informatiei si Ingineresti;
- Scoala doctorala Stiinte Umanistice;

- Scoala doctorala Stiinte Sociale si ale Educatiei;,

- Scoala doctorala Stiinte Juridice.

Consortiumul academic universitar coordonat de Universitatea de Stat din Tiraspol:
- Scoala doctorala Stiinte ale Educatiei.
14. Formarea continua

Centrul de formare continua din cadrul Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul, creat
la 14 august 2009, prin Hotararea Ministerului Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova nr. 649,
este o structura organizatoricd si administrativa fara personalitate juridica si din punct de functional
este asimilata cu catedra.

Oferta educationala a Centrului include 19 programe de formare profesionald continua cu
profil pedagogic acreditate. Cursurile de formare profesionald continua, sunt realizate in conformitate
cu Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014 cu modificérile ulterioare,
Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, aprobatd prin Ordinul Ministerului
Educatiei. Culturii si Cercetarii nr. 193 din 24.03.2017, modificat prin HG din 27.02.19.
Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 193
din 24.03.2017, Regulamentul cu privire la formarea continud adultilor, aprobat de Senatul USC,
proces-verbal nr. 03 din 29 noiembrie 2018 s.a.

Activitatile realizate in cadrul Centrului de Formare Continud, in anul 2021, s-au axat pe
acordurile de colaborare cu Directia Generalad de Invatamant Cahul. Directia Generald de Invatamant
Cantemir, Directia Generald de Invitamant Leova, Directia Generala de Invatamant Vulcéanesti.

Taxa de studii aprobatd de CDSI al USC, pentru anul 2021-2022 a fost stabilita in marime de
2100 lei pentru cursurile de 600 ore si 1050 lei pentru cursurile de 300 ore (pentru Invatdmantul
organizat fatd in fatd), iar pentru invatamantul organizat in format online, taxa de studii a fost stabilita
de 980 lei pentru 600 ore si 595 lei pentru 300 ore. Pentru Programul Modulul psihopedagogic (1800
ore) a fost stabilitd taxa de 5600 lei pentru studii fatd in fata si 3250 lei pentru studii in format online.

Tn perioada 02.01.2021 — 31.12.2021 au fost realizate cursuri de formare profesionala continua
pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar la specialitatile acreditate de ANACEC:

Beneficiari
Nr. Specialitatea Nr. de grupe Nr. de . Absolventi
cursanti ’
1. | Educatia muzicala 1 36 36
2. | Pedagogia invatamantului prescolar 1 36 36
3. | Pedagogia invatamantului prescolar 1 35 35
4. | Pedagogia invatamantului prescolar 1 35 35
5. | Pedagogia invatamantului prescolar 1 22 22
6. | Modulul psihopedagogic 1 12 -
Total 6 176 164
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ASIGURAREA CALITATII ACTIVITATILOR UNIVERSITARE

Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul dispune de structuri, politici, strategii si
procedee concrete pentru managementul si asigurarea calitdtii. activitdtilor de predare-invatare-
evaluare.

Serviciul (sectia) Managementul calitatii invatdmantului, Ghidare si Consiliere in carierd, in
calitate de structura interna de management al procesului de asigurare a calitatii la nivel universitar,

calitate si evaluare a calitatii Tn cadrul USC.
STRUCTURI RESPONSABILE

In conformitate cu documentele Sistemului de Management al Calitatii (SMC), implementat
la USC, organele responsabile de mentinerea si gestiunea SMC sunt:

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
din cadrul Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul

|
l v
| ([ pn

Fiecare nivel al Sistemului de management al calitatii al USC este condus de catre managerul
nivelului respectiv (universitate — rector, facultate — decan, catedra — sef de catedra etc.).

> Comisia pentru calitatea procesului de studii si parteneriate de formare profesionala
detine autoritatea si responsabilitatea pentru promovarea politicilor de asigurare a calitatii in USC si
de control a activitatilor din cadrul institutiei. stabileste criterii si initiaza analize si evaluari pe baza
criteriilor de calitate pe facultiti, catedre, respectiv pe procesele de predare-invatare, cercetare si
servicii academice; asigura feedback-ul din partea studentilor, absolventilor; asigura feedback-ul din
partea angajatorilor, angajatilor; propun evaluari interne si externe si fac publice rezultatele acestora.

> Serviciul (sectia) Managementul calitatii invatamantului, Ghidare si Consiliere in
carierd, in calitate de structura internd de management al procesului de asigurare a calitatii la nivel
universitar monitorizeaza activitatile de planificare, proiectare, implementare, mentinere si
imbunatatire continud a sistemului de management a calitatii.
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> Comisiile de asigurare a calitatii sunt structuri permanente ale Consiliilor Facultatilor,
formate in scopul coordonarii, controlului si analizei activitdtilor privind asigurarea si evaluarea
calitatii continue din cadrul Facultatii, examineaza si solutioneaza cazurile si situatiile studentilor,
rezultate din aplicarea legislatiei in vigoare.

> Responsabilul pentru asigurarea calitatii — directorul de program de studii - detine
autoritatea si responsabilitatea privind asigurarea calitatii tuturor proceselor derulate in cadrul unui
anumit program de studii (documentatia academica aferentd programului de studii, planul de
invatamant, curricula, situatia academica a studentilor, resurse educationale alocate programului de
studii etc).

Elaborarea actelor normative interne

Pe parcursul anului vizat au fost elaborate, modificate, actualizate un set de acte normative
interne (27 de regulamente si metodologii):

1. Regulamentul privind conferirea titlurilor stiintifico- didactice in cadrul USC;

2. Metodologia privind acumularea minimului curricular initial;

3. Metodologia privind elaborarea planurilor de invatamant si repartizarea fondului de
timp pentru unitatile de curs / module;

4. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta;

5. Metodologia desfasurarii evaluarilor semestriale si finale (examenelor de licenta si

teza/proiectul de licentd; sustinerea tezei/proiectului de master) in anul universitar 2020 — 2021,

6. Metodologia privind modul de organizare a procesului de studii in anul universitar
2021-2022 in contextul epidemiologic de COVID-109.

Participarea studentilor la imbunititirea calititii procesului de instruire
Pe parcursul anului 2020 au fost puse in aplicatie urmatoarele chestionare:

> Evaluarea semestriala a interactiunii ,,student — cadrul stiintifico-didactic/ didactic” —
chestionar realizat Tn format electronic pentru a evalua performanta profesionala si morala a fiecarui
cadru stiintifico-didactic / didactic pentru anul universitar 2020-202;

> Opinii ale absolventilor ciclului I, II, Licentd, Master si absolventilor cursurilor de
formare profesionala continua, promotia 2020 — sondaj realizat in format electronic pentru a identifica
gradul de satisfactie a absolventilor USC referitor la programul de studii absolvit;

> Opinii ale angajatorilor absolventilor USC - sondaj realizat in format electronic pentru
a identifica gradul de satisfactie a angajatorilor absolventilor USC referitor la programul de studii
absolvit si imbunatatirea calitatii serviciilor prestate.

Tabelul nr. 1 Rezultatele chestionarelor ,,Opinii ale absolventilor” si ,, Opinii ale angajatorilor
absolventilor USC”

Evaluarea externa anacec

Nr Perioada Nr. de Puncte forte Aspecte care necesitd | Recomandari
desfasuririi | chestionar imbunataitiri le SMCGCC
chestionarel el

or completat
e
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Opinii ale angajatorilor

> continuturi
orientate spre
dezvoltarea
impetuoasa in
domeniu.

cunostintele;

» discrepanta
dintre cunostintele
teoretice si abilitatile
practice  de  care
dispune  absolventul,
putine deprinderi
practice.

v’ februarie v 30 | » perfectionar | » PROMOVAR | Promovarea
2020 -1 7 | ea cunostintelor, noi [EA INSTITUTIEI!!! permanentd  a
IZaOnZuf”e S1% (lj'n relatii de colaborare institiei  de

| mumaru profesionala cu alti | » cAt mai multe | [nvatamant
(absolventii | cursantilo it N i i prin  diverse
cursurilor ) specia }§t1 ~ n pre practice cu aplicarea | ;e
de formare | absolventi | domeniu / si alte notiunilor teoretice.
profesional | (din 354) |domenii, noi Asigurarea
. a continua); metode de lucru etc. | »  diversificarea legaturii clare
S , v 64 programelor de master, | dintre
= . 0 : ar .
5 septembrie 55/0v din |5 Dotarea de ex. traducere si lnstru!r(ia'
> 2020 — | numarul 1 ) - teoretica si cea
= ; . salilor de curs, [interpretare, cultura etc. e
2 lanuarie de . practica;
= . | actualitatea ,
= 2021 absolventi . . orientarea
@ . " | continuturilor. . o
- (absolventii | de la instruirii spre
= ciclului I, invatdman o aplicatii
5 t cu | » Callflcarefa . practice,
O |V absolventii | frecventd |cadrelor didactice, Diversificarea
ciclului ). | (116) modul dg prezentare orogramelor
v o |® i mf"‘:_latlel’ de master,
- | implicarea in diverse <
5196 din | TP dupa
numirul activitat: stuntifice. procedura de
de acreditare a
absolventi celor
(47) existente.
februarie —| 32 de | » Cunostinte > dificultatea de
aprilie 2021 | institutii teoretice actuale; a aplica in practici > asigurarea

conexiunii
intre  partea
teoretica a
unitatii de curs
si cea
praxiologica.

In anul 2021 activitatea de evaluare externi a fost axatd pe evaluarea externd in vederea
acreditarii programelor de studii superioare de master. Rapoartele de autoevaluare au fost realizate si
depuse la ANACEC, conform graficului stabilit. Astfel, au fost acreditate:

> 2 PROGRAME de studii din domeniul 011 Stiinte ale educatiei:

m Pedagogie si tehnologii educationale interactive;

m Tehnologii informationale in instruire
> 2 PROGRAME de studii din domeniul 041 Stiinte economice:

m Antreprenoriat si administrarea afacerii;

m Gestiunea financiar-contabild a afacerii.
> 1 PROGRAM de studii din domeniul 040 Stiinte administrative — Administratia
publica a colectivitatilor locale — se afld, la moment, in procesul de evaluare externa.
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IV. CERCETAREA STIINTIFICA
Mobilitatea academica:

Participantii la programele de mobilitate academica in baza tratatelor internationale in
domeniul educatiei semnate de Republica Moldova cu alte state realizeaza studii si beneficiaza de
privilegii si garantii in conformitate cu prevederile tratatelor respective. Recunoasterea programelor
de mobilitate obtinute in cadrul tratatelor internationale se realizeazd in temeiul prevederilor
legislatiei nationale, al directivelor europene in materie de recunoastere, precum si al tratatelor
bilaterale/multilaterale privind recunoasterea actelor de studii la care Republica Moldova este parte.

Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare:

Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare in USC, se realizeaza in baza Codului
Educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17.07.2014), Codului cu privire la stiinta si
inovare al Republicii Moldova (Legea nr. 259-XV din 15.07.2004) si actelor normative ce deriva din
acestea, inclusiv Statutul si Carta Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul, in regulamentele interne ale USC, aprobate de Senatul universitar.

In USC, activititile de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueazd in cadrul
catedrelor/departamentelor, laboratoarelor si altor unitati proprii si/sau in parteneriat cu alte institutii.
Activitatea individuald de cercetare stiintificd reprezintd un criteriu fundamental de evaluare a
membrilor comunitétii academice. Finantarea cercetdrii se face, in baza criteriilor de calitate si
performanta, prin mecanisme distincte, stabilite prin legislatie, si din alte surse legal constituite.
Finantarea de la bugetul de stat a proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueaza conform
legislatiei in vigoare.

CERCETAREA STIINTIFICA
Realizarea proiectelor / contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare

Activitatea de cercetare stiintifica in cadrul Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul
este organizatd in baza cadrului legislativ-normativ in vigoare si a profilului institutional al
universitatii. Managementul organizatoric al activitatii de cercetare este asigurat de Comisia
Metodico-stiintifica, prorectorul pe activitatea stiintifica si extracurriculari si Sectia Stiint. In
procesul de cercetare mai este antrenat si personalul stiintifico-didactic titular si asociat, studenti de
la ciclul I licenta si studenti de la ciclul II masteranzi.

In cadrul institutiei pe parcursul anului 2021, Comisia metodico-stiintificd, alcituitd din
urmatoarele cadre stiintifico-didactice: 1. Gheletchi, L. Ceclu, S. Cojocari-Luchian, P. Lungu, A.
Nedelcu, N. Saitarli, O. Bercu, L.Grosu, a desfasurat in total 9 sedinte care au aprobat 10 lucrari
metodico-stiintifice (note de curs, caiete de sarcini pentru seminarii, caiete de teste etc.) si 1
monografie stiintifica.

Cercetarile stiintifice sunt realizate in cadrul institutional si tematic stabilit de Strategia de
cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare a Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul pentru
perioada 2017-2021 ,, Orientare spre cercetare stiintificd, dezvoltare §i inovare” care isi propune
asigurarea unei dezvoltdri sistemice a activitdtii stiintifice si consolidarea interconexiunii dintre
stiintd si educatie.

Un obiectiv aparte rezida in cresterea prestigiului universitatii in plan national si international
prin valorificarea potentialului uman si a infrastructurii de care dispune, promovand cercetarea de
performantd si dezvoltarea cunoasterii in domeniile pe care le cultiva.

Pentru activitatile de cercetare desfasurate, Universitatea poate beneficia de finantare
institutionald acordata, in baza evaluarii relevantei internationale si a impactului economic si social
al rezultatelor obtinute.
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Din punct de vedere structural, cercetarea pe anul 2021 in Universitatea de Stat,,B. P. Hasdeu”
din Cahul s-a realizat pe parcurusl anului in cadrul a sase catedre si 6 Centre de cercetare stiintifica,
dezvoltare si inovare:

Tabelul 1. Centrele de cercetare stiintifica

Nr. | Centrul Coordonator Membri
1. | Centrul de cercetare si | Balcanuta Nicolae Biclea Diana
inovare 1n ingineric si Birlea Svetlana
tehnologii informationale Bunea Marina
Ceclu Liliana
Popovici llona
Rumeus lurie

Viscu Irina
Mocanu Mihaela

2. | Centrul de cercetare | Vicol lulia Schiopu Irina
economicd si dezvoltarea Popa Andrei
antreprenoriatului Nedelcu Ana

Todos Irina
Rosca-Sadurschi Ludmila
Donea Sofia

Garnet Veaceslav

Noni Ludmila

3. | Centrul de cercetare si | Axenti loana Cojocaru-Luchian Snejana
documentare in stiinte ale Lungu Polina
educatiei Vrabie Silvia

Mihailescu Natalia
Ilicciev Maxim

4. | Centrul de cercetare si | Gheletchi Ion Siscanu lon
documentare in stiinte ale Cojocaru Gheorghe
istoriei Chiciuc Liudmila

Croitoru Costin
Tdranu Mariana
Frangopol Catalina

5. | Centrul de cercetare si | Blascu Olesea Pasat Octavian
documentare  in  stiinte Donos Ivlampie
juridice Ciudin Oxana

Grecu lon
Bodlev Sergiu
DandesVeaceslav

6. | Centrul de studii europene si | Cornea Sergiu Saitarli Natalia

guvernanta Cornea Valentina
Filipov Ina
Bercu Oleg

Girnet Ilie

Centrele sprijina organizarea de Intdlniri periodice intre specialisti, colocvii si conferinte ale
membrilor, editarea volumelor care totalizeaza rezultatele stiintifice obtinute pe parcursul perioadei
de cercetare, urmaresc formarea tinerilor cercetatori.

Infrastructura de cercetare a Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul include biblioteca,
10 sdli multimedia, 7 laboratoare moderne dotate cu materiale ilustrative, utilaje si aparataj
performant:
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Catedra de Limbi si Literaturi detine:

- Centrul American;

- Centrul Franco-Moldav de resurse universitare si scolare;

- Centrul German de cultura si informare;

- Centrul de cultura si civilizatie romaneasca ,,Onisifor Ghibu”;
- Cabinetele lingofonice de limba si literatura engleza si franceza.
Catedra Istorie si Teoria Educatiei dispune de:

- Laboratorul de Istorie locala;

- Laboratorul de Psihopedagogie;

- Centrul de Resurse a sanatatii psihologice.

- Catedra Drept detine:

- Laboratorul de procese simulate.

- Catedra Administratie publica dispune de:

- Centrul de studii europene si guvernanta.

- Catedra Inginerie si Stiinte Aplicate detine:

- Laboratorul de chimie si microbiologie;

- Laboratorul de tehnologii generale 1n industria alimentara;

- Laboratorul de informatica.

- Sala de publicatii periodice si sald multimedia.

a) Proiecte de cercetare institutionald

Activitatea de cercetare s-a axat preponderent in cadrul proiectelor de cercetare institutionale

cuprinse in tema genericd institutionald de cercetare DEZVOLTAREA SOCIO-ECONOMICA S|
UMANA IN CONTEXTUL ASCENSIUNII LUMII DIGITALIZATE SI CELEI VIRTUALE.

La nivel de catedre, s-au aflat in derulare pentru anul 2021 urmatoarele teme de cercetare:

Tabelul 2. Temele de cercetare

NR . DENUMIREA PROIECTULUI DIN
D/O CATEDRA TEMA GENERALA CADRUL TEMEI GENERALE DE
CERCETARE
1. | ISTORIE SI TEORIA | PARADIGMA FENOMENUL  DIGITALIZARII IN
EDUCATIEI PSIHOPEDAGOGICA IN | CADRUL EVOLUTIEI DOMENIULUI
CONTEXTUL EREI DIGITALE EDUCATIONAL
2. | ISTORIE SITEORIA | EVOLUTIA VIETII SOCIALE, | EVOLUTIA VIETII SOCIALE, POLITICE,
EDUCATIEI POLITICE, ECONOMICE SI | ECONOMICE SI  CULTURALE A
CULTURALE A JUDETULUI | JUDETULUI CAHUL
CAHUL
3. | LIMBI SI | FENOMENUL DIGITALIZARII | TEACHING ENGLISH WITH DIGITAL
LITERATURI IN EDUCATIE TOOLS
4. | INGINERIE SI | DEZVOLTAREA METODELOR | OPTIMIZAREA UTILIZARII
STIINTE APLICATE | DE PRODUCTIE SI PROCESARE | RESURSELOR MATERIALE, UMANE SI
DE INALTA PERFORMANTA | DE ENERGIE 1IN PROCESELE DE
PRIN IMPLEMENTAREA | PRODUCTIE SI PROCESARE PRIN
TEHNOLOGIILOR IMPLEMENTAREA  TEHNOLOGIILOR
INFORMATIONALE INFORMATIONALE
5. | STIINTE DEZVOLTAREA REGIONALA | DIGITALIZAREA CA NEOFACTOR AL
ECONOMICE N SOCIETATEA | DEZVOLTARII POTENTIALULUI
INFORMATIZATA REGIUNII DE DEZVOLTARE SUD
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6. | DREPT ASPECTE JURIDICE SI | ANALIZA  CADRULUI  LEGISLATIV
RAPORTURILE DE DREPT 1IN | PRIVIND RAPORTURILE DE DREPT IN
SOCIETATEA SOCIETATEA INFORMATIZATA
INFORMATIZATA
7. | STIINTE POLITICE | EVOLUTIA SOCIETATII | RELEVAREA STADIULUI DE
Sl CONTEMPORANE INVESTIGARE A PROBLEMEI
ADMINISTRATIVE | MOLDOVENESTI IN | EXERCITARII PUTERII PUBLICE iIN
CONTEXTUL PROCESELOR DE | MEDIUL ACADEMIC SI DECIZIONAL AL
GLOBALIZARE SI | REPUBLICII MOLDOVA
DIGITALIZARE

b) Programe de stat:

Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul in parteneriat cu alte institutii, pe parcursul
anului 2021, a beneficiat in cooperare cu alte institutii superioare de invatdmant, de doua Programe
de stat, finantate din bugetul de stat:

> Drepturile omului in Republica Moldova: dimensiunea financiara si consolidarea
pren gestiunea eficienta a cheltuielilor publice

Cifrul proiectului 20.800009.0807.35 finantat din bugetul de stat prin intermediul Agentiei
Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare.

Durata: 2020-2023

Obiectivele: Analiza cadrului conceptual si legal pentru evaluarea respectarii, protejarii si
aplicarea drepturilor economice, sociale si culturale (DESC) in Republica Moldova. Convertirea
prevederilor legale privind DESC in parametri masurabile. Dezvoltarea cadrului metodologic aferent
instrumentului de monitorizarea a DESC.

Studiul teoretico-metodologic ,, Formarea profesionald a viitorilor pedagogi in contextul
provocarilor societale” publicat ca rezultat in cadrul Programei de State Fundamentarea paradigmei de

profesionalizare a cadrelor didactice in contextul provocarilor sociale
> Fundamentarea paradigmei de profesionalizare a cadrelor didactice in contextul
provocarilor societale

Cifrul proiectului 20.80009.0807.45 finantat din bugetul de stat prin intermediul Agentiei
Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare.

Durata: 2020-2023

Obiectivele: Analiza holistica si consolidarea expertizei stiintifice a profesionalizarii cadrelor
didactice in procesul de formare profesionald; Reconceptualizarea traseului de profesionalizare a
cadrelor didactice in procesul de formare profesionald; Conceptualizarea si fundamentarea
paradigmei de profesionalizare a cadrelor didactice in procesul de formare profesionala; Valorizarea
paradigmei de profesionalizare a cadrelor didactice in procesul de formare profesionala.
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Rezultatele obtinute. Echipa de cercetatori ai USC a obtinut urmatoarele rezultate diseminate
n publicatii :

1. Studiul analitic prin care este cercetatd situatia globald cu privire la maternitatea
sigurd, copii si tineri prin intermediul Cadrului Global de Indicatori ai Dezvoltarii Durabile. De
asemenea, in contextul abordarii drepturilor omului este analizat sistemul de protectie a copilului In
Republica Moldova sub aspectele cadrul legal si institutional, precum si din perspectiva finantarii
sistemului de protectie a copilului. In aceeasi ordine de idei, a fost analizat abordarea autohtona a
conceptului ,,tineri”, cadrul legal si institutional al sectorului de tineret in Republica Moldova, precum
si integrarea prioritatilor tinerilor in baza abordarii drepturilor omului in strategia de dezvoltare a
sectorului.

2. Studiu realizat cu privire la modalititile de promovare a dreptului la culturd prin
drepturile omului, cum ar fi: libertatea creatiei; dreptul la Invatatura, libertatea constiintei. Au fost
prezentate abordarile conceptuale ale dreptului la cultura atat in Republica Moldova, cat si 1n tari, asa
cum: Romania, Germania, Elvetia, Portugalia, Estonia, Federatia Rusa, etc. De asemenea au fost
prezentate instrumente analitice de monitorizare a situatiei in domeniul cultural si anume la nivel de:
biblioteci, muzee, institutii de spectacole si concerte precum si al editarii cartilor, brosurilor, a ziarelor
si a revistelor.

- Cercetarea privind managementul deseurilor solide, impactul negativ al caruia este
manifestat prin gradul 1nalt de poluare a tuturor elementelor mediului Inconjurator: apa, sol, aer si
biodiversitatea. In acest sens, managementul deseurilor solide neeficient conduce la manifestarea
considerabild a riscurilor sanatatii publice, prin urmare afectand semnificativ dreptul cetatenilor la un
mediu curat si sanatos.

Tabelul 3. Programele de Stat

Suma
NI Catedra Codul tota_l_i Den_umirea_ M(_embrii_ Institul,:izt Rezultate obtinute
d/o (mii proiectului proiectului | partenera ’

lei)

1. Inginerie | 20.800009.0807.35 222,5 | Drepturile Nedelcu Academia | Publicarea 3 articole stiintifice
si Stiinte omului in | Ana de Studii | si teze in lucrari stiintifice
Aplicate Republica Economice intema}gionale; .

Moldova: Rosca- Organizarea 1  conferinta
. . : . stiintifica internationala
dimensiunea Sadurschi L ’
. . tematica;
financiara si | Liudmila Participarea la 3 conferinte
consolidarea prin stiintifice;
gestiunea Ceclu Efectuarea a 5 studii de
eficientd a | Liliana cercetare
cheltuielilor
publice
2. Istorie si | 20.800009.0807.45 46,4 | Fundamentarea | Mogaldea | Institutul Publicarea 1 lucrare teoretico-
Teoria paradigmei  de | luliana de Stiinte | metodologica Formarea
Educatiei profesionalizare ale profesior.mld i a  viitorilor
a cadrelor | Radu Educatiei pedago?'_ 'n_ contextul
. . ~ . ’ provocarilor societale
digactice in | Corina Publicarea a 2 articole
contextul stiintifice
provocarilor Participarea la 3 conferinte
sociale stiintifico-didactice

In decursul anului 2021 Universitatea a implementat si alte proiecte de dezvoltare institutionala
si sociala:
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Tabelul 4. Proiecte implementate in anul 2021 in cadrul Universitatii de Stat ,,B.P.

Hasdeu” din Cahul

Nr. . . . Membrii e Rezultate obtinute/
Denumirea proiectului - . Institutiile partenere ’ R

d/o proiectului ’ Rezultate ce vor fi obtinute

1 Proiectul wProactive | Gheletchi Ion Universitatea ,,Dunarea de Au fost instalate 15 defibrilatoare in
Health Without | Mandaji Elena Jos” din Galati blocurile de studii ale Universitatii;
Borders” (PRO SANA) Barbalat Svetlana A_u fost achizitionate: 240 de truse de prim

Vulpe Marian ajumr;, o

10 traineri si 220 de persoane au fost
instruite in utilizarea defibrilatoarelor si
acordarea primului ajutor Tn cazul stopului
cardiac;

Au fost instruiti membrii a doua institutii
din comunitatea locala Liceul Teoretic
olon Creangd” si Directia Generala
Invatamant Cahul.

2 Proiectul ,,Leadershipul | Todos Irina MEC S-a efectuat elaborarea programului
si managementul | Rosca-Sadurschi UTM Dezvoltarea Leadershipului si
invatamantului superior | Liudmila ASEM Managementului si echiparea
din Moldova” | Nichiforeac Marina | UASM :Z:g;?;ﬁ?;i'ﬂ_ de  dezvoltare  a
(MHELM) USMF Are loc pilotarea  programului

USM Dezvoltarea Leadershipului si

USARB Managementului;
S-a  implementat  noul  program
Dezvoltarea Leadershipului si
Managementului;
Are  loc  controlul  calitatii  si
monitorizarea;
S-a amenajat o sala de Leadership.

3 Sporirea Asigurarii | Cornea Sergiu USM - coordonator Se promoveazd reforma declansati la

Calitatii in Sistemul de

Chiciuc Liudmila

11 parteneri: 3 din

nivel national in Moldova in domeniul

energie Tn procesele de
productie si procesare

Birlea Svetlana
Bunea Marina

Invatamant Superior din | Gheletchi lon Uniunea Europeana dezvoltarii asigurarii calitati;
Republica Moldova | Ceclu Liliana (Regatul Unit, Germania :argm::lc azrvo:jsr:f Cai:z(lil;'ﬁc;f'smg:
(QFORTE) COcharl-Luchlan st Ror_nama) si 8 din regilementare efectuate cu privire la
Snejana RAEpUbllca Moldova asigurarea calitatii in  nvatamantul
Petcu Valeriana 1S superior din Moldova
Mandaji Elena Ministerul Educatiei, S-a elaborat o platformad on-line pentru
Popa Alexandra Culturii si Cercetarii, Un acreditare institutionald;
partener asociat - Urmeaza  acreditarea  institutionala
Consiliul Rectorilor din internationala obtinutd de universitatile
Moldova (CRM tarilor partenere.
4 Proiectul  Optimizarea | Ceclu Liliana UNIVERSITATEA DE Se va realiza un studiu de documentare
utilizarii resurselor | Balcanuta Nicolae STAT ,,B. P. HASDEU” privind procesul de uscare a produselor
materiale, umane si de | Biclea Diana DIN CAHUL alimentare de origine vegetala si studiul

de documentare privind utilizarea
instrumentelor TIC in industria de
procesare (60%);

Interculturale

Cadrelor Didactice
(EIC)

Dezvoltarea  Educatiei

Formarea Initiald

Gheletchi Ion
Petcu Valeriana
Cojocari-Luchian
Snejana

Grosu Liliana
Mihiilescu Natalia
Pusnei Irina
Pintilii Alina
Lungu Polina
Barba Maria

DIDACTICA

prin implimentarea | Popovici llona Se proiecteaza instalarea unui procesor
tehnologiilor Rumeus lurie pentru studiul cineticii procesului de
informationale Viscu Irina uscare utilizind tehnologii informationale

(90%).
5 Promovarea Chiciuc Ludmila Centrul Educational PRO Are  loc  dezvoltarerea  educatiei

interculturale n randul cadrelor didactice;
Se promoveaza educatia interculturald in
regiunea de Sud a Republicii Moldova.
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4.1. Proiectul ,,Proactive Health Without Borders” (PRO SANA)

Obiectivul general al proiectului Proactive Health Without Borders, este imbunatatirea starii
de sanatate a 630 de studenti si angajati ai celor doud institutii publice partenere (Universitatea
»Dundrea de Jos” din Galati si Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul) prin activitati de
instruire, constientizare si dotare pentru primul ajutor pe parcursul a 14 luni de implementare a
proiectului.

Astfel, In cadrul proiectului au fost achizitionate: 80 de truse de prim ajutor care contin
defibrilatoare, instalate in cladirile care deservesc activitati didactice si campusuri studentesti
specializate Tn cazul stopului cardiac.

Durata proiectului: 1 aprilie 2020 — 1 iunie 2021.

Valoarea totald a Proiectului PRO SANA: 219.981,30 euro, din care 197.131,30 euro
reprezintd Grantul din fonduri europene, iar 22.850,00 euro cofinantare de cétre cele doud universitati
partenere.

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati - 181 908 euro.
Universitatea de Stat Cahul ,,B. P. Hasdeu” - 38 092 euro.

In cadrul Universitatii de Stat ,,B.P. Hasdeu” din Cahul 10 traineri si 220 de persoane au fost
instruite in utilizarea defibrilatoarelor si acordarea primului ajutor in cazul stopului cardiac. in cele 2
blocuri de studii si 2 cdmine ale Universitatii de Stat Cahul au fost instalate 15 cutii de prim ajutor,
care contin un defibrilator si o trusa de prim ajutor.

Pe data de 12 si 13 mai anul 2021 au fost instruiti $i membrii a doua institutii din comunitatea
locala, reprezentanti ai Liceului Teoretic ,,Jon Creanga” si ai Directiei Generale Invatimant Cahul.
Toti membrii instruiti au primit truse de prim ajutor, ghiduri si certificate de participare. Proiectul a
avut un impact imens in cadrul institutiei si in mun. Cahul.

A N

080090000..00.00“ -

Raportarea finald s-a desfasurat pe parcursul lunilor iunie-august 2021.

4.2 Proiectul ,,Leadershipul si managementul invatamantului superior din Moldova”
(MHELM)

Proiectul ,,Leadershipul si managementul invatamantului superior din Moldova”, cu
acronimul MHELM, Universitatea Tehnicd a Moldovei ca director de proiect va coordona activitatile
proiectului UTM, la care si USC este parte. Este un proiect national, finantat de Uniunea Europeana
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prin programul Erasmus+, Actiunea-cheie 2, ,,Consolidarea capacitatilor in domeniul Tnvatamantului
superior”, cu un buget de peste 800 mii de euro.

Parteneriatul este format din 11 parteneri atent selectati: 3 din Uniunea Europeana (Regatul
Unit, Germania si Romania) si 8 din Republica Moldova reprezentand IIS si Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, precum si un partener asociat - Consiliul Rectorilor din Moldova (CRM).

Parteneri din UE:

[1 Universitatea Gloucester, Regatul Unit (UoG),

[ Institul de consultanta socio-stiintifica, Regensburg, Germania (ISOB),
[J Universitatea Transilvania din Brasov, Romania (UTB).

Parteneri locali:

[1 Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM)

[1 Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din R.Moldova
(SUMF),

[] Universitatea Agrara de Stat din Moldova, (UASM),

[1 Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (USC),

(1 Universitatea de Stat din Moldova (MSU),

[1 Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, (USARB),

[1 Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECR).

Obiectivul general al proiectului Lidershipul si managementul invatamantului superior

din Moldova (MHELM) este fortificarea guvernarii, planificrii strategice si a
managementului in universitatile din Moldova, pentru a oferi suport reformelor din sector prin
sporirea leadershipului si a capacitdtilor si capabilitatilor de management.

Obiective specifice:

. Determinarea domeniilor in care se pot aplica cele mai bune practici a universitatilor
partenere din UE in ceea ce priveste proiectarea si livrarea programelor de dezvoltare pentru a creste
capacitatile de leadership si de gestionare a universitatilor din Moldova;

. Crearea unui program de formare a abilitatilor de leadership si management in
invatamantul superior, axat pe guvernare, planificare strategicd si management, adecvat pentru
aplicare 1n universitatile din Moldova;

. Instruirea personalul universitatilor din Moldova in vederea livrarii ulterioare a
programului de instruire;

. Crearea unei infrastructuri de suport pentru livrarea programului de instruire;
. Pilotarea si implementarea noul program de instruire in universitdtile din Moldova;
. Diseminarea noului program si acumularea constatarilor, dupa punerea in aplicare a

programului, n invatamantul superior din Moldova, UE, precum si la nivel international.

In cadrul lansarii proiectului MHELM, s-a efectuat elaborarea programului Dezvoltarea
Leadershipului si Managementului si echiparea laboratoarelor de dezvoltare a leadershipului;
pilotarea programului Dezvoltarea Leadershipului si Managementului; implementarea noului
program Dezvoltarea Leadershipului si Managementului; controlul calitatii si monitorizarea;
diseminarea si managementul.

71



Leadership & Management Development Programme

Module It people and

Objective: To develop skills and abilities for
and consolidation by mana g s of any level

. Pecullarities of staff management regulation in HEls.
. Organizational culture and value system In higher education institutions of |
the llcpuhhzol Moldova.
3, Staff planning, recruitment and selection In MEls, University autonomy in
the field of humnn resources, i

& and of statf

N

4.3. QFORTE - “Enhancement of Quality Assurance in Higher Education System in
Moldova”

Perioada proiectului: 15/11/2020 —
14/11/2023

Bugetul total al proiectului -
992.363,00 EUR

Proiectul “Sporirea Asigurdrii Calitatii
in Sistemul de Invatimant Superior din
Republica Moldova” cu acronimul QFORTE
urmadreste sd se asigure ca opiniile sectorului
universitar sunt luate in considerare la discutiile de politici la nivel national privind asigurarea calitatii
interne si externe. De asemenea, isi va sprijini membrii in dezvoltarea sistemelor interne de calitate
si 1si propune sd promoveze culturi institutionale de calitate.

Obiectivul general al proiectului QFORTE este de a contribui la integrarea mai profunda a
Moldovei in Spatiul European de Invataméant Superior prin imbunatitirea asigurarii calitatii in
sistemul de Invatamant superior.

Rezultate:

e Procese de reforma declansate la nivel national in Moldova in domeniul dezvoltarii asigurarii
calitatii,

e Cadrul legislativ national avansat, modificari de reglementare efectuate cu privire la
asigurarea calitdtii in invatamantul superior din Moldova si elaborata o platforma online
pentru acreditare institutionald;

e Acreditarea institutionala internationala obtinuta de université‘gile tarilor partenere.

5. Proiectul Optimizarea utilizarii ' ﬂ ”‘ ‘ 4
resurselor materiale, umane si de energie in procesele de
productie si procesare prin implimentarea tehnologiilor "' " ﬂ~.
informationale ’iﬁc % ql ")‘ ME‘

Proiectul de cercetare institutionald: Optimizarea . 1" “ﬂ %
utilizarii resurselor materiale, umane $i de energie n - -
*l RS e

procesele de productie si procesare prin implimentarea
tehnologiilor mformattonale implementat de catre B T m

membrii Facultatii Economie, Inginerie si Stiinte Aplicate: Balcanuta Nlcolae Blclea Diana, Birlea
Svetlana, Bunea Marina, Ceclu Liliana, Popovici llona, Rumeus lurie,

eeenonB0a

Scopul proiectului consta in idetificarea unor metode/linii de productie noi, compacte si de
inaltd performantd pentru produsele existente si noi, cu costuri operationale si investitii semnificativ
mai scazute (comparativ cu analogii existenti).

Printre obiectivele atinse in cadrul proiectului se enumera:
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- Realizarea unui studiu de documentare privind procesul de uscare a produselor
alimentare de origine vegetala si studiul de documentare privind utilizarea instrumentelor TIC in
industria de procesare (60%);

- proiectarea instalatiei de laborator pentru studiul cineticii procesului de uscare
utilizand tehnologii informationale (90%).

4.4. Promovarea si Dezvoltarea Educatiei Interculturale in Formarea Initiala a Cadrelor
Didactice (Fazaa ll-a) EIC

Universitatea de Stat ,B. P. Hasdeu” din Cahul este partenerd, in cadrul proiectului
Promovarea si dezvoltarea educatiei interculturale in formarea initiala a cadrelor didactice (faza a
I1-a), cu numarul 513007, implementat de Centrul Educational PRO DIDACTICA, cu sprijinul
financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozi din Elvetia. Proiectul se desfasoara in perioada martie
2021-decembrie 2023.

Finantarea cercetarii:

Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul stimuleaza publicarea rezultatelor cercetarii
in cadrul monografiilor, culegerilor de documente, lucrari teoretico-metodice, volume colective,
articole stiintifice in Buletine, articole si rezultate ale cercetarii in reviste de profil national si
international.

Tn anul 2021 din mijloacele bugetare ale Universititii a fost alocatd suma totala de 32,7 mii lei
in domeniul cercetarii si stiintei.
Tabelul 5. Lista publicatiilor cadrelor didactice 2021

Nr. Autor Denumirea publicatiei Nr. | Pret, | Total,
ex. | lei lei
1. | Croitoru Costin Tulucesti. Contributii  arheologice si | 20 106,00 | 2120,00
documentare
2. | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul | 20 53,00 | 1060,00
L, Introducere 1n filologia romanica”.
3. | Arsene Igor Teoria si metodologia educatiei fizice la | 20 | 83,00 | 1660,00
Cojocari-Luchian prescolari:
Snejana Suport de curs.
4. | Arsene Igor Teoria si metodologia educatiei fizice la | 20 | 34,00 | 680,00
Cojocari-Luchian prescolari:
Snejana Caiet de seminar.
5. | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul | 20 | 16,90 | 338,00
LIntroducere in filologia romanica”.
6 | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul | 20 | 16,90 | 338,00
,,Istoria literaturii romane” (postbelicd)
7. | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul | 20 | 16,20 | 324,00
L, Introducere 1n lingvistica”.
8. | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul | 20 | 18,30 | 366,00
., Introducere 1n teoria literaturii”
9. | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul | 20 | 16,20 | 324,00
L, Introducere 1n lingvistica”
10. | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul | 20 | 16,20 | 324,00
,,Deontologia didactica”.
11. | Lungu Polina Teoria si metodologia istoriei moral - | 20 | 55,00 | 1100,00
spirituale: Note de curs
Total: 220 exemplare 8634 lei
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Tabelul 6. Lista periodicelor si a tezelor conferintelor publicate 2021

Nr. Denumirea publicatiei Nr. Pll‘fft, Total, lei
ex. el
1. Buletin Stiintific. Nr 1, 2020. Stiinte umanistice. 30 | 115,00 | 3450,00
2 Buletin Stiintific. Nr 2, 2020. Stiinte umanistice. 30 86,00 | 2580,00
3. [The Scientific Journal of Cahul ,,Bogdan Petriceicu 20 64,00 1280,00
Hasdeu” State University: semestrial edition . -Vol. 2/2020 Economic
& Engineering studies. - 2021.
4  [The Scientific Journal of Cahul “Bogdan Petriceicu 20 59,00 1180,00
Hasdeu” State University: semestrial edition . -Vol. 1/2021 Economic
& Engineering studies.
5. |,Rolul sgtiintei in reformarea sistemului juridic si politico - | 20 91,00 1820,00
administrativ”’, conferinta Stiintificd (6; 2020; Cahul). Conferinta
stiintifica.” Rolul stiintei in reformarea sistemului juridic si politico-
administrativ”’, “Ed. a 6 - a, 10 decembrie 2020.
6. |,Provocari si oportunitati in educatie: aspecte stiintifice si practice”, | 20 67,00 1340,00
conferinta stiintifico-practicd (2020; Cahul). Conferinta stiintifico-
practicd “Provocdri si oportunititi in educatie: aspecte stiintifice si
practice”, 22 decembrie 2020
7. [Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii | 15 | 142,00 | 2130,00
si Educatiei = Prospects and Problems of Research and Education
Integration into the FEuropean Area: Conferintd Stiintifica
Internationala: Ed. 8-a, 4 iunie 2021
8. [Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii | 15 | 131,00 | 1965,00
si Educatiei = Prospects and Problems of Research and Education
Integration into the FEuropean Area: Conferinta Stiintifica
Internationald Ed. 8-a, 4 iunie 2021.
9. |,novatia: factor al dezvoltarii social-economice”, conferintd | 20 87,00 1740,00
stiintifico-practica nationald “Inovatia: factor al dezvoltarii social-
economice”, 17 decembrie, Cahul.
10. |,Oportunitati de implicare a tinerilor 1n procesul de | 20 43,00 860
cercetare”,Conferinta stiintificd a studentilor si masteranzilor (2021;
Cahul). “Oportunitati de implicare a tinerilor in procesul de cercetare”,
18 mai 2021, Cahul.
Total: 210 exemplare 18345 lei
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4.5.0rganizarea manifestarilor stiintifice

Centrata pe generarea capacitdtilor de cercetare si inovare, Universitatea de Stat ,,B. P.
Hasdeu” din Cahul coreleaza formarea initiald si continud a cercetatorilor prin dezvoltarea si
implementarea unor programe de studii performante la toate

@ T " cwlurﬂg pre{gatlrp universitare si postuniversitare. Acestea
inpal uropeanal et e se realizeazd prin: conferinte nationale si internationale,
. L . . . e
B — simpozioane, seminare stiintifice.

Astfel, cadrele stiintifico-didactice ale Universitatii
de Stat,,B. P. Hasdeu” din Cahul sunt preocupate de diverse
cercetari stiintifice, de cultivarea spiritului de descoperire si
al inovatiei, de dezvoltarea aptitudinilor de analiza critica si
expunere a opiniei, dar si a sensibilizarii asupra celor mai
importante probleme ale societdtii. Pe parcursul anului
2021 in cadrul institutiei au fost organizate mai multe manifestari stiintifice, printre care: 4 conferinte
stiintifice internationale (trei — Tn calitate de coorganizator), 2 conferinte stiintifice la nivel de
facultate si mai multe lansari de carte. Lucrarile participantilor au fost editate in mai multe culegeri
internationale si nationale.

Conferinta Stiintificd internationald ,,Perspectivele si problemele integrarii in Spatiul European
al Cercetarii si Educatiei”, editia VIII, s-a desfasarut in data de 04 iunie 2021; materialele Conferintei
au fost publicate in doud volume cu numar total de 658 de pagini.

Conferinta Stiintificd internationala ,,Perspectivele si problemele integrarii in Spatiul European
al Cercetarii si Educatiei”, este introdusd in Registrul national al manifestarilor stiintifice,
Compartimentul Manifestari stiintifice internationale.

In anul 2021, Conferinta s-a desfasurat on-line, in total la cele 8 sectiuni au fost prezentate —
172 de comunicari stiintifice, din care — Republica Moldova -100, Romania - 28 , Ucraina - 39, SUA -
4; Danemarca (Copenhaga) — 1, au fost publicate - 129 articole, din care 35 (29,7%) articole fiind de
peste hotare.

Au fost organizate de catre Universitate si doua conferinte stiintifice nationale:
a) . Inovatia: factor al dezvoltarii social-economice”, 17 decembrie 2021 organizata de
Facultatea de Economie, Inginerie si Stiinte Aplicate

DEZVOLTARN SOCIAL-
EcoNomicE”
Bl s Vi

CANLL, 17 docemibeie 231
-~

b) ~Provocari si oportunitati in educatie: aspecte stiintifice si practice”, conferintd
stiintifico-practica”,22 decembrie 2021, organizatad de Facultatea de Stiinte Umaniste si Pedagogice.
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Pentru prima datd s-a reusit publicarea rezumatelor tezelor Conferintei stiintifice a studentilor
si masteranzilor ,, Oportunitati de implicare a tinerilor in procesul de cercetare” ce s-a desfagurat la 18
mai 2021 in 64 de pagini. Lucrarea cuprinde 49 de rezumate ale studentilor de la 6 sectiuni
(https://www.usch.md/conferinte-studentesti/).

Pe parcursul anului 2021 cu toate impedimentele legate de pandemie, Universitatea a fost
coorganizatoare a urmatoarelor Manifestari stiintifice:

1. Conferinta Stiintifica ,,Operatiunea Sever/Nord. Deportarea Martorilor lui lehova din
RSS Moldoveneasca” sub egida Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii a Republicii Moldova,
in colaborare cu Institutul de Istorie. Sectia Istorie Contemporana, Universitatea de Stat ,,A. Russo” din
Balti s-a desfagurat in data de 1 aprilie 2021;

2. Conferinta Stiintificd ,,12-13 iunie. 1941. 80 de ani de la deportarea populatiei in
primul an de putere sovieticd in Basarabia” sub egida Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii a
Republicii Moldova n colaborare cu Institutul de Istorie, Muzeul National de Istorie, Universitatea de
Stat ,,A. Russo” din Balti desfasurata in data de 11 iunie 2021;

Seeat
e e b e e
5 T 1 e St ot & s e

S Dk | S S 4 ot S g i

CORUINIAyIICA

12-13 tunie 1941

3. Conferinta stiintificd internationald ,,Interdisciplinaritate si cooperare in cercetarea
transfrontaliera” In cooperare cu Universitatea ,,Dunarea de Jos”, Galati, Romania Universitatea de
Educatie Fizica si Sport, Chisindu, Republica Moldova Universitatea Pedagogica ,,lon Creangd”
Chisinau, Republica Moldova Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova, Chisinau, Republica
Moldova s-a desfasurat in perioada 2-4 decembrie;
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\ ,/ a Pedagogici de Stat
,. 6 ‘LIMBA NOASTRA" j a @, amncmtﬂ

FACULTATEA TRANSFRONTALIERA A UNIVERSITATII
,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Va invita sa participati la

CONFERINTA INTERNATIONALA
wInterdisiciplinaritate si cooperare in

cercetarea transfrontaliera”
2-4 decembrie 2021, Chisindu, Republica Moldova

4, Seminarul cu participare internationald ,,Simboluri ale puterii din preistorie in
contemporaneitate” in colaborare cu Muzeul Brailei ,,Carol 7, Complexul Muzeal Neamt,
Universitatea ,,Danubius” Galati, Universitatea Umanista din Ismail, Universitatea din Pitesti a avut loc
n perioada 17-18 decembrie 2021;

Toate activitdtile stiintifice mai-sus enumerate s-au desfasurat din cauza pandemiei s-au
desfasurat in regim on-line.

Reviste stiintifice

Tn anul 2021, in cadrul Universitatii de Stat ,,B.P. Hasdeu” din Cahul au fost editate 5 numere
ale Buletinelor Stiintifice (2 numere Stiinte Umanistice, 1 — Stiinte Sociale, 2 — Stiinte Economice si
ingineresti), care au insumat in total - 76 de articole, recenzii, semnale editoriale, prezentari.

Buletin Stiintific. Nr 1, 2020. Stiinte umanistice - 24

Buletin Stiintific. Nr 2, 2020. Stiinte umanistice -24

Buletin Stiintific. Nr. 1, 2021. Stiinte sociale - 6

Buletin Stiintific. Nr. 2, 2020 Economic & Engineering studies - 11
Buletin Stiintific. Nr. 1, 2021 Economic & Engineering studies — 11.
Revistele stiintifice sunt indexate 1n 3 platforme: IBN, DOAJ, ECONBIZ
21. Rezultate performante obtinute in 2021

Valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare se
realizeaza preponderent prin publicarea de monografii la edituri din strainatate, articole in publicatiile
stiintifice nationale si internationale, sustinerea de comunicari stiintifice in tard si in strdinatate,
brevetarea inventiilor si participarea la saloane de cercetare si inovare.
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Lucrarea ,,ORGANIZAREA ADMINISTRATIVA A
BASARABIEI SUB OCUPATIA TARISTA (1812-1917)” autor SERGIU
CORNEMA, publicata la Editura Istros, Muzeul Brailei ,,Carol I”’, in anul
2019 a fost premiata de Academia Oamenilor de Stiinta din Roméania in
data de 10 iunie 2021, volumul a fost laureat a premiului ANDREI
OTETEA, Sectiunea Stiinte Istorice si Arheologice. Premierea
cercetatorilor de catre Academia Oamenilor de Stiintd din Romania este
un eveniment dedicat excelentei in cercetare, care evidentiaza cele mai
valoroase contributii la progresul stiintei si al cunoasterii. Premiile
acordate sunt onorifice, constituind recunoasterea academica a meritelor
si valorilor, un mod simbolic de consacrare a excelentei Tn cercetare.

Sergiu Cornea

Organizarea administrativa

a Basarabiei sub ocupatia tarista

(1812-1917)

Un alt rezultat performant a
fost  participarea  dr.conf.univ.,
Nicolae Balcanuta, de la Catedra de Inginerie si Stiinte aplicate, la
a V-a Editie a Salonului Inovarii si Cercetarii organizat de
Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, Romania, Tn perioada
10-12 noiembrie 2021, cu Expozitia de inventie: Motor eolian cu
ax orizontal cu doud turbine situate coaxial fapt pentru care a \ :
obtinut MEDALIA DE BRONZ in cadrul Festivitétii de premiere: —
UGAL INVENT!

Liliana Ceclu, dr. conf. univ., al Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul, Decanul

Facultatii Econome si Inginerie si Stiinte Aplicate a fost inclusa in Clasamentul oamenilor de stiinta din
Moldova ai anului 2022!

Aprecierea rezultatelor stiintifice

Evaluarea si aprecierea performantei cercetdrii stiintifice reprezintad o sarcina din ce in ce mai
importantd astdzi In epoca digitizarii, a accesului liber la informatii si a diversificarii retelelor
specializate. O varietate larga de site-uri web individuale si institutionale este acum disponibila pentru
a mentine comunitatea stiintificd la nivel mondial in legatura cu proiectele de cercetare aflate in
desfasurare, articolele publicate, conferintele si oportunitdtile de colaborare. Profilurile online sunt
cunoscute din ce in ce mai mult pentru a evalua potentiale mentori academici, autori, recenzori si editori,
pentru a impartdsi si a comenta articolele stiintifice si pentru a stabili retele academice. Ulterior, cautari
simultane prin intermediul bazelor de date si platformele globale, cum ar fi Scopus, Web of Science si
GoogleAcademic, cresc sansele navigarii prin profilurile autorilor pentru evaluarea cercetatorilor la
nivel global.

in cadrul Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul rezultatele cercetirilor stiintifice sunt
valorificate prin publicatii si transfer tehnologic prin laboratoarele si centrele de cercetare stiintifica,
dezvoltare si inovare. Aprecierea cercetarii stiinfifice se face prin vizibilitate. Astfel pe parcursul anului
2021 s-a pus accent pe includerea cadrelor didactice cu grad stiintific in sisteme de cercetare stiintifica
prin platforme web, instrumente si retele online, in special: Google Scholar, Research Gate, Google
Academic. In functie de cantitatea si calitatea cercetirilor publicate pe aceste platforme, are loc
valorificarea potentialului stiintific al cadrelor didactice si recunoasterea Universitatii ca centru de
cercetare.

O totalizare a activitatii stiintifice efectuate parcursul anului 2021 s-a desfasurat la data de 10
noiembrie 2021, in contextul Zilei Internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare cand, Universitatea
de Stat ,,B.P. Hasdeu” din Cahul, a organizat prezentarile publicatiilor cadrelor didactico-stiintifice:

Dr. hab. prof. univ. Siscanu Ion
Dr. conf. univ. Grosu Liliana
Dr. conf. univ. Cojocari-Luchian Snejana

Dr. conf. univ. Lungu Polina
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Dr. conf. univ. Croitoru Costin
Dr. conf. univ. Bunea Marina

Asistent univ. Blascu Olesea

Activitatea editoriala

In anul 2021 colaboratorii Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul au elaborat 1
monografie stiintifica si 10 lucrari cu caracter metodico-didactic, cu un tiraj total de 220 de
exemplare, tiparite la Editura Centrografic.

Tabelul 7. Publicatii ale cadrelor didactice

Nr. | Autor Denumirea publicatiei Nr.
ex.
1. | Croitoru Costin | Tulucesti. Contributii arheologice si documentare 20
2. | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul ,,Introducere in filologia | 20
romanica”.
3. | Arsene Igor Teoria si metodologia educatiei fizice la prescolari: 20
Cojocari- Suport de curs.
Luchian Snejana
4. | Arsene Igor Teoria si metodologia educatiei fizice la prescolari: 20
Cojocari- Caiet de seminar.

Luchian Snejana
5. | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul ,,Introducere in filologia | 20

romanica”.

6 | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul ,,Istoria literaturii romane” | 20
(postbelica)

7. | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul ,Introducere 1in| 20

lingvistica”.
8. | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul ,Introducere 1in teoria | 20
literaturii”

9. | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul ,Introducere in| 20
lingvistica”

10. | Grosu Liliana Caiet pentru lucrul individual la cursul ,,Deontologia didactica”. 20

11. | Lungu Polina Teoria si metodologia istoriei moral - spirituale: Note de curs 20

Total: 220 exemplare

Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul a editat si 210 exemplare ale periodicelor, materialele
conferintelor, tezele studentilor prezentate n cadrul conferintelor stiintifice.
Tabelul 8. Lista periodicelor si a tezelor conferintelor publicate 2021
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Nr.

Nr. Denumirea publicatiei ox
1. Buletin Stiintific. Nr 1, 2020. Stiinte umanistice. 30
2 Buletin Stiintific. Nr 2, 2020. Stiinte umanistice. 30
3. [The Scientific Journal of Cahul ,,Bogdan Petriceicu 20

Hasdeu” State University: semestrial edition . -Vol. 2/2020 Economic & Engineering studies.
- 2021.
4 [The Scientific Journal of Cahul “Bogdan Petriceicu 20

Hasdeu” State University: semestrial edition . -Vol. 1/2021 Economic & Engineering studies.
5. |,Rolul stiintei in reformarea sistemului juridic si politico -administrativ”’, conferinta Stiintifica | 20
(6; 2020; Cahul). Conferinta stiintificad.“ Rolul stiintei in reformarea sistemului juridic si
politico-administrativ”, “Ed. a 6 - a, 10 decembrie 2020.

6. |,Provocari si oportunitati in educatie: aspecte stiintifice si practice”, conferinta stiintifico- | 20
practicd (2020; Cahul). Conferinta stiintifico-practica “Provocari si oportunitati in educatie:
aspecte stiintifice si practice”, 22 decembrie 2020

7. [Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii si Educatiei = | 15
Prospects and Problems of Research and Education Integration into the European Area:
Conferinta Stiintifica Internationala: Ed. 8-a, 4 iunie 2021

8. |Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetdrii si Educatiei = | 15
Prospects and Problems of Research and Education Integration into the European Area:
Conferinta Stiintifica Internationald Ed. 8-a, 4 iunie 2021.

9. |,Inovatia: factor al dezvoltarii social-economice”, conferintd stiintifico-practica nationalda | 20
“Inovatia: factor al dezvoltarii social-economice”, 17 decembrie, Cahul.
10. |,Oportunitati de implicare a tinerilor in procesul de cercetare”,Conferinta stiintifica a | 20
studentilor si masteranzilor (2021; Cahul). “Oportunitati de implicare a tinerilor in procesul de
cercetare”, 18 mai 2021, Cahul.

Total 210 exemplare

Activitatea bibliotecii

Biblioteca Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul este o parte integranta a procesului
de Invatdmant si cercetare care asigura accesul la informatii crednd conditii de instruire atat prin
colectiile de documente traditionale si resurse electronice, dar si asigurand cu spatii special amenajate
pentru lecturare. Biblioteca este amplasata in doua blocuri de studii si detine in structura sa 7 puncte
de servicii: Sala de lecturd Nr. 1, sala de lecturd Nr.2, Sala de lecturd Nr. 3, Sala imprumut la
domiciliu, Serviciul Bibliografic-Inf ormativ, Sala de publicatii periodice, Centrul Multimedia si
Centrul de Documentare si Informare ONU, Centrul de Informare al Uniunii Europene, Punctul de
Documentare NATO.

Fondul de carte este prezent In munca didactica, de cercetare, cultural-educativa din cadrul
Universitdtii. Biblioteca ocupa o suprafata totala de 470,1 m 2, dintre care 411,1 m 2 ocupa salile de
lectura cu 181 de locuri. De serviciile bibliotecii Tn anul 2021 au beneficiat peste 1050 de utilizatori,
numarul de utilizatori activi 571, tezaurizand un fond de peste 92627 unitati materiale, din care in
limba de stat 53971, in limbi moderne 15871 dintre care carti — 67514 volume, 37427 titluri,
inclusiv publicatii seriale 23507 unitdti, 2581 titluri de publicatii seriale din care 1606 alte
documente:

- rezumatul tezei de doctor 905 exemplare,
- documente audiovizuale 11 exemplare,

- colectiile de documente in format electronic (CD-ROM, DVD) - 518 unitati, cuprind
o varietate de lucrari din tara si straindtate din diverse domenii, in limbile romana si limbi moderne,

- 17 brevete de inventii,
- alte documente 155 exemplare.
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Evolutia colectiilor, volume de carte 2017-2021

FONDUL DE CARTE AL BIBLIOTECII USCH
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Inclusiv - 26757 publicatii stiintifice, 13936 publicatii didactice si 31838 beletristica. Fiecarui
student 1i revin 35 titluri si 64 exemplare publicatii de carti, din care 25 publicatii stiintifice; 13
publicatii didactice; 30 beletristicd; 51 publicatii in limba romana, 15 publicatii intr-o limba moderna.

Informarea utilizatorilor din periodice si seriale s-a realizat asigurandu-se 23 de abonamente
n valoare de 13243, 94 lei de reviste si ziare editate in Republica Moldova, la principalele publicatii
nationale dar si romanesti.

Pe parcursul anului 2021 au fost procurate si puse la dispozitia utilizatorilor peste 1728 de
volume cu 756 titluri. Valoarea totala a achizitiilor constituie suma de 34126,71 lei, dintre care
24792.9 au fost alocati din bugetul USCH, restul au parvenit din donatii.

Au fost primite publicatii prin intermediul schimbului de carte international de la diverse
universitati de peste hotare, au fost primite donatii in numar de 105 volume, in valoare de 4247 lei,
Institutul Polonez din Bucuresti, Universitatea ,,Al.I Cuza” din lasi, Universitatea Umanistica [zmail,
Muzeul Briilei ,,Carol I” etc.

De asemenea, Universitatea, a realizat un schimb de carte cu un numar de 52 exemplare, cu
Academia de Administrare Publica 46 titluri, in valoare de 3210,43 lei.

Schimbul de publicatii (national si international) este un mijloc de dezvoltare a colectiilor
Bibliotecii Universitare, dar si o sursa foarte importantda de completare a fondului de carte a
Bibliotecii Universitatii sunt materialele inaintate de cadrele didactice, anul acesta fondul de carte s-
a completat 196 de volume in valoare totald de 10158,65 lei.

De asemenea, utilizatorii Bibliotecii au acces gratuit la Internet prin intermediul retelei interne
de calculatoare, aici avand posibilitatea de a consulta bazele de date si reviste electronice achizitionate
de catre Biblioteca.

Biblioteca Universititii ofera acces on-line la urmaitoarele baze de date si reviste electronice:
L%XM D Baza de date ,Llegislatia| Actejuridice din RM, in limbile roméana sirusa.
R Republicii Moldova” si Practica
Judiciara (of-line) - http://www.lex.md/

Instrumentul Bibliometric national|lnstrumentul National (IBN) este cea mai mare
msumenta sbiomeric | — https://ibn.idsi.md/ro biblioteca electronicd cu Acces Deschis la revistele
@%gmgﬂ stiintifice din Republica Moldova editate in perioada

7= o . ) .
L 1993-2021, 150 titluri de reviste din Republica

www.ibn.idsi.md

Moldova, 136978 articole.

]OAJ g'PREENC;%EEgSF Directory of Open[DOAJ — Directory of Open Access Journals —
JOURNALS Access Journals —Repertoriul jurnalelor cu access deschis online. 27,047

Repertoriul jurnalelor cu access deschis _|mii de reviste revizuite din toata lumea, pe domenii,
http://www.doaj.org./ in toate tarile si Tn toate limbile, 5,497,735 articole
stiintifice pentru oricine, oricind si oriunde, in toata
reteaua globala.

81



http://www.lex.md/
https://ibn.idsi.md/ro
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@FISCmd Abonamentul »PREMIUM”Acest abonament include 6 editii tiparite ale revistei
a Publicatiei Periodice ,,Monitorul|,Monitorul Fiscal fisc.md” pentru anul dat, precum si

Fiscal FISC.MD” https://monitorul.fisc.md/ Codul Fiscal pentru anul dat in limbile romana si rusa,
insotit de legile de punere in aplicare a fiecarui titlu.

Baza de date EBSCO| Reviste stiintifice full-text din domeniile: GreenFILE
EBSCO B eviste stiint

Publishing| si Library, Information Science & Technology
- http://search.ebscohost.com/ Abstracts
Publicatiile editurii Duke| Acces online la 45 de reviste full-text a editurii Duke
University Press| University Press
- https://www.dukeupress.edu/
Publicatiile  editurii| 5 reviste de management, drept si peste 160 de

UNIVERSITY

Edward Elgard| materiale didactice.
- https://www.elgaronline.com/
.{ROW Society Publishing Royal Society este cea mai veche editura stiintifica
ot din lume. Are peste 350 de ani. Contine un numar,
https://royalsociety.org/journals/ foarte mare de reviste stiintifice full-text din
domeniile matematica, inginerie etc.
Aﬂl}g) ASTM COMPASS”™ Colectii de standarde si informatii tehnice.

https://www.astm.org/astm-portals.html

Revista International Water Association - Asociatia
PUBLISHING https://iwaponline.com/ Internationald a Apei, acest jurnal include zece
reviste, jurnalele acopera apa, apele uzate si
domeniile conexe de mediu.

OpenEdition OpenEdition Journals este o platformad de reviste
A 74 Journals pentru stiintele umaniste si sociale. Fondata in 1999,
gazduieste acum 450 de publicatii online. Dintre cele
150 000 de articole, 95% sunt disponibile Tn text
complet.

https://journals.openedition.org/

Biblioteca Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul este integratd in doua proiecte
internationale:

- Consortiul REM (Resurse Electronice pentru Moldova) cu ajutorul EIFL din anul
2001 pana in prezent. REM este un Proiect de colaborare interbibliotecara al carui scop este asigurarea
accesului la o gama larga de reviste electronice din intreaga lume.

REM negociaza accesul la publicatiile stiintifice (EBSCO, IOP Science, Astm compass digital
library, Royal Society Journals collection, Duke University Press, International Water Association,
Edward Elgar Publishing , Journals and development studies e-books). Tn anul 2021 pentru prima
data a fost asigurat accesul la baza de date International Water Association.

- Proiectul ,,Proiecte de caritate si diplomatie de la oameni pentru oameni.” dintre
Carolina de Nord, Secretar de Stat Elaine Marshall, Statele Unite ale Americii si Republica Moldova
reprezentant Doamna Irina Rusanovschi, Asociatia Obsteasca Centrul International de Colaborare si
Dezvoltare PHOENIX. Doamna Irina Rusanovschi, a venit cu ajutoare umanitare, din Carolina de
Nord cu o donatie de manuale, materiale educationale si echipamente de biblioteca. Aceste manuale
si materiale sunt destinate pentru Tmbunatdtirea predarii si avansarea studierii limbii engleze a
studentilor, profesorilor si bibliotecarilor, atat in procesul didactic cat si cel de cercetare.

Pe parcursul anului Biblioteca Universitara a desfasurat mai multe activitati:
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o crearea paginii web a Bibliotecii parte componenta a web site-ului Universitatii de Stat
,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul https://www.usch.md/ si a retelelor de socializare, care sa
reflecte informatia despre activitatile si serviciile bibliotecii,

° plasarea expozitiilor noi de carte: ,Intrari noi”; ,,Achizitii recente” si a datelor
remarcabile, donatii de carte etc. pe retelele de socializare;

o livrare electronica a documentelor si a expozitiei virtuale pe web site-ul Bibliotecii;

o participarea la diverse trening-uri, conferinte, seminare, mese rotunde, lansari de carte,
discutii pe diverse teme etc;

. informarea utilizatorilor la catedrele universitatii ,,Intrari noi in colectia uzuala a
Bibliotecii USC.” (in format electronic si traditional);

o catalogul electronic se formeaza prin catalogarea intrérilor curente si retroconversia
documentelor existente;

o infiintarea serviciului livrare electronica a documentelor si a expozitiei virtuale pe web
site-ul bibliotecii;

o implementarea noilor servicii informationale pentru studenti si profesori in sprijinul

procesului de studiu etc.
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V. PERSONALUL USC

5.1. Structura personalului USC

In conformitate cu prevederileart.117 al Codului Educatiei al RM, la USC isi desfasoara
activitatea urmatoarele categorii de salariati:

PERSONAL DIDACTIC — asistenti universitari;

PERSONAL STIINTIFICO-DIDACTIC — lectori universitari, conferentiari universitari,
profesori universitari;

PERSONAL DE CONDUCERE - rectorul, prorectorii, decanii, sefii de catedre, sefii
subdiviziunilor administrative ale Universitatii.

- Salariatii USC, indiferent de categoria din care fac parte, pot fi angajati de baza sau
angajati prin cumul ai USC.

- Atributiile de serviciu ale personalului angajat sunt prevazute in fisa postului, anexata
la contractul individual de munca. Pe perioada deruldrii contractului individual de munca, salariatii
trebuie sd-si Indeplineascd in mod constiincios obligatiile ce deriva din fisa postului si, excedent
acesteia, sa actioneze conform obiectivelor si principiilor USC.

- Angajatii prin cumul extern in relatia cu USC au obligatii si drepturi similare
angajatilor de baza, mai putin dreptul de a fi alesi in functii de conducere si dreptul de a alege.

- Pentru anul universitar 2020/2021, numarul total de unitati stiintifico-didactice si
didactice a fost de 64,5 unitati (ciclul I — 55,75 un. ciclul 1l — 8,75un.), dintre care pentru profesor
universitar — 3,75 un., conferentiar universitar — 37 un., lector universitar — 7 un., asistent universitar
— 16,75 un.. Se remarcd ponderea procentuald cea mai ridicatd a unitatilor pentru conferentiari
universitari de 37 un. cu o cotd de 57,36 % din numarul total de unitati didactice normate.

Personal cu functii complexe din domeniul invatamantului:

- Personal didactic auxiliar — bibliograf, bibliotecarii, laborantii;

- Personalul Administrativ si Tehnic — specialist principal (secretar stiintific al
Senatului), specialist (relatii externe si mobilitate academicd), specialist (relatii cu publicul si
absolventi), specialist (calitatea invatdmantului, ghidare si consiliere in carierd), specialist (activitate
de cercetare si politici editoriale), specialist (planificare, evidentd si documentare a procesului de
studii), specialist (sport), specialist (securitatea si sandtatea in munca), jurist, audit intern, contabili,
economist, specialist (serviciul resurse umane), secretarii, specialistul in achizitii, arhivar, centrul
informational de calcul si tehnologii informationale, administratorii blocurilor si caminelor
studentesti, asistent medical.

- Personal auxiliar si de deservire — muncitorii de diverse calificdri, functionarii de
serviciu, paznicii, electricieni, lacatusi-tehnici sanitari, ingrijitori incaperi de productie si de serviciu,
magazioner, sofer, mecanic, tamplar, operator (sala de cazane), electro(sudor).

- Din totalul personalului care realizeaza activitati didactice 89 cadre didactice: 50 sunt
angajati de baza, 36 sunt angajati prin cumul extern tarificati si plata cu ora si 3 cumulare. Din totalul
personalului care realizeaza activitati didactice 60 cadre didactice detin titlul stiintific, dintre care 5
detin titlul de doctor habilitat si 55 doctor in stiinte, ceea ce reprezinta 67,41% din numarul total.
Dintre detinatorii de titlul stiintific 3 persoane au varsta sub 35 de ani si 6 persoane au varsta sub 65
de ani.

- In subdiviziunile institutionale ale USC (facultati, catedre, centre, servicii) sunt
incadrati 70 de persoane, dintre care: 5 personal didactic auxiliar (4 de baza si 1 cumul extern), 27
personalul administrativ si tehnic (25 de baza si 2 prin cumul extern) 38 personal auxiliar si de
deservire (37 de baza si 1 prin cumul extern).

De la situatia 01 septembrie 2020 catre 01 septembrie 2021 numarului personalului stiintifico-
didactic si didactic s-a modificat in felul urmator:
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Nr. total de Titulari
) . (cu functia st-did./did. Cumularzi externi,
posturi Co
de baza si cumul persoane
Nr intern), persoane
dlo Departamentul / Catedra o = . o g . o ol
o o o o o o o o o
S 8 | « S SO B A P SN O BN SO
D (2] D + D D (2] + D D (2] +
S S S S| S S S | & | S
— — — — — — — — —
o o o o o o o o o
1. | Limbi si literaturi 1325 | 95 [ 925| -025 | 7 7 7 0 5 6 | 6 0
2. | Istorie si Teoria Educatiei 17,25 | 16 14 -2 11| 11 12 +1 7 8 |10 | +2
3. | Drept 135 | 15 | 115 35 | 7| 10 | 11 | +1 3 93| -6
4 Stun‘g_e_ _ Politice si 6.5 9 85 05 6 6 0 0 1|6 | +5
Administrative
5. | Stiinte Economice 145 |11,25| 12,5 | +1,25 10 9 -1 6 8 | +1
6. | Inginerie si Stiinte Aplicate 10,5 | 10,5 | 8,75 | -1,75 8 8 0 4 2 3 +1
TOTAL 755 |71,25| 645 | 6,75 (47| 52 | 53 | +1 | 25 |33 |36 | +3
Personal stiintifico-didactic si didactic angajat in USC la 01.09.2021
Titulari | inclusiv cu Cumul | inclusiv inclusiv cu
Nr Nr fug:cutia stﬁ;?i(?‘?ce Cumul ”\gf IF;N sCtliJir?:i?i(iee Cumul stﬁ;atliiiece
‘| Departamentul / Catedra L N TOTAL, EXTERN,
d/o posturi| st-did. alte
’ .| Dr. persoang . Dr. persoane | Dr.
de bazi), hab Dr. subdiv.), hab Dr. hab Dr.
persoane an. persoane an. an.
1. | Limbi si literaturi 9,25 7 0 7 6 0 0|0 6 0 1
2. | Istorie si Teoria Educatiei 14 10 1 7 12 2 02 10 1 4
3. | Drept 115 11 0 6 3 0 OO 3 1 1
g, |Stinte  Politice sl g5 | g 01 3| 7 1 |1]o 6 0o | 3
Administrative
5. | Stiinte Economice 12,5 9 1 4 8 0 0|0 8 0 8
6. | Inginerie si Stiinte Aplicate| 8,75 8 0 6 3 0 0]0 3 0 3
TOTAL 64,5 50 2 |33 39 3 112 36 2 20
Structura personalului pe sexe angajat in USC la 01.09.2021
Pfrs.onal Personal Personalul Personal
Personal de stiintifico- . . . . A e
Sex el didactic- Administrativ si auxiliar si de Total
conducere didactic si L . ’ ]
. - auxiliar Tehnic deservire
didactic
Femei 9 31 3 23 23 89
Barbati 5 19 1 2 14 41
Total 14 50 4 25 37 130
Structura personalului pe varste angajat in USC la 01.09.2021
Personal de sz‘:;:g_:ﬂ_ Personal Personalul Personal
Varsta L. . didactic- Administrativ si | auxiliar si de Total
conducere didactic si L . ;
. N auxiliar Tehnic deservire
didactic
Sub 25 ani 0 0 0 2 0 2
25-34 ani 1 6 2 7 1 17
35-44 ani 7 28 1 5 4 45
45-54 ani 2 7 0 2 6 17
55-64 ani 4 3 0 3 20 30
65 ani si peste 0 6 1 6 6 19
Total 14 50 4 25 37 130
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Structura personalului in functie de vechimea in munca angajat in USC la 01.09.2021

Personal
: N o Personal Personalul Personal
Vechimeain | Personal de stiintifico- . . . . - e
< R didactic- Administrativ si | auxiliar side | Total
munci conducere didactic si . . ’ ]
. N auxiliar Tehnic deservire
didactic
0-2 ani 1 0 0 5 6 12
2-5 ani 0 1 1 2 2 6
5-10 ani 1 6 1 3 9 20
10-15 ani 3 14 1 4 8 30
15-20 ani 5 17 1 4 4 31
20< 4 12 0 7 8 31
Total 14 50 4 25 37 130
5.2. Investitii in personalul USC
Provocari:
o Selectarea candidatilor cu realizari si performante profesionale;
. Atragerea la USC a resursei umane competente;
o Mentinerea la USC a resursei umane calificate si competente.

Investitii in personal la USC:

> Motivarea spirituald, morala se referd in principiu la satisfacerea unor nevoi si
aspiratii de naturd spirituald, axandu-se pe sistemul de valori, atitudinea si comportamentul
salariatilor;

> Motivarea economica, realizatd prin mijloace clasice, vizeazd satisfacerea
aspiratiilor si asteptarilor de ordin economic ale salariatilor;
> Motivarea performantei.

Evaluarea performantei:

Sporul la salariu pentru performantele profesionale individuale in munca, poarta un caracter
stimulator si este bazat pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului, obiectivate si
impartialitate se stabileste si se achita in functie de nivelul de realizarea indicatorilor de performanta.

Pentru acordarea sporului de performanta sunt evaluate urmatoarele activitati:
Cunostinte si experienta;

Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
Conceptualizare si responsabilitate decizionala;

Comunicare;

Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate.

VVVYY

Dezvoltarea profesionala continua:

Dezvoltarea profesionald continud a personalului didactic, stiintifico-didactic si de conducere
este obligatorie pe parcursul intregii activitati profesionale si se realizeaza in institutii de invatamant
superior si/sau 1n institutii de formare profesionala continua, de alti prestatori de servicii educationale,
in baza unor programe de formare profesionala acreditate, prin:

a) stagii de formare profesionald in institutii de Invatamant §i cercetare sau organizatii
acreditate din tara si de peste hotare;

b) participare, ca parteneri, la proiecte educationale si/sau de cercetare nationale si
internationale;

C) participare cu comunicari si/sau lucrari la conferinte, seminare, simpozioane, expozitii
internationale.

In cadrul formarii profesionale continue realizate prin stagii in institutii de Invatamant si
cercetare acreditate, cadrele didactice din invatdmant pot obtine credite de dezvoltare profesionala.
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Mobilitatea academica:

Participantii la programele de mobilitate academicd in baza tratatelor internationale in
domeniul educatiei semnate de Republica Moldova cu alte state realizeaza studii si beneficiaza de
privilegii si garantii in conformitate cu prevederile tratatelor respective. Recunoasterea programelor
de mobilitate obfinute in cadrul tratatelor internationale se realizeaza in temeiul prevederilor
legislatiei nationale, al directivelor europene in materie de recunoastere, precum si al tratatelor
bilaterale/multilaterale privind recunoasterea actelor de studii la care Republica Moldova este parte.

Distinctii si premii:
Personalul din USC care s-a evidentiat prin excelenta in munca de predare si educatie se poate
invrednici de distinctii de stat in conditiile stabilite de legislatie.

Tn anul 2021 le-au fost acordate premii si distinctii urmatorilor angajati ai USC:

» Dlui Sergiu Cornea, la 10 iunie 2021 i-a fost decernat Premiul Academiei Oamenilor de
Stiintd din Romania pentru anul 2019, Sectiunea Stiinte Istorice (Premiul Andrei Otetea) pentru

lucrarea ,,Organizarea administrativa a Basarabiei sub ocupatia tarista (1912-1917), Editura Istros,
Braila, 2019”.

» Dlui Nicolae Balcanuta, dr. conf. univ., i-a fost decernatd medalia de bronz la Salonul
Inovarii si Cercetarii, UGAL INVENT, pentru Instalatie eoliana cu doud turbine coaxiale

»Cu prilejul Zilei profesionale a lucratorilor din Tnvatdmant, ministrul Educatiei si Cercetarii,
Anatolie TOPALA, a decernat Diplome de onoare profesorilor USC, dr. conf. univ., Irina Schiopu si
dr. conf. univ., Valeriana Petcu ,,in semn de inaltd recunostinta si apreciere a activitatii prodigioase
in domeniul invatimantului superior, pentru dedicare, devotament si perseverentd la formarea
specialistilor de 1nalta calificare”.

5.3. Masuri anti — COVID — 19

Tn urma pandemiei de COVID — 19, care a izbucnit Tn 2019, majoritatea statelor au instituit
o serie de masuri de combatere, a raspandirii virusului, masuri care au afectat inclusiv locurile de
munca. Domeniul muncii este sever afectat de aceasta crizd si prin urmare toate structurile societatii,
inclusiv institutiile publice de Invatdmant superior, sunt vizate sd contribuie la protejarea salariatilor
a familiilor acestora si a societatii in ansamblu.

Implementarea unor practici de lucru sigure pentru limitarea expunerii la COVOD - 19 la
locul de munca, necesitd in primul rand evaluarea riscurilor si ulterior instituirea unor masuri de
control prin care sa fie eliminate riscurile, iar daca acest lucru nu este posibil, sa fie redusa la minim
expunerea salariatilor. Un prim pas ar fi masurile colective, sau in functie de caz, acestea pot fi
suplimentate cu masuri individuale, purtarea echipamentului de protectie individual.

Tncepand cu 11 martie 2020, Tn conformitate cu prevederilor Ordinului MEEC nr.292 din
10.03.2020, privind suspendarea procesului educational si ale Dispozitiei nr. 11 din 10.03.2020, a
fost dispusd desfagurarea online a procesului didactic. Ulterior, in contextul instituirii de catre
Parlamentul Republicii Moldova a stérii de urgentd incepand cu 17.03.2020 pana la 15.05.2020, s-a
dispus inclusiv limitarea accesului in blocurile de studii si realizarea in mare parte a activitatilor de
munca la domiciliu. Pe parcursul anului 2020 in conformitate cu prevederile 292-1 — 292-5 Codul
Muncii al Republicii Moldova a fost instituitd obligativitatea realizarii muncii la distanta pentru
personalul, activitatea cdruia nu necesitd prezenta obligatorie la locul de munca, dar poate fi asigurata
la distanta, aceasta reprezentand o forma de organizare a muncii in domeniile de activitate, prin care
salariatul USC, isi indeplineste atributiile specifice ocupatiei functiei sau meseriei pe care o detine in
alt loc decat cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei
informationale si comunicatiilor. Regulile specifice de organizare a muncii la distantd au fost aduse
la cunostinta tuturor salariatilor USC, prin intermediul postelor electronice.

Masurile complete de limitare a transmiterii COVID — 19 in cadrul comunitatii academice a
USC, dar si atenuarea impactului social si economic au vizat mai multe directii precum:
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A. Masuri institutionale privind desfasurarea procesului educational in perioada
pandemiei de COVID - 19

Au fost elaborate un sir de acte normative interne care reglementeaza desfasurarea procesului
de studii la USC:

> Ordin nr.02-041 din 30.11.2020 cu privire la activitatea USC in conditiile starii de
urgentd in sandtate publica pe perioada 30.11-15.01.2021,

> Ordin nr.02-013 din 12.03.2021 cu privire la sporirea nivelului de respectare a
masurilor de prevenire a raspandirii infectiei COVID - 19;

> Ordin nr.02-014 din 22.03.2021 cu privire la sporirea nivelului de respectare a
masurilor de prevenire a raspandirii infectiei COVID - 19;

> Ordin nr.02-016 din 05.04.2021 cu privire la sporirea nivelului de respectare a
masurilor de prevenire a raspandirii infectiei COVID - 19;

> Ordin nr.02-034 din 01.09.2021 cu privire la numirea responsabilului pentru
monitorizarea situatiei epidemiologice din cadrul USC;

> Ordin nr.02-035 din 01.09.2021 cu privire la organizarea procesului didactic in USC
n anul de studii 2021-2022, in conditii de siguranta epidemiologica, pentru prevenirea imbolnavirilor
cu virusul SARS-CoV 2.

B. Tn baza Ordinelor enumerate au fost instituite o serie de reguli cum ar fi:

- instalarea la intrare Tn unitate/institutie, in locuri vizibile si accesibile, a dozatoarelor
cu dezinfectant pe baza, de alcool pentru prelucrarea mainilor;

- admiterea in unitate/institutie exclusiv a vizitatorilor asigurati cu masti de protectie.
Masca trebuie sd acopere atat gura, cat si nasul.

- efectuarea obligatorie a termometriei la intrare a fiecarui vizitator, cu interzicerea
accesului in incinta acestora a persoanclor cu stare febrila si informarea lor despre necesitatea
consultarii medicului;

- monitorizarea starii de sanatate a angajatilor din subordine, inclusiv termometria, la
inceputul zilei de munca cu asigurarea evidentei in caz de depistare a unor simptome ale infectiei
respiratorii acute, angajatul nu se admite la serviciu, se autoizoleaza, si informeaza medicul de
familie;

- admiterea In unitate/institutie a unui numdr limitat de vizitatori, reiesind din
normativul de 1 vizitator la 4 m? din suprafata liberi;

- atentionarea vizitatorilor despre necesitatea respectarii distantei fizice de cel putin I
metru.

- sedintele, intrunirile, reuniunile; profesionale cu prezenta fizicd a persoanelor, se vor
organiza si desfasura cu limitarea numarului de participanti reiesind din normativul 4 m2 per persoana
din suprafata utild a incdperii §i vor dura nu mai mult de 60 min.

- se interzice desfasurarea adunarilor, Intrunirilor, manifestatiilor publice, mitingurilor
si a altor actiuni de masa.

C. Dotarea institutiei cu materiale necesare pentru respectarea masurilor sanitare si
actiunile ce urmeaza a fi intreprinse de catre punctele medicale universitare in cazul aparitiei
simptomelor clinice de infectie

USC a efectuat un sir de achizitii in vederea implementarii masurilor de prevenire si
combatere a infectarii cu virusul COVID — 19. Astfel, toate blocurile de studii si caminele au fost
dotate cu echipamente necesare efectuarii termometriei zilnice, dozatoare cu solutie dezinfectanta,
mijloace individuale de protectie (masti, manusi, viziere).

In privinta masurilor ce urmeazi a fi intreprinse in cazul aparitiei simptomelor de infectare cu
COVID - 19, au fost mentinute prevederile stipulate in Ordinul nr. 02-028 din 10.09.2020 privind
monitorizarea personalului care au fost in contact cu persoana diagnosticata pozitiv, cu
implementarea masurilor dupd cum urmeaza:

- Cadrele didactice vor anunta zilnic administratia despre starea lor de sanatate;

- Orele de curs/seminar/laborator vor fi desfasurate in regim online;
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- Personalul auxiliar isi va desfasura programul de activitate in regim online;

- Instituirea registrului de evidentd a termometriei zilnice;

- Stabilirea graficului de dezinfectare a blocurilor sanitare;

- Amplasarea la aviziere, pereti, usi a informatiei referitoare la metodele de igiena si
protectie impotriva COVID — 19;

- Marcarea interiorului blocurilor de studii si ciminelor USC, referitor la deplasarea
personalului, conform indicatoarelor prin sdgeti si respectarea distantei.

D. Actiuni anti-COVID-19 intreprinse zilnic la nivel institutional

Tn vederea stabilirii masurilor necesare pentru prevenirea raspandirii Corona virusului de tip
nou COVID — 19 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate
si sandtate Tn munca au fost implementate urmatoarele masuri:

- Informarea salariatilor cu Hotararile Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate
Publica;

- Informarea salariatilor cu Hotéararile Comisiei Raionale Extraordinare de Sandtate
Publica Cahul;

- Triajul zilnic al salariatilor la inceputul zilei de munca (termometria, starea sdnatatii);

- Respectarea distantei sociale Intre salariati de minim 1 (unu) metru, cu exceptia unor
prevederi speciale care stabilesc respectarea unei distante mai mari intre persoane;

- Respectarea regulilor de igiend a mainilor;

- Respectarea regulilor de igiena respiratorie;

- Aotomonitorizarea starii de sanatate a personalului, pe parcursul zilei de munca, cu
informarea conducatorului subdiviziunii In care activeaza;

- Purtarea mastilor 1n spatiile inchise. Masca trebuie sa acopere atat gura cat si nasul;

- Individualizarea programului de lucru al salariatului astfel incat sa se reduca, pe cat
posibil, in functie de natura si specificul activitatilor desfasurate contactul direct dintre acestia, fara a
afecta durata programului normal de lucru;

- Limitarea deplasarilor in afara locului de munca, cu exceptia situatiilor in care acestea
sunt strict necesare;

- Asigurarea circulatiei documentelor preponderent prin mijloace electronice.

E. in sarcina salariatilor USC s-a impus respectarea urmatoarelor reguli:

- Purtarea mastilor de protectie care sd acopere gura si nasul la locurile de munca in
situatia in care In incdpere se afla mai mult de o persoana;

- Acceptarea verificarii temperaturii corporale la intrarea in sediul institutiei la tnceputul
programului de lucru;

- Igiena respiratorie si a mainilor;

- Instiintarea imediati a conducitorului subdiviziunii, daci la inceputul sau in timpul
programului de lucru prezintd simptome ale infectarii cu virusul COVID — 19;

- Dezinfectarea spatiului de lucru si a obiectelor necesare pentru desfasurarea activitatii,

- In cazul muncii la domiciliu la distantd salariatii isi desfisoari activitatea sub
coordonarea angajatorului;

- Prezentarea certificatului de vaccinare.
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VI DIGITALIZAREA ACTIVITATILOR UNIVERSITARE

La data de 06.08.2021, in cadrul proiectului EU4Moldova: Startup City Cahul a fost incheiat
un contract intre Asociatia Nationala a Companiilor din Domeniul Tehnologiilor Informationale ale
Comunicatiilor (ATIC) si Universitatea Tehnicd a Moldovei (UTM) privind crearea sistemului
informational de management integrat la Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul in valoare
de 715 476 MDL (sapte sute cincisprezece mii patru sute saptezeci si sase lei).

Scopul final al parteneriatului este crearea sistemului informational de management integrat cu
urmatoarele componente / Module:

1. Admitere

Functii ale modulului: inregistrarea dosarului, informarea si ghidarea candidatilor. Generarea
rapoartelor statistice, generarea dosarelor, managementul concursului de admitere, repartizarea
candidatilor admisi la studii;

2. Student:

Functii ale modulului: Vizualizarea informatiei despre student, generarea rapoartelor
(adeverinte, certificate, forme, ordine), verificarea situatiei academice, cdutarea informatiei despre
studenti conform diferitor parametri, monitorizarea angajarii in campul muncii;

3. Decanat:

Functii ale modulului: Introducerea, vizualizarea, modificarea informatiei despre studenti
(Ciclul 1 si Ciclul 2) cautarea studentilor, date despre restantieri, bursieri, transferarea,
exmatricularea, relnmatricularea studentului, Introducerea notelor per discipline, reusita per student,
grupd, specialitate, an academic, borderouri de examinare, suplimentul la diploma. Gestionarea
datelor cu privire la achitarea contractelor de studii, registrul absentelor.

4. Catedra:

Functii ale modulului: Vizualizarea informatiei despre student si facultate / specialitate / catedra
/ grupe, evidenta stagiilor de practica, a angajarii, gestionarea informatiei pentru suplimentul la
diplome, evidenta tezelor de licentd, gestionarea datelor despre planurile de invatdmant per
specialitati, planul de activitate al catedrei, planuri de activitate per cadre didactice/per catedra,
distribuirea sarcinii didactice, orarul consultatiilor, examenelor, orarul sustinerii tezelor, lista
restantierilor (per discipline / per profesor).

5. Resurse umane / angajat

Inregistrarea si evidenta personalului, forme de angajare / tipuri de contracte, evidenta activitatii
(de odihna, concedii medicale), generarea listelor angajatilor per departament/structuri, generarea
ordinilor de stabilire a regimulul de munca, vechime, rapoarte statistice, evidenta ajutorului material
si a suportului aditional, evidenta politelor medicale si a rapoartelor / datelor oferite CNAS.

Institutia si-a asumat realizarea punctuald, etapizatd si In termenii stabiliti de cadrul
parteneriatului a sistemului informational de management integrat, care presupune si sistemul
electronic de colectare a datelor ce ar facilita accesul factorilor de decizie si a beneficiarilor la
informatia necesara. Au fost realizate etapele de diagnosticare si de elaborare a soft-urilor aferente
modulelor noului sistem. In prezent se reconfigureaza retelistica universitard cu scopul de a asigura
functionarea eficientd a sistemului informational de management integrat.
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VII. ACTIVITATI DE PROMOVARE A IMAGINII USC
7.1. Serviciul relatii publice si promovarea imaginii

Principalele activitati realizate in anul 2021 in cadrul Serviciului Relatii cu publicul si
absolventii sunt:

Pagini o Pagini pe care le administrezi
ele 2 Pagini ale tale ~ — Wtificar MWesaj
o St ! [f—;\‘. Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din g‘nt ® ?1 '
Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu \gg} Cahul
= H‘“dg'" din Cahul Educatie - 841 aprecier - 1.008 urmériri
1. Crearea paginii de Facebook Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din

Cahul.
https://www.facebook.com/Universitatea-de-Stat-Bogdan-Petriceicu-Hasdeu-din-Cahul-
106757188164558/?ref=pages you manage

2. Crearea paginii de instagram @universitate.cahul

3. Crearea unui nou format al site-ului www.usch.md si adaptarea lui la cerintele actuale.

4. Incarcarea video-urilor pe YouTube pentru promovarea USC.

5. Completarea rubricilor pentru studenti si masteranzi cu informatii actuale si utile.

6. Crearea unui nou site pentru admitere 2021 si completarea lui cu informatii si
actualizarea lor constant.

7. Crearea locatiei pe google maps a Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul.

8. Cresterea vizibilitatii pe platforma ResearchGate.

9. Crearea Cluburilor sportive USC si inscrierea studentilor prin formularea google docs.

10.  Participarea activa la toate trainingurile si manisfesatiile din cadrul USC pentru a
promova imaginea universitatii.

11. Crearea si realizarea postarilor constante pe platformele Facebook, Instagram,
YouTube, inclusiv distribuirea pe site-ul www.usch.md a crescut considerabil imaginea Universitatii
de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, astfel incat in luna decembrie am depasit pragul de
1000 de urmaritori, iar postarile ajung la mii sau cateva mii de aprecieri pe retele sociale in scurt timp.

12.  Peretelele sociale avem butonul de ,,Raspunde la mesaj” astfel reusim sa discutam cu
studentii, masternazii, potentialii studenti/masteranzi si cei interesati.

13. Realizarea Concursului ,,Daci as fi rector USC”.

Toate articolele, materialele si informatille au fost publicate si distribuite pe pagina de
Facebook, Instagram si site-ul USC. Articolele si video-urile au fost publicate si pe trei portaluri de
stiri: Agora.md, Diez.md si Moldova.Org
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https://www.researchgate.net/institution/Universitatea_de_Stat_Bogdan_Petriceicu_Hasdeu_din_Cahul
https://www.researchgate.net/institution/Universitatea_de_Stat_Bogdan_Petriceicu_Hasdeu_din_Cahul
https://www.facebook.com/Universitatea-de-Stat-Bogdan-Petriceicu-Hasdeu-din-Cahul-106757188164558/?ref=pages_you_manage
https://www.facebook.com/Universitatea-de-Stat-Bogdan-Petriceicu-Hasdeu-din-Cahul-106757188164558/?ref=pages_you_manage
http://www.usch.md/
https://www.researchgate.net/institution/Universitatea_de_Stat_Bogdan_Petriceicu_Hasdeu_din_Cahul
https://www.researchgate.net/institution/Universitatea_de_Stat_Bogdan_Petriceicu_Hasdeu_din_Cahul
http://www.usch.md/
https://www.researchgate.net/institution/Universitatea_de_Stat_Bogdan_Petriceicu_Hasdeu_din_Cahul

VIII. ACTIVITATEA EXTRA-CURRICULARA

8.1. Activitati extracurriculare ale studentilor

Pe langa activitatile cu caracter academic, studentii Universitatii ,,B. P. Hasdeu” din Cahul
sunt implicati intr-un sir de activitati creatoare menirea carora este de a contribui la educarea unei noi
mentalitati, la cultivarea spiritului creator, a libertatii de gandire, deciziei si de actiune.

Activitatile extracurriculare organizate la Universitatea contribuie la descoperirea si
stimularea talentelor si aptitudinilor studentilor, la cultivarea interesului, la dezvoltarea deprinderilor
de a elabora creatii originale.

Pandemia COVID-19 a diminuat enorm desfasurarea activitatilor extracurriculare in anul de
studiu 2020-2021, cu toate acestea pe parcursul anului impreuna cu studentii, de la specialitatile
ghidate de Departamente, in cadrul Facultitii de Stiinte Umaniste si Pedagogice au fost organizate
urmatoarele activitati extracurriculare, majoritatea desfasurandu-se on-line:

o Lansarea volumului ,, Comoara vietii mele” (editia a II-a), autor Eufrosinia Racovita
in colaborare cu Facultatea de Stiinte Umaniste si Pedagogice (februarie 2021);

. Expozitia ,,Martisor 2021” (martie 2021);

o Masa rotunda: ,,Studentul de azi — profesorul de maine” (12 aprilie 2021)
. Masa rotunda ,, GRIGORE VIERU — O MEMORIE VIE (14 februarie 2021)
o Arheologul Liviu Mihail lancu, membru al Institutului de Studii Avansate pentru

Cultura si Civilizatia Levantului, coordonator de programe — Asociatia Eurocentrica din Bucuresti s-
a aflat n vizita n data de 25.11.2021 la Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul, sustinand o
prelegere publica despre Istoria coloniei grecesti Histria si sapaturile arheologice anuale de la acest
sit. Tn vara anului 2021 (1-15 august) studenta Manalachi Victoria a participat la sapaturile
arheologice de la Histria.

Pe parcursul anului academic au fost organizate discutii, convorbiri cu studentii in grup si
individuale cu caracter instructiv-educativ la grupele academice, anul I, 11, III, IV unde au fost tinute
orele de curs in special on-line.

Activitatea extracurriculara a studentilor de la Facultatea de Economie, Inginerie si Stiinte
Aplicate, s-a realizat prin prisma urmatoarelor actiuni:

> Concurs, dedicat Zilei internationale a studentilor, cu genericul ,,O zi din viata
studentului la Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu”din Cahul”

> Concurs 1n colaborare cu S.A. ,,Vinia Traian” ,,Ideea ta pentru eticheta mea”

> Sesiune de orientare in cariera in cadrul proiectului ReSTART, editia a VI-a

> Eveniment de multiplicare din cadrul proiectului ReSTART, editia a II-a

> Masa rotunda ,,Oportunitati de implicare a tinerilor in dezvoltarea economica a
mun.Cahul”

> Expozitii de inventii dedicatd Zilei Stiintei, Zilei Inginerului si Zilei Studentului;

92



> Hackathon 3-5 septembrie 2021, oportunitati de a crea propria afacere;
> Workshop ,, Facilitator dezvoltare comunitara” (8-9 decembrie).

@ o
CITY ANTREPRENORIAL
\\ PENTRU TINERI

LOCATIA DATA:
INCUBATORUL DE 35 SEPTEMBRIE, 2021
AFACERI CAHUL

Workshop

Iheorererat v oo de

| 1 B ,*)
Leam more about us - EUloldove . Sverige Vi
hapss//www.usch.nd/
> Activitatea extracurriculard a studentilor de la Facultatea de Drept si Administratie

Publica:
> Masa Rotunda ,,Rolul Sistemului National de Credite de Studiu si despre

g vy

> Masa Rotunda ,,Posibilitatile de studiu oferite de Universitatea de Stat ,,B.
P.Hasdeu” din Cahul”:

> Lectie publica organizata de ABA ROLI Moldova cu tema ,,Promovarea culturii
dezbaterilor in invatamintul juridic”,

> Ziua Juristului;

> Rezultatele implementarii Acordului de Asociere. Masd rotundd cu participarea
studentilor.
> Dezbateri publice cu tinerii din regiunea SUD la subiectul ”Problemele

(ne)participarii tinerilor la vot” , organizata de ONG “IDIS Viitorul”.

> Seminar Stiintifico-Practic dedicate - Zilele europene de lupta impotriva traficului de
fiinte umane;

> Colocviul public ,,Procesul de integrare europeand a Republicii Moldova” in
colaborare cu Consulatul Romaniei la Cahul si Primaria mun. Cahul.

Pe parcursul anului 2021 au mai fost organizate si alte activitati extracurriculare:

- Pe de 22 octombrie Tn colaborare cu Dna Svetlana Ciobanu— membra a A.O. "Pas cu
Pas regiunea Sud", s-a desfasurat Ziua Internationald de combatere a traficului de fiinte umane

- Ziua internationala a Tolerantei (16 noiembrie 2021)

- Ziua mondiala a studentilor (17.11.2021)

- Cursul ,,Facilitator dezvoltare comunitard” in parteneriat cu Asociatia EMOTII, in
perioada 8-9 decembrie 2021

- Studentii USC au participat in data de 22.12.2021 in campania ce reflectd asistenta
oferitd de catre UE! Initiativa Echipa Europa s-a nascut din conditiile extraordinare create in 2020 de
pandemia COVID-19 ca raspuns european unit la nevoile majore aparute in tarile partenere.
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Din cauza situatiei pandemice nu s-au desfasurat seratele de odihna: Balul Bobocilor, serate
literare consacrate marilor scriitori, prezentari de carte, intalniri cu personalitati notorii (scriitori,
lingvisti), expozitii tematice, colocvii publice traditionale etc.

8.2. Sport

La Tnceputul anului de studiu 2021-2022 s-au pus bazele crearii CLUBULUI SPORTIV
UNIVERSITAR CAHUL.

Tn perioada septembrie - decembrie 2021 CSU Cahul si-a Tnceput o activitate mai dinamica in
domeniul Educatie fizica si sport. Si-au reluat activitatea sectiile de sport pe urmatoarele probe:

* Volei - baieti si fete;

* Baschet - biieti si fete;

* Tenis de masa - baieti si fete;
* Joc de dame si sah;

* Badminton;

* Fotbal.

S-aameliorat situatia si la capitolul competitional. Studentii inclusi in echipele de baza a CSU
Cahul au participat la cateva competitii amicale cu institutiile de invatamant liceal, scoli profesionale
si colegii.

Un turneu important la volei feminin s-a desfasurat in luna noiembrie, in sala de sport a USC
Cahul, unde echipa CSU Cahul a intrat in posesia trofeului dedicat ,,Sdptamanii Europene a
Sportului*, organizat de UE-Moldova prin intermediul Centrului de Informare al Uniunii Europene,
detasand echipa LT,,M. Eminescu” mun. Cahul.

Periodic s-au mai desfasurat competitii locale individuale la tenis de masa si joc de dame.

In ceia ce priveste imbunititirea bazei materiale si conditiile de practicare a exercitiilor fizice
si sportului s-au efectuat lucrari de reparatie in biroul pentru practicare a sahului si jocului de dame
si biroul metodic al CSU Cahul. Tn acest scop s-a procurat utilaj si inventar de sport ( mingi de volei,
palete de tenis de masa, palete de badminton, seturi de sah si joc de dame) in suma de 9.000 lei.

In speranta ci poate, in timpul cel mai apropiat, se vor mai ridica restrictiile legate de virusul
pandemic se va redresa din nou pentru a desfasura activitati de pregatire, pentru a oferi studentilor
nostri conditii decente pentru procesele de antrenament si pregatirea pentru participare la competitii
din cadrul Universiadei republicane si alte activitati cu caracter de sport.
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IX. COMPONENTA SOCIALA

9.1. Protectia sociala a studentilor si colaboratorilor

Protectia sociald a membrilor comunitatii academice a Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu”
din Cahul reprezintd o prioritate pentru administratia universitatii si se realizeaza prin oferire
diverselor garantii si compensatii atat salariatilor, cat si studentilor. Astfel, in cadrul Universitatii este

e vy

financiare, In scopul mentinerii resursei umane competente in institutie.

9.2. Asigurarea cu camin a studentilor USC

Universitatea dispune de 2 camine studentesti, cu o capacitate de cazare de 400 de locuri (pe
timp de pandemie 200 de locuri). Studentii care solicitd cazare in caminele Universitatii Tncheie anual
Contractul Individual al Locatarului Caminului Studentesc. Asigurarea studentilor cu camin
constituie 100% (din cauza Pandemiei Covid-19 cazarea studentilor s-a efectuat in proportie de 35%
(70 de locuri ocupate).

Céaminele au fost dotate pe parcursul anului 2021 cu:

- mini-hotel pentru cazarea profesorilor universitari, oaspetilor (4 locuri);
- sala de dusuri baieti si fete;

- sala dotata cu masini de spalat automate.

9.3. Centrul Medical al USC

Din anul 2002 exista In cdminul Nr.1 Centrul Medical care are in componentd urmatoarele 3
spatii:

1. Sala de primire — 16 m?;
2. Sala de proceduri — 10 m?;
3. Sala izolator — 14 m?2.
Sala fizio-proceduri:

1. Aparat ultrasunet;

2. Aparat inhalator;

3. Aparat raze ultraviolete.

Centrul Medical dispune de medicamente de strictd necesitate procurate de Universitatea de
Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul.

Reparatii si constructii capitale:
- Reparatii curente (blocul de studii nr.1, sili de studii si birouri: 202, 211, 215, 216, 217, 225,
306, 309- reparatii cu fortele propri- 12 700 Lei.

- Pregatirea devizelor locale pentru lucrarile de reparatie a salii de sport si executarea pereului
la caminele studentesti nr.1 si nr. 2 - SC ,,Arca-Clasic” SRL, pret estimativ - 1 529 000 Lei.
Achizitionarea materialelor pentru reparatii:
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Denumirea 2019/Lei 2020/Lei 2021/Lei
Materiale de constructie 595,0 282,9 62,2
Materiale tehnico sanitare 33153 34130,0 6610,0
Materiale electrice 47250,0 23380,0 11005,0

Contracte de achizitii in anul 2021: Contracte valoare mica, Lei
Tip Valoarea Executat Restanta

contractatd

Achizitii bunuri 1 255 375,59 826 451,90 428 923,69
Achizitii servicii 394 951,27 394 951,27
Achizitii lucrari 48976,69 48976,69
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