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1. PRINCIPII GENERALE

1.1. Senatul este organul colectiv suprem de conducere al Universitatii de Stat ,,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” din Cahul (USC) si functioneaza in baza prevederilor Codului Educatiei al
Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17.07.2014), Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat
,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, aprobate de Senatul USC la 29 mai 2015 (proces verbal
nr. 08), Statutului USC, prezentului regulament, precum si ale altor acte normative.

1.2. Senatul USC este format din personal stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul
secret al corpului profesoral-didactic al facultatilor, departamentelor, centrelor stiintifice, din
studenti, alesi de formatiunile academice si asociatiile studentesti, din reprezentanti ai organelor
sindicale, in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de
conducere ale Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul,
aprobat prin hotararea Senatului USC la 17 martie 2015 (proces verbal nr. 05).

1.3. Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizata cu durata mandatului
rectorului. Durata mandatului membrilor Senatului din randul studentilor este de un an, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului.

1.4. Senatul este condus de rectorul Universitatii in calitate de presedinte al Senatului.
1.5. Secretarul stiintific al Senatului este ales la propunerea presedintelui Senatului.
2. COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE SENATULUI

2.1. Senatul are urmatoarele competente si atributii:
I. asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;
ii. elaboreaza si aproba Carta universitara,
iii. aproba Planul de dezvoltare strategica institutionala;
iv. aproba Strategia cercetarii stiintifice;
v. aproba bugetul institutiei;
vi. elaboreaza si aproba actele normative institutionale;
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Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViii.

XiX.

XX.
XXi.

aproba regulamentele interne proprii ale subdiviziunilor structurale si unitatilor
functionale administrative ale USC, cu respectarea prevederilor Cartei USC;
elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si
programelor academice si de cercetare din cadrul institutiei, precum si metodologiile si
regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a cadrelor stiintifico-didactice, stiintifice
si didactice;
aproba structura organizatorica si functionald a USC;
avizeaza structura si componenta Comisiei de eticd universitara si deontologie
profesionald a USC, propusa de Consiliul de administratie;
elaboreaza si aproba regulamentul institutional privind alegerea rectorului, in baza
Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;
deleaga reprezentantii sai in calitate de membri ai Consiliului pentru dezvoltare
strategica institutionala;
confirma prin hotarare, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru
dezvoltare strategica institutionala.
avizeaza proiectele deciziilor Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala
(CDSI USC), privind:

a) dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei,

b) initierea si inchiderea programelor de studi;

c) metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

d) activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul

de afacerti;

e) angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamant superior.
aproba planurile de invatamant si eventualele modificari ale acestora de comun acord cu
Ministerul Educatiei;
examineaza si aproba anual raportul rectorului cu privire la activitatea universitatii,
confirma darile de seama ale facultatilor, catedrelor/departamentelor generale
(universitare) si altor subdiviziuni stiintifico-didactico, stiintifice si tehnico-
administrative, ale Consiliului de administratie, aproba rezultatele admiterii si a
examenului de licentd, master, doctorat;
aproba incheierea acordurilor de cooperare inter-universitara, inclusiv internationale in
plan stiintific, didactic, etc.;
decide organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor stiintifico-
didactice, stiintifice, didactice; conferirea titlurilor de profesor universitar, conferentiar
universitar si cercetator stiinfific superior; acorda titlul de ,,Doctor Honoris Causa” si
diplome ,,Cum Lauda”;
aproba lista nominala a bursierilor de merit;
examineaza demersurile si recomandarile comisiilor universitare ad-hoc;
examineaza si aproba raporturile comisiilor Senatului.

2.2. Senatul este in drept sa puna in dezbatere orice problema referitor la procesul de

invatdmant si de cercetare stiintifica, precum si chestiuni ce tin de activitatea social-economica a
Universitatii.

2.3. Pentru a-si indeplini competentele, Senatul desemneaza comisiile Senatului pe

probleme si domenii de activitate, constituite din membrii sdi. Pentru a evalua si a prezenta
Senatului problemele/sarcinile stabilite, Comisiilor li se pune la dispozitie intreaga informatie
solicitata. Tn limitele sarcinilor stabilite comisiilor de catre Senat, membrii comunitatii universitare
sunt obligati sa sustina activitatea Comisiilor.

2.4. Lucrarile comisiilor Senatului se desfasoara prin sedinte de lucru. Rapoartele

comisiilor trebuie sa intruneasca acordul majoritatii simple a membrilor. Tn cazul divergentelor
de opinii, parerile separate se anexeaza la raport. Materialele Intocmite de comisii sunt supuse
discutiei si aprobarii in plenul Senatului.



2.5. Hotararile Senatului, adoptate cu numarul necesar de voturi privind problemele
examinate sunt obligatorii pentru toate subdiviziunile Universitatii si pentru toti membrii
comunitatii universitare; orice modificari ale acestora, inclusiv ale prezentului regulament, pot fi
facute numai de Senat.

2.6. Deciziile Senatului cu caracter administrativ, economic si financiar se confirma prin
ordinul rectorului

3. MODALITATEA DE CONSTITUIRE A SENATULUI

3.1. Cu cel putin 30 de zile inaintea datei de expirare a mandatului Senatului in exercitiu,
Tncepe procesul de alegere a unui nou Senat prin constituirea unei Comisii electorale a universitatii,
formata din cate un reprezentant al fiecarei facultati si organizatii sindicale din cadrul USC, ales
prin vot de consiliile facultatilor si de structurile colective de conducere ale organizatiilor sindicale.

3.2. Membrii Senatului in exercitiu nu pot fi membri ai Comisiei electorale a universitétii.

3.3. Comisia electoralda a universitatii isi alege prin vot presedintele si Secretarul.
Componenta nominala a Comisiei, presedintele si secretarul se confirma prin hotarare a Senatului,
pe un termen de 5 ani. Procesele-verbale de alegere a membrilor Comisiei electorale a universitatii
se pastreaza pe ntreaga durata de activitate a Senatului.

3.4. Comisia electorald a universitatii elaboreaza si face public calendarul alegerilor
membrilor Senatului. Procesul electoral nu poate avea loc intr-un termen mai scurt de 14 zile de
la anuntarea alegerilor si nu poate fi extins mai mult de 30 de zile de la data anuntarii.

3.5. Modalitatea de constituire a Senatului este stabilita Tn Regulamentul privind
organizarea si functionarea organelor de conducere ale Institutiei Publice Universitatea de Stat
,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul.

3.6. In caz de necesitate (cand un membru al Senatului a absolvit Universitatea sau s-a
concediat) componenta Senatului se completeazd anual cu reprezentanti ai facultatilor/
subdiviziunilor respective.

4. MEMBRII SENATULUI

4.1. Membrii Senatului USC se aleg prin vot direct si secret din personalul stiintifico-
didactic, stiintific, didactic si auxiliar - ales prin votul secret al corpului stiintifico-didactic,
stiintific si didactic al facultatilor, catedrelor/departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti -
alesi de formatiunile academice si asociatiile studentesti din cadrul USC, din reprezentanti ai
organelor sindicale — alesi de organizatiile sindicale, in conformitate cu prezentul Regulament.

4.2. Numarul total al membrilor Senatului este stabilit prin Carta USC si se repartizeaza pe
baza principiului reprezentativitatii proportionale ale membrilor din oficiu si celor alesi de
categoriile de personal.

4.3. Sunt din oficiu membri ai Senatului rectorul, prorectorii si decanii.

4.4. Studentii sunt reprezentati in Senat in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor.



4.5. Numarul total al membrilor Senatului USC poate fi extins pe masura infiintarii
Consiliului stiintific, presedintele céruia este asimilat/asociat cu functia de prorector sau a unor
noi facultati.

4.6. Atributiile membrilor Senatului:

a) sa sustina in fata Senatului interesele colectivului pe care 1l reprezintd, sa participe la
discutarea si luarea deciziilor asupra problemelor prezentate inh Senat sau in comisii;

b) sa participe la sedintele Senatului, ale comisiilor universitare sau cele ad-hoc in care au fost
desemnati;

) la initiativa subdiviziunilor care i-au ales, sa propuna Senatului punerea in discutie a unor
probleme importante pentru Universitate, sa interpeleze presedintele, Biroul Senatului,
comisiile si conducerile administrative n diverse probleme, sa ceara convocarea, in conditiile
prezentului regulament, a Senatului n sedintd extraordinard. Toate propunerile si initiativele
membrilor Senatului sunt Tnaintate catre Biroul Senatului care stabileste modalitatea si
perioada examinarii lor de catre Senat.

4.7. La initiativa majoritatii membrilor Senatului poate declansa procedura de eliberare din
functie a rectorului, Tnainte de expirarea mandatului, aprobata prin decizia Adunarii generale a
cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile
facultatilor, cu votul majoritatii membrilor, in caz de:

a)  Indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de munca
si In Carta universitara;

b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica, specificate in art.107 alin.(1) al
Codului educatiei (Legea nr. 152 din 17.07.2014).

4.8. Calitatea de membru al Senatului se pierde prin:
a) demisia din Senat;
b) parasirea Universitatii prin absolvire, transfer, desfacerea contractului de munca, etc.;
€) excluderea prin acumularea a trei absente continuu nemotivate sau in urma comiterii unor
fapte ilegale sau care contravin Codului de etica universitara si deontologie profesionala al
USC, ce constituie parte integrantd a Cartei USC.

4.9. Propunerile de excludere, avizate de Biroul Senatului, sunt puse in discutia Senatului,
indiferent de prezenta celui in cauza la sedinta respectiva.

4.10. Atat excluderea avizata de Senat, cat si pierderea calitdtii de membru al Senatului, ca
urmare a parasirii  Universitatii, se aduc la cunostinta conducerii administratiei
facultatii/subdiviziunii, in scris. Administratia facultatii/subdiviziunii organizeaza alegerea noilor
membri ai Senatului conform Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de
conducere ale Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul.

5. ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE SI ALE MEMBRILOR
SENATULUI

5.1. Atributiile prezentate In acest compartiment al regulamentului de functionare se
completeazd cu cele prevazute de Codul Educatiei al Republicii Moldova, Carta universitara,
Statutul USC si Regulamentul de ordine interna al Universitatii.

5.2. Rectorul Universitatii este presedintele Senatului.

5.3. Atributiile Presedintelui Senatului:
a) conduce lucrarile Senatului si ale Biroului Senatulut;
b) reprezinta Senatul Tn relatii interne si externe, singur sau impreuna cu alti membri ai
Senatului;



C) prezinta spre dezbatere la sedintele Tn plen ale Senatului raportul anual de activitate, proiectele
de regulamente, alte materiale normative;
d) indeplineste si alte atributii si insarcinari date de Senat.

5.4. In absenta rectorului, atributiile acestuia in calitate de Presedinte al Senatului sunt
preluate, prin delegare, de unul din prorectori.

5.5. Conducerea operativa a Universitatii intre sedintele Senatului este efectuata deBiroul
Senatului constituit din rector, prorectori, secretarul stiintific al Senatului.

5.6. La sedintele Biroului Senatului pot participa decanii, contabilul-sef, economistul-sef,
presedintele comitetului sindical al colaboratorilor, presedintele Structurii de Autoguvernanta
Studenteasca si alti reprezentanti ai subdiviziunilor Universitare, in calitate de invitati cu drept
de consultanta. Pentru probleme specifice pot fi invitati sefi ai structurilor subordonate sau alte
persoane.

5.7. Sedintele Biroului Senatului sunt deliberative numai cu participarea a 2/3 din numarul
membrilor.

5.8. Sunt valabile doar deciziile luate cu o majoritate de 2/3 din voturi ale membrilor
Biroului Senatului.

5.9. Atributiile Biroului Senatului:

a) asigura administrarea operativa a Universitatii;

b) prezinta Senatului spre aprobare Carta Universitatii si toate Regulamentele activitatii
multilaterale universitare;

C) inainteaza Senatului USC spre avizare propuneri de infiintare sau desfiintare a facultatilor,
de modificare a structurii USC, schimbarea denumirii facultatilor, catedrelor, laboratoarelor,
subdiviziunilor universitare;

d) propune Senatului aprobarea modului de desfasurare a concursului de admitere si cifrele de
scolarizare pentru anul I;

e) prezinta Senatului spre aprobare Planul anual al tematicii si subiectelor sedintelor Senatului,
si intocmeste / completeaza agenda sedintelor Senatului.

f) primeste si examineaza propunerile si initiativele membrilor Senatului, si hotaraste asupra
includerii lor in agenda Senatului.

g) primeste si examineaza propunerile si initiativele Consiliului de Administratie, si hotaraste
asupra includerii lor in agenda Senatului.

h) pregateste si asigura desfasurarea in bune conditii a sedintelor Senatului;

1) asigurd indeplinirea hotararilor Senatului si rezolva problemele curente in perioada dintre
sedintele Senatului;

J) prezinta raport semestrial despre indeplinirea hotararilor Senatului;

K) propune Senatului formarea comisiilor universitare sau comisiilor ad-hoc si supune votului
Senatului componenta nominala a acestora;

I) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea comisiilor Senatului;

m) raspunde n scris sau oral la intrebarile prezentate de senatori Tn plenul Senatului;

n) indeplineste orice alte atributii ce deriva din prezentul Regulament sau insarcinari/atributiile
primite din partea Senatului.

5.10. Secretarul stiintific al Senatului este ales de Senat la propunerea presedintelui
Senatului si numit prin ordinul rectorului pe perioada mandatului Senatului.

5.11. Atributiile secretarului stiintific al Senatului:
a) duce evidenta celor prezenti In sedinta Senatului;
b) intocmeste procesele verbale ale sedintelor Senatului, Biroului Senatului
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C) pregateste materialele necesare pentru desfasurarea in bune conditii a sedintelor Senatului,
Biroului Senatului;

d) pregateste buletinele de vot in cazul votarii secrete;

e) pastreaza documentatia Senatului si a Biroului Senatului;

f) face publice si repartizeaza celor vizati deciziile Senatului si a Biroului Senatului;

g) informeaza Senatul si Biroul Senatul despre indeplinirea deciziilor.

6. SEDINTELE SENATULUI. VOTAREA

6.1. Senatul se Intruneste nu mai rar de o datd in doud luni conform planului de lucru
stabilit la Tnceputul fiecarui an de studii si in sedinte extraordinare, la convocarea rectorului, a
Biroului Senatului sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului.

6.2. Membrii Senatului sunt obligati s fie prezenti la lucrarile Senatului si sa semneze pe
lista de prezenta. Se considera motivate absentele in caz de boala si in caz de deplasare in interes
de serviciu.

6.3. Sedintele Senatului sunt deliberative daca la ele sunt prezenti majoritatea de 2/3 din
numarul membrilor alesi.

6.4. Deciziile Senatului Universitatii se iau cu o majoritate simpla de voturi (50% +1 din
numarul membrilor prezenti).

6.5. Votul Senatului este personal si poate fi deschis (ridicarea de maini, apel nominal) sau
secret (pe buletine de vot). Senatul hotaraste, la propunerea presedintelui sau al oricarui membru
al Senatului, cu privire modalitatea de vot si stabileste comisia de numarare a voturilor.

6.6. Deciziile cu privire la persoane se iau prin vot secret.

6.7. Deciziile cu caracter normativ devin obligatorii de la data publicarii pe site-ul
Universitatii, iar cele cu caracter administrativ, economic si financiar se confirma prin ordinul
rectorului.

6.8. Lucrarile sedintelor Senatului, ale Biroului Senatului si ale comisiilor se
consemneaza 1n procese-verbale, in registre dedicate acestui scop. La procesele-verbale ale
Senatului are acces oricare membru al Senatului in prezenta unui membru al Biroului si a
secretarului stiintific.

6.9. Intreaga documentatie a Senatului, inclusiv a comisiilor, se depune la pastrare
secretarului stiintific al Senatului.

7. DISPOZITII FINALE
7.1. Senatul se considera dizolvat In ziua intrunirii noului Senat.
7.2. Prezentul regulament intra Tn vigoare la data adoptérii de catre Senat.

7.3. Se abroga Regulamentul Senatului aprobat la 27 martie 2007 (proces verbal nr. 10) cu
modificarile aprobate la 22 iunie 2011 (proces verbal nr. 09).



