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4.25.

4.26.
4.27.

4.28.

4.29.

Conducatorul institutiei de invatamant / angajatorul incheie, in doud exemplare, cu
tandrul specialist Contractul individual de munca, aprobat prin ordinul ministrului nr.
220 din 01.03.2018 si pregateste actele necesare pentru achitarea indemnizatiei si a
facilitatilor sociale.

Tinerii specialisti restituie in institutie. in termen de 5 zile lucratoare din ziua incheierii
Contractului individual de munca. cotorul-confirmare privind angajarea sa conform
repartizarii.

Cotoarele-confirmari constituie un document de strictd evidentd si pastrare permanenta.
USC monitorizeaza. in primii trei ani dupa absolvire, angajarea tinerilor specialisti.
conform cotorului-confirmare. parte a Adeverintei de plasare in campul muncii in
colaborare cu angajatorii.

Absolventii USC care au studiat in baza de taxe de studii sunt plasati in cdmpul muncii
in mod independent. fara eliberarea Adeverintei de plasare in cdmpul muncii.
Presedintele Comisie realizeaza Raportul privind rezultatele repartizarii absolventilor,
validat prin semnatura si se prezintd MECC.

5. Monitorizarea procedurii:

5.1.

Se face de catre toate persoanele antrenate in procesul de plasare a absolventilor in
cdmpul muncii si Comisia pentru calitatea procesului de studii si parteneriate de
formare profesionala.

6. Analiza procedurii:

6.1.

Analiza si revizuirea procedurii se face o dati la 3 ani.
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ANEXA 1. DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a

domiciliat/a in

absolventd a Facultatii de

programul de studii

promotia . declar pe proprie raspundere. cunoscand prevederile art. 352', Codul Penal al
Republicii Moldova cu privire la falsul in declaratii, ca in anul universitar
intentionez sd continui studiile la ciclul II, master, si ca pana la 15 septembrie , Sd anexez,

obligatoriu, actul justificativ ce confirma admiterea mea in nivelul de invatamant respectiv.

Data: Semnatura:
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INSTITUTIA PUBLICA

UNIVERSITATEA DE STAT

,BOGDAN PETRICEICU HASDEU” din CAHUL
Numirul de identificare de stat — codul fiscal: 1007603002825

Public Institution
CAHUL STATE UNIVERSITY “BOGDAN PETRICEICU HASDEU”
IDNO: 1007603002825

Piata Independentei, nr. 1, Cahul, MD-3909, Republica Moldova
Tel: (373299)224 81 Fax: (373299)24752 E-mail: rectorat@usch.md

HOTARAREA SENATULUI

din _07 mai 2020_
proces-verbal nr. 07

cu privire la aprobarea Procedurii de asigurare a calititii privind mecanismul de plasare a
absolventilor in campul muncii

in urma audierii informatiei prezentate de citre prorectorul Todos Irina, avdnd in vedere
avizul pozitiv al Comisiei pentru calitatea procesului de studii §i parteneriate de formare
profesionali si in conformitate cu prevederile Codului educatiei, aprobat prin Legea nr. 152 /
2014 (Monitorul Oficial, 2014, nr. 319 — 324, art. 634), Hotaréarii Guvernului nr. 923 /2001 cu
privire la plasarea in campul muncii a absolventilor institutiilor de invatiméant superior si
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de stat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in temeiul Hotararii Guvernului nr. 217 din 03.04.2019, Codului
muncii al Republicii Moldova nr. 154 / 2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
temeiul Legii nr. 19 din 11.03.2019,

Senatul Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul

HOTARASTE:

1. Se aproba Procedura de asigurare a calititii privind mecanismul de plasare a
absolventilor in cimpul muncii.

2. Procedura de asigurare a calititii privind mecanismul de plasare a absolventilor in
campul muncii intrd in vigoare de la data aprobarii.

3. Se desemneazd responsabil de difuzarea procedurii catre decanate, sef Serviciu
Managementul Calitatii, Petcu Valeriana.

Andrei Popa,
f. univ., Rector USC

Irina Todos
dr., conf. univ., prorector

Liudmila Chiciuc,
dr., conf. univ. int.
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UNIVERSITATEA DE STAT ,,BOGDAN PETRICEICU HASDEU”
DIN CAHUL

MANUALUL DE PROCEDURI SPECIFICE §I COD: P-AC-04
DE SISTEM

| Proceduri de asig;rare a calitatii priv{nd
mecanismul de plasare a absolventilor in Ed./Rev.
campul muncii 1/0

APROBAT
la Sedinta Senatului USC

S

AVIZAT

la Sedinta Comisiei

pentru calitatea procesului de studii
si parteneriate de formare profesionala/,
proces-verbal nr. 04 din 05 J;\aj/;OZg{"/
Presedintele Comisici: 7 “", é
dr., conf. univ. lrin{l'odos

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA DOCUMENT

Elaborat Verificat Semnitura Data intririi in
vigoare
Comisia pentru calitatea Irina Todos,
procesului de studii si parteneriate prorector
de formare profesionali

EVIDENTA MODIFICARILOR DOCUMENTULUI
Editia Data Sealiung pag‘ina A Descrierea modificarii Obs.
paragraful modificat
1 07.05.2020 - Elaborare initiald -
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Cuprins:
1. Scopul procedurii:

2. Aria de cuprindere;
3. Responsabilitati;

4. Continutul procedurii:
5. Inregistrari;

6. Analiza procedurii;
7. Anexe.

LISTA DE DIFUZARE

Ex. Destinatar document Data difuzarii Semndtura de primire
Nr. ]

1. Todos Irina, dr. conf. univ., prorector };cnlru 08.05.2020
activitate  didactica,  calitate i parteneriate
profesionale

2. | Petcu Valeriana, $efAServiciu Managementul calitatii | 08.05.2020
invatamantului, ghidare si consiliere in carierd

3. Ceclu Liliana, decan, Facultatea de Economie, 08.05.2020
Inginerie si Stiinte Aplicate

4. | Ilicciev Maxim, decan, Facultatea de Stiinte | 08.05.2020
Umaniste si Pedagogice

s. Chironachi Vladimir, decan. Facultatea de Di'ept si 08.05.2020—
Administratie Publica

6. | Vascu Irina, specialist (planificare. evidenta si 08.05.2020
documentare a procesului de studii)
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REFERINTE:

1. Codul educatiei. aprobat prin Legea nr. 152 /2014 (Monitorul Oficial. 2014. nr. 319 —
324, art. 634).

2. Hotdrarea Guvernului nr. 923 / 2001 cu privire la plasarea in cdmpul muncii a
absolventilor institutiilor de invatamant superior si profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nonterfiar de stat, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
Hotararii Guvernului nr. 217 din 03.04.2019.

3. Codul munciial Republicii Moldova nr. 154 / 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, in temeiul Legii nr. 19 din 11.03.2019.

1. SCOPUL PROCEDURII:

1.1.  Procedura de lucru stabileste mecanismul de repartizare la locurile de muncd a
absolventilor USC. care au absolvit programe de studii in baza Comenzii de stat.

2. Aria de cuprindere:

2.1.  Prezenta procedura se aplica:

< absolventilor programelor de studii autorizate provizoriu sau acreditate,
admisi pe locuri cu finanjare de la bugetul de stat, forma de invaidmant cu
frecventd, in cadrul USC. ciclul I;

% absolventilor programelor de studii autorizate provizoriu sau acreditate care au
beneficiat de statutul de studenti bugetari, in urma re-repartizdrii locurilor cu
finantare bugetard ramase libere dupd repartizare, cel pufin, 2 ani in
programele de 180 de credite de studii, 3 ani in programele de 240 de credite de
studii cu drepturile si obligatiile care rezulta conform actelor normative in
vigoare si anterior nu au beneficiat de repartizare in campul muncii.

3. Responsabilitagi:

3.1.  Membrii Comisiei pentru calitatea procesului de studii si parteneriate de formare
profesionald raspund de comunicarea prevederilor prezentei proceduri.

3.2.  Decanul facultatii este responsabil de aplicarea corecta a procedurii la facultate.

3.3.  Respectarea prezentei proceduri este obligatorie pentru toate persoanele antrenate in
procesul de plasare a absolventilor in cdmpul muncii.
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4. Continutul procedurii:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

Informatia privind posturile didactice declarate vacante sunt expediate institutiei de

invatamant de catre MECC. ministerul de resort si organele locale de specialitate din

domeniu.

USC analizeaza, posturile didactice vacante. in functie de numarul de absolventi si de

programele de studii. si Comisia de repartizare din cadrul USC realizeaza repartizarea

studentilor in cdmpul muncii.

In vederea repartizarii in campul muncii a absolventilor programelor de studii autorizate

provizoriu sau acreditate, se constituie Comisia de repartizare.

Comisia de repartizare din cadrul institutiei, este formata din presedinte (decanul

facultatii). secretar (secretarul facultdtii), membri (directorii de program ai programelor

ce urmeazd a fi repartizate in cdmpul muncii). Componenta nominald a Comisiei de

repartizare se aproba anual la Sedinta consiliului facultatii.

Comisia de repartizare nominald a absolventilor din cadrul institutiei de invatamant este

responsabila de organizarea si desfasurarea procesului de repartizare in USC.

Procesul de repartizare nominala a absolventilor in campul muncii se desfasoard

conform orarului stabilit de catre USC.

Sedintele Comisiei de repartizare nominald a absolventilor sunt deliberative in cazul

prezentei a cel putin 2/3 din membri.

Deciziile se considera adoptate cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

Comisia de repartizare nominala a absolventilor repartizeaza la locurile de munca toti

absolventii. care cad sub incidenta cadrului normativ in vigoare:
< absolventilor programelor de studii autorizate provizoriu sau acreditate, admisi
pe locuri cu finantare de la bugetul de stat, forma de invdtamant cu frecvenid, in
cadrul USC, ciclul I

% absolventilor programelor de studii autorizate provizoriu sau acreditate care au
beneficiat de statutul de studenti bugetari, in urma re-repartizarii locurilor cu
finantare bugetard ramase libere dupd repartizare, cel putin, 2 ani in
programele de 180 de credite de studii, 3 ani in programele de 240 de credite de
studii cu drepturile si obligatiile care rezultd conform actelor normative in
vigoare si anterior nu au beneficiat de repartizare in campul muncii.

Repartizarile se realizeaza. conform calificarii atribuite, nivelului de invatamant,

situatiei familiale si starii sanatatii absolventului.

in baza analizei caracteristicii (fisa academica. situatia familiala si starea sanatatii

absolventului) si a acordului studentului. Comisia ia decizia cu privire la repartizarea in

campul muncii a absolventilor.
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4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

in caz contrar, conform Contractului de realizare a studiilor in institutiile de
invaramant superior si profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in
grupele cu finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti in campul muncii.
absolventii sunt obligati sa restituie in bugetul de stat cheltuielile pentru toatd perioada
de instruire.

In situatia in care absolventul isi gaseste, loc de muncd, conform calificarii atribuite.
institutia vine cu un demers cétre organele locale de specialitate din domeniu.

In baza demersului institutiei. organcle locale de specialitate din domeniu vin cu o
solicitare in scris catre MECC / ministerul de resort. privind posturile declarate vacante.
Comisia de repartizare analizeaza situatia. examineaza dovezile si ia decizia.

La incheierea fiecarei sedinte de repartizare se va intocmi un proces-verbal, semnat de
citre presedintele si membrii Comisiei.

Absolventul care, in anul absolvirii unui nivel de invatamant, nu participd in procesul de
repartizare pe motiv cd doreste sd-si continue imediat studiile in urmdtorul nivel,
prezintd in Comisia de repartizare o Declaratie pe proprie rdspundere (Anexa 1) in
acest sens.

Comisia de repartizare, in Fisa de repartizare nominald in campul muncii, in dreptul
numelui absolventului respectiv. face inscrierea .continud studiile la master” cu
anexarea declaratiei absolventului, iar. pand la 15 septembrie, se anexeaza, obligatoriu.
actul justificativ ce confirmd admiterea acestuia in nivelul de nvatamant respectiv.
Absolventul, care nu prezintd pana la 15 septembrie actul justificativ ce confirma
continuarea studiilor in urmatorul nivel de invdtamant, se va considera cd a incdlcat
prevederile art. 352'. Codul Penal al Republicii Moldova cu privire la falsul in declaratii
si va restitui in bugetul de stat cheltuielile pentru studii. conform cadrului normativ in
vigoare.

In rezultatul procesului de repartizare. absolventii obtin Adeverinta de plasare in campul
muncii (Anexa 2). modelul careia este aprobat de cétre minister.

Adeverinta de plasare in cdmpul muncii este temeiul legal de angajare a tinerilor
specialisti si ofera acestora dreptul de a beneficia de indemnizatie si facilitati sociale
pentru tinerii specialisti.

Urmare a repartizirii. tdnarul specialist se angajeaza, conform repartizarii indicate in
Adeverinta.

Angajarea tinerilor specialisti se face prin ordinul conducatorului institutiei de
invatamant / angajatorului. conform repartizarii.





