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Personalul  USC  în anul 2014

 angajați cu funcții de bază - 198, 

din numărul total de lucrători de bază:

personal de conducere și de specialitate – 12 (6,06%)

personal didactic – 75 (37,87%)

personal auxiliar-didactic – 33 (16,66%) 

personal administrativ, tehnic și de servire – 78 (39,39%)

angajați prin cumul – 53:

 din cadrul USC (cumul intern) inclusiv rector, prorectori - 9

 din alte organizații – 44
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Contingent studenți la 01.06.2015
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Absolvenți 2015
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ADMIȘI LA STUDII ÎN 2015 

LICENȚĂ ZI                                                      LICENȚĂ   F.R.   
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MASTER
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Noi programe de MASTER în oferta Admiterii 2015
Domeniul
general 

de studii
Programul / specializarea Tipul

14. Științe ale
educației

Pedagogie și tehnologii educaționale interactive cercetare Nou

Tehnologii informaționale în instruire profesionalizare Nou

22. Științe 
umanistice

Istorie: Studii est-europene cercetare

Istorie: Studii est-europene profesionalizare

Lingvistică, literatură, deontologie profesionalizare

31. Științe 
politice

Administraţia publică a colectivităţilor locale profesionalizare

Integrare europeană şi politica vecinătate profesionalizare

36. Științe
economice

Antreprenoriat şi Administrarea Afacerilor profesionalizare

Gestiunea Financiar-Contabilă a Afacerii profesionalizare Nou

38. Drept

Dreptul afacerilor profesionalizare

Drept administrativ profesionalizare

Științe penale profesionalizare Nou
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TOTAL admiși în 2015



Dinamica contingentului de studenți
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DINAMICA CONTINGENTULUI STUDENȚI LA 01.12.2015 

LICENȚĂ ZI                                               LICENȚĂ  F.R. 
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MASTER



TOTAL contingent studenți la 01.12.2015
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Pierderi contingent 2015
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buget contract cu taxă

TOTAL
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Structura corpului științifico-didactic și didactic la 31.12.2015
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Nr. 
d/o

Catedra Nr.
posturi

Titulari
(persoane)

inclusiv cu grade 
stiintifice

Cumul. 
total 

persoane

Cumul
intern

(de la alte 
subdiv.), 
persoane

inclusiv cu grade 
stiintifice

Cumul
extern, 

persoane

inclusiv cu grade 
stiintifice

Dr. hab. Dr. Dr. hab. Dr. Dr. hab. Dr.

1. 
Catedra de Matematică şi 
Informatică

8,5 4 - 1 4 1 - - 3 - 2

2.
Catedra de Inginerie şi 
Ştiinţe Aplicate

11,5 7 - 3 6 - - - 6 - 2

3.

Catedra de Economie şi 
Management în Afaceri şi 
Servicii

11,5 5 1 - 5 2 1 1 3 - -

4.
Catedra de Finanţe şi 
Evidenţă Contabilă

9,5 6 - 1 2 1 - - 1 - 1

5. Catedra de Filologie Română 13,25 7 - 7 1 1 - - - - -

6. Catedra de Limbi Moderne 18 12 - - 5 2 - - 3 - -

7.
Catedra de Istorie şi Ştiinţe 
Sociale

9 6 - 3 5 2 - - 3 2 -

8.
Catedra de Pedagogie şi 
Psihologie

18,5 11 - 2 6 - - - 6 - -

9. Catedra de Drept 16 10 - 1 12 - - - 12 - 4

10.
Catedra de Științe Politice și 
Administrative

10,25 5 - 2 6 1 - 1 4 - -

TOTAL 126 73 1 17 52 11 1 2 41 2 9



STRUCTURA CORPULUI  ȘTIINȚIFICO-DIDACTIC DE BAZĂ
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Nr. 
d/o 

Catedra Nr.  
posturi

Titulari din care, 
pensionari

Titulari cu grade 
stiintifice

din care, 
pensionari 

Grad de 
asigurare 

cu dr.

Drd.

Dr. hab. Dr.

1. Catedra de Matematică şi Informatică 8,5 4 2 - 1 - 25% -

2. Catedra de Inginerie şi Ştiinţe Aplicate 11,5 7 1 - 3 42,85% 4

3. Catedra de Economie şi Management în 
Afaceri şi Servicii 11,5 5+2 1 2 1 1 42,85% 4

4. Catedra de Finanţe şi Evidenţă Contabilă 9,5 6 - - 1 - 16,66% 4

5. Catedra de Filologie Română 13,25 7 2 - 3 2 42,85% 5

6. Catedra de Limbi Moderne 18 12 1 - - - 0 7

7. Catedra de Istorie şi Ştiinţe Sociale 9 6 2 - 3 2 50% 2

8. Catedra de Pedagogie şi Psihologie 18,5 11 4 - 2 1 18,18% 5

9. Catedra de Drept 16 10 - - 2 - 20% 4

10. Catedra de Științe Politice și 
Administrative 10,25 5+1 - 3 50% 1

TOTAL 126 73+3 13 2 19 6 27,63% 39

DIN TOTALUL TITULARILOR – PERSOANE CU GRADE ȘTIINȚIFICE 27,63%

CODUL EDUCAȚIEI, ART. 132(3) : ”PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCȚII ȘTIINȚIFICO-DIDACTICE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL 
SUPERIOR ESTE NECESARĂ DEȚINEREA UNEI CALIFICĂRI DE NIVELUL 8 ISCED – STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT”

ART. 155 : ” CONTRACTELE INDIVIDUALE DE MUNCĂ ALE PERSOANELOR CARE LA 1 SEPTEMBRIE 2018 OCUPĂ FUNCȚII 
ȘTIINȚIFICO-DIDACTICE ÎN INSTITUȚII DE ÎNVĂȚĂMÎNT SUPERIOR FĂRĂ ÎNDEPLINIREA CONDIȚIEI PREVĂZUTE ÎN 
ART. 132(3) ÎNCETEAZĂ DE DREPT.”



ACTIVITĂȚI CU CARACTER ȘTIINȚIFIC

5 iunie 2014 – Conferința Științifico-practică internațională 
„PERSPECTIVELE ȘI PROBLEMELE INTEGRĂRII ÎN SPAȚIUL EUROPEAN 
AL ÎNVĂȚĂMÂNTULUI SUPERIOR ”

materialele sunt publicate în 2 volume

Conferințe științifice ale Facultăților.
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PARTICIPĂRI LA MANIFESTĂRI ŞTIINŢIFICE 
(LA NIVEL NAŢIONAL ŞI INTERNAŢIONAL)
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Nr. Catedra
participarea la conferinţe 

total naţionale internaţionale

FACULTATEA DE FILOLOGIE ŞI ISTORIE

1. Filologie Română 22 9 13

2. Limbi Moderne ??? ??? ???

3. Pedagogie şi psihologie 24 10 14

4. Istorie 18 13 5

FACULTATEA DE DREPT ŞI ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ

5. Drept 13 - 13

6. Științe politice și Administrative 26 8 18

FACULTATEA DE ECONOMIE, INGINERIE ŞI ŞTIINŢE APLICATE

7. Matematică şi Informatică 7 0 7

8. Inginerie şi Ştiinţe aplicate 3 0 3

9. Economie şi management în afaceri şi servicii                     28 3 25

10. Finanţe şi evidenţă contabilă 27 2 25

Total 168 45 123



VALORIFICAREA ACTIVITĂŢILOR DE CERCETARE
(CĂRŢI, ARTICOLE, ALTE PUBLICAŢII)
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Nr. Catedra Numarul publicaţiilor

FACULTATEA DE FILOLOGIE ŞI ISTORIE

1. Filologie Română 10

2. Limbi Moderne 11

3. Pedagogie şi psihologie 21

4. Istorie ---

FACULTATEA DE DREPT ŞI ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ

5. Drept 12

6. Ştiinţe Politice şi Administrative 13

FACULTATEA DE ECONOMIE, INGINERIE ŞI ŞTIINŢE APLICATE

7 Matematică şi Informatică 17

8. Inginerie şi Ştiinţe aplicate 3

9. Economie şi management în afaceri şi servicii                     22

10. Finanţe şi evidenţă contabilă 31

Total 140



PARTICIPĂRI ÎN PROIECTE    TEMPUS
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PROIECTE REGIONALE

544521-2013-DE-SMHES
Univ. of Berlin, Germany

 Moldova, Georgia, Ukraine
Entrepreneur Alumni Network (EANET)

543955-2013-NL-JPCR
Univ. of Amsterdam, Netherland, 

Moldova, Georgia, Ukraine

Innovating Teaching and Learning of European Studies

(INOTLES)

530465-TEMPUS-1-2012-

1-BE-TEMPUS-SMGR

European University Association, 

Belgium, Brussels,

Moldova, Georgia, Ukraine

Fostering Sustainable and Autonomous Higher Education 

Systems in the Eastern Neighboring Area (ATHENA)

FINALIZAT

PROIECTE NAȚIONALE

530740-TEMPUS-1-2012-

1-DK-TEMPUS-SMGR

Aalborg University, 

Denmark,

Moldova - 7 univ.

Enhancing   University Autonomy in Moldova (EUniAM)

FINALIZAT

530537-TEMPUS-1-2012-

1-DE-TEMPUS-SMGR

University of Leipzig, Germany, 

Moldova- 6 univ.

Development of Quality Assurance in Higher Education 

in Moldova (QUAEM)

FINALIZAT

Evaluare externă internațională (AQAS) a 
programelor de licență:

• Administrație publică; 
• Istorie
• Limba și literatura română și franceză



ACREDITAREA  2015
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Anexa nr.1 
la Hotărîrea Guvernului 

nr.731 din 19 octombrie 2015 

LISTA
instituţiilor de învăţămînt superior cu programe acreditate la 

studii superioare de licenţă (ciclul I) în domeniul Drept

Nr.
crt.

Denumirea instituţiei Domeniul de 
studii/

Programul de 
studii

Forma de 
învăţămînt

Numărul de 
credite ECTS

Capacitatea 
instituţională 
(nr.max. de 

studenţi 
înmatriculaţi la 

anul I)

Decizia despre 
acreditare în baza 

rezultatelor evaluării 
externe)

1 2 3 4 5 6 7

9. Universitatea de Stat „B.P.Hasdeu” 
din Cahul

Drept Cu 
frecvenţă

240 50 Acreditare 
pentru 5 ani



Organizarea ciclului III de studii (doctorat)

Nr. 
crt.

Instituţia organizatoare de doctorat Şcoala doctorală Domeniul ştiinţific

1 2 3 4

I. MINISTERUL EDUCAŢIEI

24. Parteneriat: 
Universitatea de Stat din Tiraspol, Universitatea de Stat „Bogdan 
Petriceicu Haşdeu” din Cahul şi Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei

Şcoala doctorală 
ştiinţe ale educaţiei

1. Ştiinţe ale naturii

5. Ştiinţe sociale şi 
economice

31. Consorţiu: 
Institutul Naţional de Cercetări Economice, Universitatea de Stat 
„Bogdan Petriceicu Haşdeu” din Cahul, Universitatea de Stat „Alecu 
Russo” din Bălţi şi Universitatea Academiei de Ştiinţe a Moldovei

Şcoala doctorală 
ştiinţe economice şi 
demografice

5. Ştiinţe sociale şi 
economice

36. Consorţiu: 
Institutul de Filologie, Institutul de Istorie, Institutul Patrimoniului 
Cultural, Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Haşdeu” din 
Cahul, Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălţi şi Universitatea 
Academiei de Ştiinţe a Moldovei

Şcoala doctorală 
ştiinţe umaniste

6. Ştiinţe umaniste

38. Consorţiu: 
Institutul de Cercetări Juridice şi Politice, Universitatea de Stat 
„Bogdan Petriceicu Haşdeu” din Cahul, Universitatea de Stat „Alecu 
Russo” din Bălţi şi Universitatea Academiei de Ştiinţe a Moldovei

Şcoala doctorală 
ştiinţe juridice, 
politice şi sociologice

5. Ştiinţe sociale şi 
economice
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PARTICIPĂRI ÎN PROIECTE     ERASMUS plus, 2015
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PROIECTE NAȚIONALE

61884-EPP-1-

2015-1-DK-

EPPKA2-CBHE-JP 

”Introducing Problem Based Learning in 

Moldova: Toward Enhancing Students’ 

Competitiveness and Employability” 

(PBLMD)

Implementarea în RM a Învățățării 

bazate pe Cercetarea Problemelor: 

prin sporirea competitivității și 

capacității de angajare în câmpul 

muncii a studenților 

• Aalborg University, Denmark (DK)

• University of Gloucestershire, United Kingdom 

(UK)

• University of Siegen, Germany (DE)

• Royal Technical University, Stokholm, Sweden 

(SW)

UTM

USMF 

ASEM

USM

USB

USC

561820-EPP-1-

2015-1-DE-

EPPKA2-CBHE-JP

„Creating Moldovan E-Network for 

promoting innovative e-teaching in the 

contiuning professional education” 

(TEACHME)

Crearea rețelei informaționale 

pentru promovarea învățământului 

inovațional bazat pe tehnologiile 

informaționale, în Formarea 

Profesională Continuă

• Fachhochschule des Mittelstands (FHM), Bielefeld, 

Germany (DE) - coordinator

• Kingston University, London (KUL), United 

Kingdom (UK)

• University of Nice Sophia Antipolis (UNS), Nice, 

France (FR) 

• National Association of Distance Education 

(NADE), Kaunas, Lithuania (LT) 

• World University Service of the Mediterranean 

(WUSMED), Girona, Spain (ES)

UST

UTM

UASM

USB

IIC

USK

USC



ACTIVITĂȚI EXTRACURRICULARE  ȘI ASOCIATIVE, 2015

22

Data Denumirea activității
13.02.15 Medalion literar consacrat lui „Grigore Vieru”
01.04.15 Concurs Brain -Ring
21.05.15 Absolvet 2015
23.05.15 Deschiderea sezonului olimpic - participarea echipelor USC la competiții de volei, baschet, tragerea otgonului
28.05.15 Tîrgul Locurilor de muncă - activități de promovare a USC
05.06.15 Ziua USC
31.08.15 Primul Sunet – lansarea anului de studii
04.09.15 Alegerea organelor de conducere a studenților din căminele studențești USC

09.09.15 Dezbateri „Tînărul și societatea” – discuții pe baza filmulului-La limita dintre cer
05.10.15 Participarea studenților la activitatea „Ziua profesorului”
10.11.15 Lectie deschisa- protectia civila
10.11.15 Concert muzica JAZZ
10.11.15 Balul Bobocilor 2015
11.11.15 Ședință de informare a studenților - AIESEC mobilitatea academică
16.11.15 Informarea studenților-Activitatea „Donează Sînge”
17.11.15 Masă rotunda „De ce student la USC???”
17-21.11.15 Sesiune informare EANET pentru studenții F.E.I.M (licență masterat)
19.11.15 Ziua psihologului
24.11.15 Lansare de carte-„Comoara vieții mele”- discuții dintre studenții USC și autoarea T.Racoviță
26.11.15 Master class-AISEC –”Arta de a vorbi”.
27.11.15 Conferința Integrarea europeană cea mai bună cale pentru modernizarea RM

03.12.15 Lectie deschisa cu stuentii Facultății de Filologie și Istorie-Cum redăm istoria prin intermediul artei

03.12.15 Activitate –Dreptul omului si violenta domestica. Informare. Întrebări . Răspunsuri. 
03.12.15 Miss Facultate Filologie si Istorie
08.12.15 Vizionarea filmului „De ce eu?”
16.12.15 Sesiune informare EANET pentru sudenții F.D.A.P(licență masterat)



Activitatea Senatului în anul 2015
Număr şedinţe:        

Planificate - 9

Realizate - 10

Subiecte examinate şi deliberate:

Planificate - 44

de facto - 66
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Tipul problemelor examinate Nr. de subiecte 

general organizatorice (crearea comisii Senat, comp. Comis Elect Univ., activ. Centr. De 
parteneriat, Bilanţul activ. admin., realiz. deciz. Senat) 

14 

ce vizează procesul didactic (calitatea instruirii, evaluarea activităţii de învăţare, studii 
masterat, ş.a.) 

15 

examinare şi aprobare de acte reglatoare (Pl. activ. Senat, Pl. Univ., Pl. de activ. a Facult., Pl. 
de studii, Regulamente) 

16 

activitate ştiinţifică, (inclusiv Servic. Bibliografic în vederea stimul. act. şt. a studenţilor, 
aprobarea spre editare a lucrărilor ştiinţifice) 

5 

organizarea, desfăşurarea şi totalurile concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice şi 
deconducere, înaintarea pentru conferirea titlurilor didactico- ştiinţifice 

4 

Gospodărie şi finanţe 8 

activitate educativă extracurriculară 1 

decernări: (dr honoris cauza, burse de merit) 3 



Acte reglatoare aprobate de către Senat în 2015

Regulamentul privind organizarea și funcționarea organelor de conducere ale instituției publice Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu 
Hasdeu” din Cahul (17.03.2015, proc.verb. nr.05);

Regulamentul privind modul de alegere a rectorului instituției publice Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (17.03.2015, 
proc.verb. nr.05);

Regulamentul anti-plagiat al Universităţii de Stat „Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (23.04.2015, pr.verb.nr.07);

modificările şi completările în Regulamentul privind elaborarea tezei (proiectului) de licenţă şi a tezei de master  (23.04.2015, pr.verb.nr.07);

Carta Instituției Publice Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul și Codul de Etică și Deontologie Profesională Universitară 
(29.05.2015, pr.verb.nr.08);

modificarea Regulamentului de organizare și desfășurare a admiterii la studii superioare de licență în Universitatea de Stat „B.P.Hasdeu” din 
Cahul, prin completarea cu disciplinele de concurs şi coeficienţii de importanţă (19.06.2015, proc.verb. nr.09);

Statutul Instituției publice Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (03.09.2015, proc.verb.nr.01);

Regulamentului Senatului Universității de Stat „B.P.Hasdeu” din Cahul (în mandatul 2015-2020) (01.10.2015, proc.verb.nr.2)

Regulamentului de organizare și desfășurare a studiilor superioare de master (23.12.2015, proc.verb.nr.04);

Regulamentului de organizare și desfășurare a admiterii la ciclul II - studii superioare de master (23.12.2015, proc.verb.nr.04);

Regulamentului de organizare a examenului finalizare a studiilor superioare de licență (23.12.2015, proc.verb.nr.04);

Regulamentului cu privire la organizarea și funcționarea structurii de autoguvernanță studențească (23.12.2015, proc.verb.nr.04).
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LUCRĂRI DE REPARAȚII ȘI PROCURĂRI, 2015
Reparații:

Sala de lectură nr. 1 a Bibliotecii universitare

auditoriul 219 și oficiile serviciilor (Resurse umane; Contabilitate; Finanțe; Planificare, evidența și documentare a 
procesului de studii) din blocul de studii nr. 1

auditoriul 509 din blocul de studii nr. 2

Lucrări:

Înlocuirea tuturor corpurilor de iluminat din căminele studențești

Procurări: 

pachetul de program informațional „Antiplagiat” pentru verificarea integrității tezelor de master și a publicațiilor 
științifice.

mobilă pentru oficiile reparate ale serviciilor

Documentație de proiecte:

Termoizolarea acoperișului și pereților exteriori la blocul de studii nr. 1

Repararea și amenajarea hollurilor (parter, etaj) din blocul de studii nr. 1
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Structura cheltuielilor în anul 2015 (mii lei)
sub aspectul clasificaţiei economice
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Codul Denumirea cheltuielilor   TOTAL  
Surse  Ponderea,

%Bugetare Speciale 

100 Cheltuieli total, inclusiv:  21099,7 14665,7 6434,0 100

110  • Cheltuieli salariale 13681,8 9159,9 4521,9 64,8

120  • Cheltuieli materiale 1848,8 1352,1 496,7 8,8

130 • Burse 3365,2 3365,2 15,9

140 • Deplasări în interes de serviciu  187,8 --- 187,8 0,9

150 • Alte cheltuieli 1094,6 27,7 1066,9 5,2

160 • Procurarea mijloacelor fixe  181,3 60,8 120,5 0,9

170 • Reparații capitale 740,2 700,0 40,2 3,5

Venituri total , inclusiv: 21841,7

 Comanda de stat 15267,5

 Granturi /sponsorizări 191,6

 Venituri proprii (taxe, dare în locațiune, arenda) 6382,6



Venituri la bugetul USC, 2015, mii lei
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MISIUNEA   USC

Universitatea de Stat 

„Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul 

este un centru regional de prestare a serviciilor 
educaţionale şi academice, 

care satisface cererea de specialişti şi de produse 
inovaţionale pentru organizaţiile şi comunităţile 

din partea de sud a Republicii Moldova.
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SARCINI DE BAZĂ PENTRU ANUL 2016
a) Identificarea, împreună cu CDSI USC a obiectivelor de dezvoltare și elaborarea Strategiei instituționale de dezvoltare pentru perioada 2017-2021.

b) Ajustarea cadrului normativ instituțional la cerințele Codului educației, cu referire la:

• Regulamente (privind organizarea studiilor în baza SNCS; organizarea și desfășurarea stagiilor de practică; de evaluare a calității, etc.)

• Planuri de învățământ și continuitatea studiilor

• Normarea muncii

c)  Diversificarea ofertei educaționale prin lansarea noilor programe licență, masterat, formare continuă

d)  Intensificarea perfecţionării metodice prin:

• implementarea noilor tehnologii de predare, axate pe cel ce învață

• elaborarea suporturilor didactice în format electronic

• perfecționarea lucrului individual cu studenții, inclusiv consilierea și ghidarea în carieră

e)  Promovarea calităţii procesului didactic, prin:

• actualizarea curriculum-ului, inclusiv adaptarea lui la cerințele angajatorilor

• asigurarea metodico-științifică a cursurilor predate

• dezvoltarea bazelor de practică și perfecționarea programelor stagiilor de practică

• perfecționarea instrumentarului de monitorizare și evaluare  

f)  Dinamizarea activităţii de cercetare

• stabilirea temelor de cercetare relevante pentru problematica sectorului real din regiunea de sud a țării

• cointeresarea cadrelor științifico-didactice pentru participarea în proiecte și stagii de cercetare

• dezvoltarea parteneriatelor internaționale pentru cercetarea unor teme de interes comun

g)   Avansarea vizibilității USC și intensificarea relațiilor cu angajatorii și absolvenții

h)   Sporirea numărului de cadre didactice cu grade ştiinţifice

i)   Optimizarea cheltuielilor şi sporirea efectelor investiţiilor
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Realizarea obiectivelor stabilite pentru anul 2016 presupune o consolidare a capacităţilor 
creative şi profesionale a tuturor membrilor comunităţii universitare.

Vă mulțumesc pentru atenție.
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