DECLARATIA RECTORULUI
privind politica
Universitatii de Stat ,,Bogdan Petruceicu Hasdeu” din Cahul
in domeniul calitatii,
in anul universitar de studii 2016-2017

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petruceicu Hasdeu” din Cahul (USC) considera
managementul calitatii activitatii sale didactice si de Cercetare-Dezvoltare-Inovare ca pe un proces
menit sd ridice continuu nivelul absolventilor sdi si sd garanteze in fata societdtii cd acestia au
cunostintele, deprinderile si competentele declarate.

in calitate de Obiective in domeniul calititii pentru anul universitar de studii 2016-
2017, USC, prin intreaga sa oferta educationala si de cercetare, va acorda o atentie prioritara
identificarii si satisfacerii cerintelor si asteptarilor societatii locale, regionale si nationale,
precum si cultivirii comunicarii cu aceasta, in vederea sporirii contributiei sale la 0 dezvoltare
durabila.

I. Privind identificarea si satisfacerea cerintelor si asteptarilor comunitatii locale, regionale si
nationale, precum si cultivarea comunicarii cu aceasta:

» Urmeaza a fi incurajatd comunicarea, colaborarea si parteneriatul cu organizatiile
mediului de insertie sociala, local, regional si national, care furnizeaza principalii beneficiari
si parteneri externi ai universitatii.

»  Este necesara introducerea si mentinerea unui sistem de actualizare calitativa continua a
ofertei educationale si de cercetare stiintifica, astfel Incat sd raspunda in cel mai Tnalt grad
asteptarilor si cerintelor beneficiarilor Universittii.

> In vederea pastrarii partenerilor si estinderii numarului lor, conducerea universitatii considera
mediatizarea rezultatelor obtinute si a potentialului ei uman si tehnic, cultivarea
legaturilor cu generatiile de absolventi, ca mijloace si obiective permanente.

Il. Privind compatibilizarea si alinierea activitatilor universitatii la practicile academice
evoluate din tirile Uniunii Europene si a altor state cu nivel inalt de dezvoltare:

> In perspectiva integririi europene si a dobindirii unei recunoasteri internationale, USC va
aborda crearea, asistarea, dezvoltarea si incurajarea relatiilor cu universitati de traditie si
de perspectiva din tiarile Uniunii Europene si din alte tari, ca un mijloc de aliniere la
standardele si politicile institutionale universitare avansate si ca un criteriu de recunoastere a
prestigiului Tn mediul academic international.

» Universitatea urmeazad sa acorde o importantda majorda Compatibilizarii ofertei sale
educationale, sub raport organizatoric si de continut, din perspectiva cantitatii, calitatii si
actualitdtii cunostintelor profesionale teoretice si practice si a competentelor concrete cultivate,
cu cea a universitatilor din spatiul academic national si european, in vederea cresterii
capabilitatii de integrare a universitatii in diversele retele internationale.

I11. Privind satisfacerea cerintelor si necesitatilor studentilor si propriului personal, referitor
la crearea si mentinerea in institutie a unui climat corespunzitor:

» USC considera studentii atit ca beneficiari interni, cit si ca beneficiari externi si va urmari,
cu maxim interes, sd satisfacd cerintele si asteptdrile lor privind calitatea serviciilor
educationale — formative si informative - si adecvanta acestora la exigentele pietei fortei de
munca, dar si cele legate de climatul in care aceste servicii sunt oferite.

» Conducerea universitatii va asigura un climat de activitate care sa motiveze si si promoveze
valoarea si performanta individuala si colectivda a propriului personal - corpul profesoral
impreuna cu personalul administrativ.



» Conducerea universitatii considerd importanta comunicarea cu personalul universitatii si il va
informa asupra problemelor concrete ale universitatii si asupra tendintelor nationale si
internationale din domeniu, va asigura transparenta decizionalda si preocuparea pentru
identificarea asteptarilor si nevoilor pe care personalul le are ca mijloace de prima importanta
pentru asigurarea in institugie a unui climat corespunzator de activitate.

IV. Privind imbunéitatirea continud a activititilor din universitate, in mod prioritar pe
principalele ei dimensiuni: invatimant, cercetare stiintifica si insertie sociala:

» Conducerea institutiei va sprijini imbunatatirea continua a activitatii de invatamant din
universitate in ceea ce priveste structura si actualitatea ofertei, cultivarea deprinderilor de
munca individuald si colectiva, promovarea mijloacelor si metodelor moderne de predare,
pregatire si evaluare a cunostintelor si competentelor studentilor.

» Conducerea institutiei va sprijini dezvoltarea si consolidarea activitatii de cercetare stiintifica in
vederea Intdririi capacitatii universitatii de a promova cunosterea, de a fi utild societatii si de a
atrage resurse extrabugetare, din fonduri publice si private nationale si internationale.

» In stabilirea programului de imbunatatire a activitatii, conducerea universitatii va consulta
opiniile tuturor partilor interesate.

Cheia politicii universitatii Tn domeniul calitatii constd in asumarea responsabilitatii pentru
contributia adusa la realizarea obiectivelor institutiei de catre toti membrii comunitatii.

In numele Senatului si a administratiei Universitatii de Stat ,,Bogdan Petruceicu Hasdeu” din
Cahul solicit personalului institutiei sa se implice in mentinerea si perfectionarea Sistemului de
Management al Calitatii, sd cunoasca si sa indeplineasca cerintele precizate in documentatia cu
privire la sistemul de Management al Calitatii si sa actioneze continuu pentru realizarea obiectivelor
noastre Tn domeniul calitatii.

‘ s — Andrei POPA,
I G /g’fw*m‘”hmo* prof.univ.
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