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ORGANIZATIE NON-GUVERNAMENTALA
@ CE ESTE AIESEC?

Prezent in peste 2400 universitati din 126 tari si teritorii, AIESEC este reteaua
globald de tineri destinata dezvoltarii potentialului de leadership al acestora pentru
a aduce un impact pozitiv in societate. Pentru a realiza acest scop, AIESEC
desfasoara anual peste 500 de conferinte, ofera peste 5000 oportunitati de stagiere
in companii internationale, peste 22500 de stagii in proiecte sociale internationale si
circa 27500 de pozitii de leadership pentru membrii organizatiei.

Suntem o organizatie non-politica, non-profit, condusa de studenti si recent
absolventi ai institutiilor de invatamant superior. AIESEC nu discrimineaza pe baza
de rasa, culoarea pielii, sex, orientare sexualad, convingeri, religie, origine etnica sau
sociala.

Viziunea noastra: pacea si realizarea potentialului uman.
Pentru a obtine acest lucru, tindem sa implicam si sa
imputernicim fiecare tanar din lume.

In Republica Moldova

exista 3 comitete locale AIESEC,
coordonate de catre AIESEC Moldova.

Ele sunt: AIESEC Cahul, AIESEC Chisinau si
AIESEC Balti.




@AlESEc CAHUL

AIESEC Cahul a fost fondata la 01 iulie 2011 la indemnul AIESEC MOLDOVA,
de catre 8 tineri: Stepan Untilov, Stefan Calin, Eugeniu Smesnoi, Dascaloi Sergiu,
Oxana Florea, Alexandru Cebanu, Tatiana Tiron si Adrian Constantinov.

A.O. AIESEC Cahul este inregistrata oficial la consiliul orasenesc Cahul.

@ STRUCTURA
AIESEC CAHUL

Activitatea AIESEC Cahul este organizata

si structurata in 6 departamente, iar membrii
sunt repartizati in functie de abilitatile si
dorintele acestora. Aceste departamente sunt:

Marketing - strategie de promovare a proiectelor

l si conferintelor organizate de catre AIESEC, face
). 15“' : legatura intre AIESEC si mediul exterior, organizeaza
ul conferinte de presa, interviuri, scrie articole si
comunicate de presa, newslettere.

Talent Management - este departamentul care se ocupa

de recrutarea, selectia, inductia, motivarea, educarea si

dezvoltarea membrilor, evaluarea performantelor membrilor prin metode si
instrumente specifice de HR.

Public Relationships - stabileste parteneriate cu companii, elaboreaza oferte pentru
proiecte si conferinte, organizeaza evenimente cu participarea companiilor.

Incoming Exchange - cerceteaza piata locala, negociaza cu organizatii pentru a
aduce stagiari la el, raspund de calitatea internship-urilor.

Outgoing Exchange - selecteaza persoane ce vor sa plece in stagiu de practica,
stabileste parteneriate cu alte localuri din reteaua internationala AIESEC, aleg cele
mai potrivite proiecte pentru stagiarii nostri.

Finance - gestioneazd resursele financiare in AIESEC, urmareste respectarea
cadrului legal al activitatilor organizatiei, aplica la granturi pentru
proiecte/conferinte si intocmeste rapoarte.



{' GLOBAL CITIZEN- program de stagii internationale

) de voluntariat, in cadrul caruia tinerii pot participa

G Lo BAL intr-un proiect cu durata de 4-6 saptamani in una

Cl—l—l Z E N dintre cele aproximativ 50 de tari participante la
program.

‘ A GLOBAL TALENT- program de stagii profesionale
' LOBAL lr_wter'natlonale' dpspnat proaspeUIot gpsolventl S
tinerilor specialisti, care ofera posibilitatea de a
__/,-‘\l r[ﬂ* acumula experienta in cadrul unei companii de

s gl peste hotare.

COMMUNICATION- proiect care contine un set de
trainingu-ri, care au ca scop de a face tinerii sa

QQMMCAT'QN comunice mai bine bine in public,de a iesi din zona
de confort si de a-si imbunatati abilitatile de
leadership.

ENABLE- proiect de invatare a limbii engleze, cu
ENABI—E tineri internationali.

@ PENTRU STUDENT!I

Alege cea mai buna optiune pentru
experiente de leadership si diversitate!

Sa fii parte a organizatiei AIESEC
inseamna sa te alaturi celei mai mari
comunitati de tineri lideri ce géandesc
vizionar. Aici vel gasi persoane ce vor sa-si
dezvolte potentialul prin contributia pe
care o pot aduce in societate.

Devenind membru, vei fi insarcinat
cu anumite responsabilitati prin
intermediul carora vei Invata prin
experienta, vei iesi din zona ta de confort si
vel cunoaste atat esecul, cat si succesul
intr-o comunitate care te va sustine si te va incuraja.

Nu astepta pana absolvesti facultatea, incepe sa acumulezi experienta inca de
pe bancile facultatii.

Aplica in echipa AIESEC Cahul!

Pentru mai multe detalii contacteaza-ne:

@ www.aiesec.md E alesec.cahul@gmail.com
ﬂwww.facebook.com/aiesec_cahul B www.ok.ru/aiesec.cahul



