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1 Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind sistemul de salarizare in Institutia Publicd Universitatea de Stat ,,B.P.
Hasdeu” din Cahul (in continuare - Universitatea) este elaborat in conformitate cu Codul Muncii al
Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din
17.07.2014, Legea salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002, Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotdrarea Guvernului nr. 1234 din 12.12.2018
»Privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de Tnvdtdmant care functioneaza in
regim de autogestiune financiar-economicd”, Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018
»Privind punerea n aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar”, Hotdrarea Guvernului nr. 983 din 22.12.2012 privind modul de functionare a
institutiilor de Tnvataméant superior de stat in conditii de autonomie financiara, Hotararea
Guvernului nr. 98 din 04.02.2013 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de organizare a
normarii muncii Tn ramurile economiei nationale, Hotararea Guvernului nr. 1335 din 10.10.2002
despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca
si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrdri pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare
pentru munca prestata Th conditii nefavorabile, Hotdararea Guvernului nr. 152 din 19.02.2004 cu
privire la cuantumul sporului de compensare pentru munca prestata Tn conditii nefavorabile,
Hotdrarea Guvernului nr. 812 din 11.11.2020 pentru modificarea anexei la HG 1234/2018 privind
conditiile de salarizare a personalului din institutiile de Tnvatdmant care functioneaza in regim de
autogestiune financiar-economicd, Regulamentul-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-
didactice in invataméantul superior, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.304 din
22.04.2016, Conventia Colectivd de munca pe anii 2021-2025 semnata de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova si Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei, Contractul
colectiv de muncd la nivel de Institutia Publicd Universitatea de Stat "B.P. Hasdeu* din Cahul
pentru anii 2021-2025, alte acte normative n vigoare care determind principiile economice, juridice
si organizatorice ale retribuirii muncii.

1.2. Regulamentul stabileste modul conditiile de remunerare a muncii, stimularea si acordarea
ajutorului  material angajatilor Universitatii, tinand cont de volumul, sarcina, calitatea,
complexitatea muncii, gradul de raspundere pe care 1l implicd lucrul efectuat, precum si pentru



rezultatele muncii, calitdtile profesionale si performantele individuale ale salariatilor, aflati in relatii
de munca cu Universitatea in baza contractelor individuale de munca.

13. Regulamentul este elaborat in scopul promovarii calitatii muncii si stimuldrii materiale,
sustinerii si sporirii calitatii progresului in procesul didactico-stiintific si Tncurajarea muncii
productive, a initiativei, in vederea consolidarii si dezvoltdrii prestigiului si imaginii Universitatii.
14. Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile pentru toti salariatii din subdiviziunile
Universitatii si pentru angajator.

15. Regulamentul urmareste implementarea unui sistem de salarizare echitabil, atractiv, competitiv
si flexibil pentru selectarea, dezvoltarea si stimularea personalului calificat, capabil s& reflecte
performanta profesionald in domeniul de activitate.

2. Notiunile principale
2.1. 1n sensul prezentului Regulament notiunile au urmatorul inteles:

S angajator - |Institutia Publicd Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu™ din Cahul, care
angajeazd salariatii In baza Contractului individual de muncd, incheiat conform Codului
Muncii al Republicii Moldova;

S salariat - persoana fizicd care presteazd o muncd conform unei anumite specialitati,
calificari sau ntr-o anumitda functie, in schimbul unui salariu stabilit in Contractul
individual de munca;
grild de salarizare . o formd de ierarhizare a salariilor de bazd aferente functiilor si
categoriilor de calificare. Grila de salarizare este structuratd pe grade si clase de salarizare;

S grad de salarizare . un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, caruia 1i corespunde un
interval de clase de salarizare cu un set de coeficienti de salarizare si care acopera un grup
de functii de valoare similard conform ierarhiei rezultate In urma evaluarii functiilor, care
realizeaza activitati comparabile din punct de vedere managerial si/sau operational;

S clasa de salarizare - nivelul de pozitionare distincta a functiei in ierarhia generald a
functiilor din grila de salarizare, caruia ii corespunde un coeficient de salarizare;

S coeficient de salarizare - 0 expresie numerica care corespunde clasei de salarizare. Pe baza
acestui coeficient este calculat salariul de baza pentru fiecare functie;

S functie similara - functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi sau din alta institutie, care
implicd aceleasi conditii de studii, nivel de responsabilitate, complexitate si conditii de
munca;

S functie vacanta . functie care nu este ocupata de nimeni, liber3;

sSfunctie temporar absenta - functie al cérei titular lipseste de la lucru pe o perioadad de pana
la 60 de zile calendaristice, n caz de boald sau traumatism, concediu de studii, concediu
neplatit, detasare la alt loc de muncd, sau pe perioada stabilitd de legislatie Tn cazul
concediului de maternitate, cand salariatilor li se pastreaza locul de munca, iar raporturile
de serviciu nu au fost suspendate;

A functie temporar vacantd . functie cu al carei titular au fost suspendate raporturile de
serviciu/contractul individual de muncd sau al carei titular a fost detasat ori, dupa caz,
asigura interimatul unei functii de conducere;

'd treapta de salarizare - nivelul salariului de baza al functiei raportat la vechimea Th muncs;

S salariu de baza - element din partea fixa a remuneratiei lunare la care are dreptul
personalul din Universitate, corespunzator clasei de salarizare stabilite, In functie de



categoria de calificare, vechime In munca, nivelul institutiei la care se presteaza activitatea
n corespundere cu anexele la prezentul Regulament;

S salariu lunar - retributia baneasca care include salariul de baza si toate sporurile, premiile
si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bazd corespunzator fiecarei
categorii de personal;
valoarea de referintd - este valoarea corespunzétoare coeficientului de salarizare 1 din
grila de salarizare, care se stabileste in baza Legii Bugetului de Stat pentru anul respectiv
cu reexaminarea in modul stabilit;
stimulare - actiune de a face sd creascad energia, randamentul, activitatea profesionald a
salariatului.

3. Principiile de salarizare
3.1. Sistemul de salarizare al salariatilor Universitatii se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) suprematia legii - conform cdruia stabilirea si acordarea drepturilor de natura salariald se
face in conditiile legislatiei in vigoare;

b) competitivitate, potrivit caruia este echilibrat nivelul veniturilor salariale din Universitate
cu cel din sectorul privat pentru categorii de functii sau activitati similare sau comparabile
sub aspectul complexitatii si al responsabilitatilor;

c) proportiona/itate, conform caruia sistemul de salarizare asigura stabilirea si acordarea
salariului raportat la nivelul competentelor cerute pentru ocuparea postului, la
complexitatea activitatii desfasurate si a gradului de responsabilitate, la conditiile de
muncd, pe baza criteriilor generale de clasificare a functiilor;

d) motivare, potrivit caruia sistemul de salarizare permite evolutia Tn carierd, in conditiile
legii, recunoasterea si recompensarea performantelor profesionale individuale;

e) echitate si coerentd, conform caruia sistemul de salarizare creeaza oportunitati egale prin
aplicarea principiilor si normelor unitare pentru functiile si competentele similare ale
salariatilor;

f) flexibilitate si adaptabilitate, potrivit cdruia sistemul de salarizare, in functie de evolutia
economica si de capacitatea financiarda a Universitdtii, permite ajustarea periodicd a
remuneratiei salariatilor, modificdrile legislative si institutionale;

g) ierarhizarea salariilor de functie, potrivit caruia sistemul de salarizare la Universitate are
la baza diferentierea posturilor non-didactice>in baza urmatoarelor criterii: cunostinte si
experientd, complexitate, creativitate si diversitatea activitdtilor, judecata si impactul
deciziilor, influentd, coordonare si supervizare, contacte si comunicare, gradul de
responsabilitate, conditii de munca.

h) responsabilitate, conform cdruia angajatorul raspunde de respectarea drepturilor salariatilor
reglementate de cadrul legislativ si prezentul regulament, iar salariatii raspund de
exercitarea atributiilor si indeplinirea obligatiilor, in conditiile legii;

i) transparentad, potrivit caruia mecanismul de stabilire a salariilor si a altor drepturi de natura
salariald ale salariatilor face parte din categoria informatiilor de interes public si nu
contravine prevederilor legale privind confidentialitatea remunerdrii muncii.

3.2. Dezvoltarea resurselor umane, antrenarea, perfectionarea si motivarea personalului cu accent pe
dezvoltarea unor abilitdti, permite aprofundarea simtului responsabilitatii, contribuie la
imbunatatirea calitatii muncii, intru realizarea unor obiective strategice.



4. Administrarea sistemului de salarizare
4.1. Administrarea sistemului de salarizare este asiguratd de rectorul Universitatii, in limita
prevederilor, aprobate de cdtre Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionalda si Senatul
Universitatii. Salariul in partea lui fixa si cea variabild se stabileste in limitele si in conditiile
prevazute in prezentul Regulament si anexele la acesta, prin ordinul rectorului, cu incadrarea in
resursele financiare si statele de personal aprobate anual.
4.2. Sursa de plata a salariului se constituie din urméatoarele mijloace financiare:
</ alocate de beneficiarul de servicii/fondator - Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova (in continuare MECC) pentru serviciile educationale acordate de
Universitate in baza contractului semnat cu acesta, in scopul pregatirii cadrelor de
specialitate conform Planului (Comenzii de Stat);
</ alocate din contul bugetului de stat pentru activitdti de cercetare-inovare, obtinute prin
concurs, organizat de structura abilitatd;
S din veniturile colectate din taxele de studii sau instruire aplicate studentilor ciclurilor I si
11, precum si din cursurile de formare continua;
S obtinute de la prestarea serviciilor cercetare-inovare, efectuate la comanda in bazd de
contract, precum si in baza proiectelor de cercetare-dezvoltare internationale;
S din veniturile provenite de la darea In locatiune/arenda a bunurilor proprietate publicad
aflate Tn gestiunea Universitatii;
din servicii prestate si lucrdri executate contra platd conform nomenclatorului aprobat in
modul stabilit;
S alte venituri conform prevederilor legale.

5. Structura salariului
5.1. Salariul lunar al personalului pentru activitatea desfasuratd pe durata normald a timpului de
lucru, potrivit sarcinilor si atributiilor din fisa postului, este constituit din:
5.1.1. Partea fixd, care reprezintd marimea lunara a salariului, stabilitd in suma fixa si constituie
garantia minima de remunerare a muncii a salariatilor, in dependentd de functia detinuta, compusa
din:
a) salariul de baza, corespunzator functiei detinute, categoriei de calificare si vechimii in
munca, dupa caz;
b) sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific siTsau stiintifico-didactic;
c) spor lunar pentru detinerea titlului onorific;
5.1.2. Partea variabild, care reprezinta un supliment de platad la partea fixa a salariului, stabilit pentru
competente profesionale si nivelul de realizare a unor indicatori de performanta.
Suplimentar la cele mentionate, personalul va beneficia de alte norme si garantii salariale,
dupa caz:
a) sporul de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile;
b) sporuri pentru munca suplimentard, pentru munca de noapte si/sau pentru munca prestata in
zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;
C) premii unice;
d) premiu anual.



5.2. Salariul de bazd se stabileste conform coeficientilor de salarizare in raport cu functia detinuta,
nivelul de studii, categoria de calificare, vechimea In munca sau treapta de salarizare in conditiile
prezentului Regulament.

5.3. Pentru stabilirea coeficientilor de salarizare aferenti si determinarea salariului de baza se
utilizeaza grila de salarizare stipulatd in Tabelul nr. 1 al prezentului Regulament. Gradul, clasele si
coeficientii de salarizare corespund treptei de salarizare 1si nivelului de studii si/sau de calificare
necesar pentru ocuparea functiei, dupa caz.

Tabelul 1
Grila de salarizare
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1 1 1,00 4 27 1,72 6 53 2.97 8 79 5.11 10 105 8,80
1 2 1.02 4 28 1,76 6 54 3.03 8 80 5,22 10 106 8.98
1 3 1.04 4 29 1.80 6 55 3,09 8 81 5.33 10 107 9.17
1 4 1.06 4 30 1,83 6 56 3,16 8 82 5,44 10 108 9,37
1 5 1.09 4 31 1,87 6 57 3.23 8 83 5.55 10 109 9,57
1 6 1,11 4 32 1.91 6 58 3,29 8 84 5.67 10 110 9.77
1 7 1,13 4 33 1,95 6 59 3,36 8 85 5,79 10 111 9.97
1 8 1,16 4 34 1.99 6 60 3,43 8 86 5,91 11 112 10,19
2 9 1.18 4 35 2,04 6 61 3,561 8 87 6,04 11 113 10.40
2 10 1,21 5 36 2,08 6 62 3,58 8 88 6,17 11 114 10,62
2 11 1,23 5 37 2,12 6 63 3,66 8 89 6,30 11 115 10,85
2 12 1,26 5 38 2,17 6 64 3,73 9 90 6,43 11 116 11,07
2 13 1,29 5 39 2,21 7 65 3,81 9 91 6,57 11 117 11,31
2 14 1.31 5 40 2.26 7 66 3.89 9 92 6,70 11 118 11,55
2 15 1,34 5 41 2,31 7 67 3,98 9 93 6.85 11 119 11.79
2 16 1,37 5 42 2,36 7 68 4,06 9 94 6.99 11 120 12,04
3 17 1.40 5 43 2,41 7 69 4,14 9 95 7.14 11 121 12,29
3 18 1.43 5 44 2.46 7 70 4.23 9 96 7.29 11 122 12.55
3 19 1,46 5 45 2,51 7 71 4,32 9 97 7,44 12 123 12.82
3 20 1,49 5 46 2,56 7 72 4.41 9 98 7,60 12 124 13.09
3 21 1,52 5 47 2,62 7 73 4,51 9 99 7,76 12 125 13,37
3 22 1.55 5 48 2,67 7 74 4,60 9 100 7,93 12 126 13,65
3 23 1,58 6 49 2,73 7 75 4,70 9 101 8,09 12 127 13,94
3 24 1,62 6 50 2,79 7 76 4,80 10 102 8,26 12 128 14,23
3 25 1,65 6 51 2,84 7 77 4,90 10 103 8,44 12 129 14,53
4 26 1,69 6 52 2,90 8 78 5.00 10 104 8.62 12 130 15,00



5.4. Salariul de baza se calculeaza prin Tnmultirea valorii de referintd stabilite cu coeficientul de
salarizare corespunzétor clasei de salarizare pentru functia respectiva, determinatd in conditiile
prezentului Regulament, cu rotunjirea pindpana la 10 lei in favoarea salariatului.

55. La determinarea salariului de bazd se aplicd valoarea corespunzatoare coeficientului de
salarizare 1,0, aprobata anual pentru angajatii cu functii similare din sectorul bugetar.

5.6. Functiile si clasele de salarizare pentru personalul stiintifico-didactic si didactic, inclusiv cu
functii de conducere se stabilesc conform Tabelului 2 din prezentul Regulament. Clasele de
salarizare pentru profesori universitari si conferentiari, prevazute in prezentul tabel, se stabilesc
persoanelor care au titluri stiintifico-didactice corespunzatoare. Clasele de salarizare prevazute in
prezentul tabel pentru functiile decan, prodecan, sef catedra/departament se stabilesc persoanelor,
care au fost alesi, prin concurs.

Tabelul 2.
Functiile, clasele si coeficientii de salarizare pentru personalul didactic
si stiintifico-didactic, inclusiv cu functii de conducere
Codul ocupatiei Denumirea functiei Clasa de salarizare Coeficientul de salarizare

11. Functii de conducere
E4001 Rector 104 8,62
E4003 Prorector 100 7,93
E4004 Decan 87 6,04
E4006 Prodecan 85 5,79
E4007 Sef catedré/departament 83 5,55

1.2. Functii de executie
E4010 Profesor universitar 78 5,00
E4012 Conferentiar universitar 75 4,70
E4013 Lector universitar 70 4,23
E4014 Asistent universitar 61 ] 351

5.6.1. Personalului stiintifico-didactic si didactic care nu are titlu didactic de profesor universitar
sau conferentiar universitar, dar care detine aceste functii pe un termen de pand la 5 ani i se
micsoreaza clasa de salarizare cu 2 clase succesive™atd de clasele de salarizare ce corespund
functiilor prevazute pentru profesorii universitari si conferentiarii universitari titulari.

5.6.2. Personalului didactic care si face studiile la Ciclu Il Master, clasa de salarizarea se stabileste
cu o reducere de 2 clase succesive fata de clasa de salarizare prevazutd in Tabelul nr. 2 pentru
asistentul universitar.

5.6.3. Pentru director de program, personalului stiintifico-didactic i se majoreaza clasa de salarizare
cu o clasa fatd de cea corespunzatoare functiei de baza.

5.6.4. Salariile de baza determinate in conditiile prezentei hotaréri pentru personalul stiintifico-
didactic si didactic se stabileste pentru o norma didactica.

5.6.5. Salariile lunare de functie din prezentul Regulament sunt stabilite, reiesind din saptdméana de
muncd redusa (de 35 ore/saptamanal), si se aplica farda a modifica normele atributiilor de profesor.
Repartizarea timpului de lucru pentru personalul didactic se realizeaza conform tabelului 3 al
Regulamentului.



Tabelul 3.

Normele timpului de lucru pentru personalul didactic si stiintifico-didactic

Nr. Functia
crt.
Profesor
1. universitar

Conferentiar
2. universitar

Lector
3. universitar

Asistent
4. universitar

Activitatea Activitatea
Didacticd auditoriala* Didactica neauditoriala*
250 350
(188 ore astronomice) (262 ore astronomice)

600 (450 ore astronomice)

350 330

(262 ore astronomice) (248 ore astronomice)

680 (510 ore astronomice)
450 270

(338 ore astronomice) (202 ore astronomice)

720 (540 ore astronomice)
550 200

(413 ore astronomice) (150 ore astronomice)

750 (563 ore astronomice)

Activitatea
metodicd

300

330

390

Activitatea

o Total
stiintifica

720 1470
1020

630 1470
960

570 1470
930

517 1470
907

*Nota: Volumul de lucru pentru activitatea didacticd auditoriald si neauditoriald este calculat in ore conventionale de 45

minute.

5.7. Functiile si clasele de salarizare pentru celelalte categorii de personal (cu exceptia pct. 5.6.):
didactic auxiliar, cu functii de specialitate si cu functii complexe (de deservire tehnica, auxiliar si
muncitoresc) se stabilesc conform Tabelului 4 din prezentul Regulament.

Tabelul 4.

Functiile, clasele si coeficientii de salarizare ale personalului cu functii de conducere,

Codul
ocupatiei

E6027
F6048
116026
H6186
H6018
H6020

F6057
F6056

H6040

HE6057
E6038
E6040
H6028

didactic auxiliar si de deservire

Clasa de
Denumirea functiei salarizare

1.1. Functii de conducere

Sefserviciu
Bibliotecar principal j
Contabil-sef N ;
Economist-sef
Sef serviciu
Inginer-sef
1.2. Personal didactic auxiliar
Bibliograf
Bibliotecar
1.3. Alte categorii de personal
Specialist principal
Specialist
Laborant superior
Laborant
Jurist

55
50
61
61
61
61

44
44

58
50
40
36
61

Coeficientul de
salarizare

3,09
2,79
3,51
3,51
351
3,51

2,46
2,46

3,29
2,79
2,26
2,08
3,51



H6188 Auditor intern 52 2,90

116066 Contabil 49 2,73
H6066 Economist 49 2,73
H6121 Secretar administrativ superior 32 191
H6140 Secretar 30 183
H6048 Programator superior 55 3,09
H6119 Tehnician 32 191
H6135 Administrator 28 1,76
H6146 Arhivar 24 1,62
H6177 Magaziner 10 121
H6175 Functionar de serviciu 12 1,26
H6185 ingrijitor incdperi de productie si de serviciu 6 111
H6174 Sofer 14 131
H6152 Mecanic 24 1,62
H6156 Lacatus - instalator 24 1,62
H6171 Tamplar 15 1,34
H6177 Muncitor calificat 10 121
H6185 Muncitor necalificat 6 Ul
H6167 Operator 19 1,46
H6158 Electrician 24 1,62
H6157 Sudor 24 1,62
G6027 Asistent medical 46 2,56
H6184 Paznic 7 us

5.7.1. Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea functiei beneficiaza
de salariul de baza, prevazut de prezentul Regulament pentru aceastda functie, redus cu 5 clase de
salarizare succesive.
5.7.2. Salarizarea personalului din cadrul bibliotecii se aplica personalului care ocupa aceste functii
tara categorie de calificare. Pentru stimularea si sporirea calitdtii muncii bibliotecarilor si
bibliografilor se efectueaza atestarea profesionalda, cu conferirea categoriei de calificare
superioara/coordonator, I, 1L si Ill. Ca urmare, clasa de salarizare se stabileste prin majorare, dupd
cum urmeaza:
f cuo clasa succesiva fatd de cea indicata in tabel pentru functie similara - pentru detinerea
categoriei de calificare II;
f cu2 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similard - pentru detinerea
categoriei de calificare II;
f cu4 clase succesive fatd de cea indicata in tabel pentru functie similara - pentru detinerea
categoriei de calificare I;
S cu 6 clase succesive fatd de cea indicata in tabel pentru functie similard - pentru detinerea
categoriei de calificare superioara sau coordonator.
5.7.3. Salarizarea personalului medical se aplicd personalului cu studii medii speciale, care detine
categoria de calificare superioara. Pentru cei care detin categoria de calificare I, clasa de salarizare
se stabileste cu o reducere de 2 clase succesive fatd de cea stabilitd in Tabelul 4, iar pentru cei care
detin categoria de calificare Il - clasa de salarizare stabilita se reduce cu 4 clase succesive. Pentru



personalul fard categorie de calificare care ocupa aceste functii cdrora li se confera categorii de
calificare, clasa de salarizare se reduce cu 6 clase succesive fata de cea stabilita.

5.7.4. Clasa de salarizare in functie de categoria de calificare se stabileste pentru activitatea in
functia pentru care a fost conferitd categoria si se actualizeaza la reconfirmarea nivelului de
pregdtire profesionald a persoanei. Tn cazul retrogradarii sau al retragerii categoriei de calificare in
urma atestdrii ordinare, clasa de salarizare se va revizui in functie de noua categorie de calificare
detinutd de persoana;

5.7.5 Salariile lunare de functie din prezentul Regulament sunt stabilite, reiesind din sdptdmana de
muncé de 40 ore/sdptdmanal.

5.8. Fiecdrei functii 1i corespund 6 trepte de salarizare corespunzatoare perioadelor de vechime in
munca legate de profilul de activitate (specialitate), cu exceptia rectorului Universitatii.

5.8.1. Treptele de salarizare corespunzdtoare vechimii in munca legatd de profilul de activitate
(specialitate) sunt:

a) Treapta | - de la 0 la 2 ani - i corespunde clasa de salarizare indicatd pentru functia

respectiva conform Tabelelor nr. 2 - 3 la prezentul Regulament.

b) Treapta 1L - de la 2 la 5 ani - se adauga 2 clase de salarizare succesive suplimentar fatd de

clasa de salarizare prevazutd pentru treapta 1

c) Treapta Il - de la 5 la 10 ani - se adauga 3 clase de salarizare.

d) Treapta IV - de la 10 la 15 ani - se adauga 4 clase de salarizare.

e) Treapta V - de la 15 la 20 de ani - se adauga 5 clase de salarizare.

f) Treapta VI - peste 20 de ani - se adauga 6 clase de salarizare.

5.8.2. Modul de determinare a perioadei de vechime in muncd, precum si atribuirea personalului la
0 nouad treapta se efectueaza in conformitate cu prevederile Regulamentului aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018.

5.9. Sporurile lunare obligatorii care intra in partea fixd sau partea variabild a salariului, dupa caz,
sunt:

V pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;

V detinerea titlului onorific;

V de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

V pentru munca suplimentara, pentru orele prestate in afara duratei normale a timpului de
munca sau in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau n zilele de repaus pentru activitati
desfasurate potrivit atributiilor postului;

V pentru munca de noapte acordat in modul si in mdrimile stabilite potrivit prevederilor
Codului muncii.

5.9.1. Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda proportional timpului
lucrat in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca sau ale unei norme didactice la locul
desfasurdrii activitatii stiintifico-didactice:

1) in marime de 1100 lei personalului stiintifico-didactic si personalului de conducere din institutie,
care detin titlul stiintific de doctor habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de profesor universitar;

2) In marime de 600 lei - personalului stiintifico-didactic din institutii si personalului de conducere,
care detin titlul stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar;

3) in marime de 50% din cuantumurile stabilite la subpct. 1) si 2) - personalului din alte domenii de
activitate care detine titlul stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte in specialitatea ce
corespunde obligatiilor functiei.



5.9.2. Sporul lunar pentru titlul onorific se stabileste si se plateste Tn suma fixa doar la locul de
munca de baza cu conditia exercitarii unei functii corespunzétoare profilului persoanelor distinse cu
titluri onorifice, ,,Emerit”, ,,Om Emerit”, ,Maestru al Literaturii”’, Tn marime de 100 de lei.

5.9.3. Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabileste in functie
de gradul de nocivitate a lucrdrilor indeplinite, conform rezultatelor atestarii locurilor de muncg,
corespunzator cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii. Mdrimea sporului de compensare pentru
munca prestatd in conditii nefavorabile se stabileste in conformitate cu cadrul normativ.

5.9.4. Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de munca sau n
zilele de sarbdtoare nelucrdtoare si/sau n zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor postului se stabileste in modul, conditiile si marimile reglementate de prevederile
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003. Prevederile prezentului punct nu se aplicd
persoanelor salarizate prin cumul de functii in cadrul aceleiasi institutii.

5.9.5. Sporul pentru munca de noapte se acorda personalul care, potrivit programului normal de
lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22.00 si 6.00 beneficiazd pentru orele lucrate Th acest
interval de timp de un spor in marime de 50% din salariul de baza pe unitate de timp, Tn conditiile
stabilite laart. 103 si 159 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

5.9.6. Sporul pentru performanta care intrd in partea variabild a salariului are drept scop stimularea
individuald a personalului institutiei de a obtine rezultate optime in activitate. Mijloacele necesare
pentru acordarea sporului pentru performanta se planifica anual in limita a 10% din suma anuala a
salariilor de bazd la nivel de institutie. Sporul pentru performantd se acorda lunar conform
performantei individuale obtinute si se achitd concomitent cu salariul conform Regulamentului
aprobat de catre Senat si Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionald (in continuare
CDslI).

5.10. Modul de stabilire a premiilor.

5.10.1. in functie de mijloacele financiare disponibile pentru retribuirea muncii, Rectorul este in
drept s& acorde salariatilor premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare
nelucratoare. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de baza al
persoanei premiate. Cuantumul premiilor unice acordate pe parcursul unui an nu va depasi 3 salarii
de bazad. Premiile se acorda salariatilor angajati titular, ludndu-se Tn consideratie aportul ih munca a
fiecarui salariat, cu conditia activitatii la data acordarii premiului cel putin 6 luni Tn perioada anului
in curs. Premiile unice pot fi acordate numai dupd acoperirea integrala a obligatiilor contractuale
fata de prestatorii de servicii, lucrdari, alti contractori.

5.10.2. Personalul Universitétii beneficiazd de premiu anual pentru rezultatele activitatii anului
precedent, proportional timpului efectiv lucrat n anul respectiv. Premierea se efectueaza diferentiat,
in baza rezultatelor activitatii profesionale eficienta a salariatului. Indicii si marimile premiilor
angajatilor Universitatii se aproba conform Regulamentului aprobat de catre Senat si CDSI.

5.11. Salariul in partea lui fixa si cea variabild se stabileste Tn limitele si in conditiile prevédzute in
prezentul regulament si anexele la acesta, prin ordinul rectorului.

5.12. Sporul de performantd, premiile unice, precum premiul anual pentru Rectorul Universitatii se
stabilesc de cédtre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in calitate de fondator, la initiativa
Senatului universitar si CDSI.

5.13. Cuantumul lunar total al salariului Rectorului se limiteazd la mdrimea incincitd a salariului
mediu lunar constituit Tn ansamblu pe Universitate n perioada de la inceputul anului péna la luna
gestionard. in cuantumul total al salariului Rectorului pasibil limitdrii la m&rimea Tncincitd a



salariului mediu lunar pe Universitate, nu se includ premiile unice, plata salariatd pentru activitatea
didacticd, pentru participare in proiecte de cercetare si cele finantate din surse externe.

6. Normativele posturilor

6.1. Numarul de posturi pentru functiile de conducere (decan, prodecan, sef catedra/departament) se
stabileste anual, prin decizia Senatului, reiesind din marimea, nivelul si alte criterii cu referire la
subdiviziunea condusa, conform normativelor Tabelului 5 la prezentul Regulament.

6.1.1. La determinarea numarului de posturi de decan, prodecan in vederea aplicarii unui sistem
unic de normare a muncii (prevederile Titlului V, Capitolului V din Codul Muncii Republicii
Moldova) se va tine cont de lista efectivului de studenti la inceputul anului financiar aplicand
coeficientii: 1 - la cursurile de zi si 0,4 la cursurile cu frecventa redusa (student echivalent),

conform urmatorului tabel:

Tabelul 5.
Numarul de studenti echivalenti Numarul de unitati
Pentru ocupareafunctiei Decan:
pana la 400 0,5
401-699 0,75
Peste 700 10
Pentru ocupareafunctiei Prodecan:
300-400 0,5
401-699 0,75
Peste 700 10

6.1.2. La determinarea numarului de posturi de Sef Catedrd/Departament se va tine cont de numarul
unitatilor didactice in cadrul Catedrei/Departamentului repartizate pentru anul de studii in curs:

Numarul de posturi didactice Numarul de unitati
Pentru ocupareafunctiei SefDepartament:
30-35 10
36-40 15
41 -45 2,0
Pentru ocupareafunctiei SefCatedra:
pana la 15 0,5
16 -20 0,75
21-30 10

6.2. Ingrijitorilor de incaperi de productie si de serviciu salariul de baza corespunzétor clasei de
salarizare prevazute in prezenta anexa se stabileste pentru deredicarea a 450 m2 de spatiu.

7. Salarizarea pentru munca cumulata si prestata prin cumul
7.1. Salariatul poate beneficia de suplimente de platd pentru munca cumulatd. Suplimentele pentru
cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii vacante, temporar vacante sau
temporar absente se stabilesc personalului cu functii de conducere si de executie, prin ordinul



rectorului, pe o perioadd determinatd, care nu poate depasi un an, in limita economiei de mijloace
din fondul de salarizare.

7.2. Cuantumul suplimentelor mentionate nu va depdsi 100% din salariul de baza corespunzator
treptei | de salarizare, stabilit in conformitate cu art. 12 Legii nr. 270/2018 pentru functia vacanta,
temporar vacantd sau temporar absentd. in cazul cumuldrii atributiilor unei functii de catre mai
multi angajati, cuantumul suplimentului de platd pentru cumulare se stabileste proportional
volumului lucrarilor executate de catre fiecare dintre ei, in limitele salariului de baza stabilit pentru
functia cumulatd. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

7.3. Nu se permite personalului cu functii de conducere si corpului profesoral cumularea atributiilor
altor functii in orele lor de program, cu exceptia activitatii didactice, activitatii de cercetare si
activitatii Tn cadrul proiectelor internationale.

7.4. Nu se platesc suplimente pentru executarea de cdtre loctiitorii titulari a obligatiilor functiilor de
conducere vacante, temporar vacante sau temporar absente. in cazul indeplinirii obligatiilor functiei
de conducere temporar absente de cdtre angajatul care nu este loctiitor titular, fard a exercita
obligatiile functiei de baza, persoanei in cauzd i se plateste salariul lunar, determinat in conditiile
Legii nr. 270/2018, pentru functia conducatorului absent.

7.5. Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de cdtre persoane din cadrul
Universitatii sau din afara, numai in conditiile, in care programul functiei cumulate nu se suprapune
cu cel corespunzator functiei de bazd, conform unui contract individual de munca distinct cu
evidenta timpului de munca separat.

7.6. Volumul de munca al cadrelor didactice, didactice auxiliare si stiintifico-didactice nu trebuie sa
depdseasca 1,25 norme didactice. in cazul asigurdrii insuficiente cu cadre, rectorul poate stabili
cadrelor didactice, didactice auxiliare si stiintifico-didactice un volum maxim de lucru de mn&péana
la 1,5 norme didactice.

7.7. Se permite personalului de conducere, inclusiv rectorului sa desfdasoare activitate didactica in
timpul orelor de program in limita de pind la 0,5 din norma didactica.

7.8. Aprobarea volumului suplimentar de ore se va efectua prin emiterea unui ordin de catre rectorul
universitatii in baza deciziei Senatului, in care se va indica obiectul, numéarul suplimentar de ore si
perioada pentru care este valabil ordinul.

7.9. Personalul didactic si stiintifico-didactic poate fi salarizat prin plata cu ora sau prin cumul.
Calculul salariului pe ora pentru personalul antrenat in activitatea didacticd in toate ramurile
economiei nationale se efectueaza in modul stabilit de anexa 5 la HG nr. 1231/2018.

7.10. La salarizarea muncii prin cumul, salariatul beneficiaza de aceleasi drepturi si garantii similare
celorlalti salariati, inclusiv si de concediu reiesind din timpul efectiv lucrat.

8. Dispozitii finale
8.1. Salariul stabilit angajatului este confidential si garantat.
8.2. 1n cazul in care functia detinutd nu se regaseste in tabelele la prezentul Regulament, incadrarea
persoanei se va face prin asimilarea functiei conform Clasificatorului Ocupatiilor al Republicii
Moldova la grupa respectiva.
8.3. Platile salariale se efectueazd in limitele fondului de salarizare aprobat anual, conform
legislatiei in vigoare.
8.4. Toate platile de stimulare se acorda n baza ordinului rectorului Universitatii.
8.5. Remunerarea muncii salariatilor se efectueaza in raport direct cu raspunderea si complexitatea



sarcinilor, volumul si calitatea muncii, precum si cu nivelul de pregatire profesionald si rezultatele
activitatii economico-financiare ale Universitatii.

8.6. Situatiile neprevazute de prezentul Regulament se coordoneaza si se solutioneaza de persoanele
responsabile in acest sens, cu aprobarea Rectorului si Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

8.7. Litigiile, ce tin de aplicarea prezentului Regulament se considerd litigii de muncd si se
solutioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

8.8. Continutul prezentului Regulamentului poate fi modificat sau completat in functie modificarii
legislatiei Tn vigoare la Capitolul salarizarii personalului din institutiile de Tnvatamant superior de
stat cu autonomie financiara si cuantumului mijloacelor financiare planificate in acest scop,
respectand aceleasi etape de aprobare.

8.9. Orice modificare si/sau completare a prezentului regulament va fi efectuatd de cdtre CDSI, cu
avizul pozitiv al Senatul.

8.10. Anexele la prezentul Regulament sunt parte integranta a acestuia.

8.11. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii de cdtre CDSI, cu avizul pozitiv al
Senatului.



