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I. PRINCIPII GENERALE

1.1. Institutia Publicd Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul,
fondata prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 519 din 07.06.1999, este institutie de
invatamant superior de stat si parte a sistemului national de Invatdmant superior din Republica
Moldova, functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului educatiei al Republicii
Moldova (Legea nr. 152 din 17.07.2014), legislatiei in vigoare, acordurilor si conventiilor
internationale contractate de Republica Moldova, Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat
,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul care reprezinta izvorul si temeiul de drept al actualului
Statut si altor reglementari proprii.

1.2. Prezentul Statut este un act normativ ce contine norme ale dreptului muncii, conform
art. 4, lit. f) al Codului Muncii al Republicii Moldova (Legea nr. 154-XV din 28.03.2003 cu
modificarile ulterioare).

1.3. Institutia Publica Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu din Cahul”, in
continuare Universitatea sau USC, este un centru de instruire, stiintific si cultural care are
urmatoarele sarcini:

a) pregatirea specialistilor de 1naltd competentd profesionala si maturitate civica,
perfectionarea si recalificarea lor in corespundere cu necesitatile economiei nationale,
capabili sa rezolve problemele economiei de piata, ale integrarii europene si mondiale;

b) organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale si aplicative, orientate spre
solutionarea problemelor actuale ale economiei nationale; propagarea rezultatelor
cercetdrilor stiingifice in scopul de a facilita solutionarea problemelor din invatamant,
stiinta, cultura etc.;

C) satisfacerea necesitatilor personalitatii in plan intelectual, cultural si moral,

d) acordarea in bazd de contract cu platd sau gratuit de servicii tehnico-stiintifice si
consultative ministerelor, departamentelor si agentilor economici, persoanelor particulare;

e) apararea principiilor de baza ale democratiei, intemeiate pe respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

1.4. USC respecta Declaratia Universald a Drepturilor Omului — The Universal
Declaration of Human Rights (Paris, 1948), Declaratia privind Libertatea Academica si
Autonomia Institutiilor de Invatamant Superior - Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of Institutions of Higher Education (Lima, 1988), Carta Mare a Universitatilor Europene
- Magna Charta Universitatum (Bologna, 1988), acordurile internationale privind drepturile
omului si activitatea universitara, semnate de catre Republica Moldova.

1.5. Universitatea este institutie de interes public si este apolitica. USC este organizata si
functioneaza in conditiile interdictiei oricdror ingerinte ideologice, activitati de naturd politica si
prozelitism religios. In spatiile Universitatii sunt interzise activitatile de propaganda politica si
crearea de filiale ale partidelor politice.

1.6. Fondatorul Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul este Guvernul
Republicii Moldova care isi exercita drepturile si obligatiile prin intermediul Ministerului de resort
stabilit. Reorganizarea USC se efectueazd prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare
(divizare si separare) sau transformare in conditiile prevazute de Codul civil al Republicii
Moldova, Codul educatiei al Republicii Moldova si actele normative in vigoare. In cazul
reorganizarii USC drepturile si obligatiunile acesteia sunt preluate de succesorul de drept.

1.7. USC este finantatd de la bugetul de stat si din alte surse (donatii, sponsorizari ale
persoanelor fizice si juridice, contracte cu platd pentru studii, activitati de productie, servicii
prestate etc.).

1.8. USC este persoand juridicd de drept public, are caracter nonprofit, dispune de bilant
contabil, are conturi proprii bancare, inclusiv n valuta strdind, are antet si stampild cu Stema de Stat.

1.9. Elementele de identificare ale USC sunt urmatoarele:
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a) denumirea oficiala: Institutia Publica Universitatea de Stat ,, Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul,

b) denumirea in uzanta de cancelarie: Universitatea de Stat ,, B.P. Hasdeu” din Cahul;

¢) denumirea abreviata: USC;

d) sediul central: Piata Independentei nr. 1, or. Cahul, MD-3909, Republica Moldova;

e) deviza: CUNOASTERE, INVATARE SI FORMARE;

f) emblema:

reprezintd un disc dublu, perfect rotund, cu marginile evidentiate in culoarea albastru-
inchis, discul interior este impodobit cu razele soarelui. Pe fonul lor este amplasatd o carte
deschisa, cu imaginea clasicului literaturii si culturii nationale, ilustrului savant si om politic -
BOGDAN PETRICEICU HASDEU.

Sub imagine este indicat — (nume) B.P. Hasdeu. Pe pagina de mijloc la care este deschisa
cartea, in colf — (abreviat) USC. Sub carte este amplasatd imaginea unui nufar pe frunza.

Pe fasia argintie dintre cele doud margini ale discului dublu sunt amplasate urmatoarele
elemente: de sus, din centru, in parti — (nume) UNIVERSITATEA DE STAT — cu plasarea la
extreme a cate una floarea-soarelui cu opt petale; de jos, din centru — (nume) CAHUL, impodobit
in parti cu jerbe din frunze de stejar directionate lateral.

g) drapelul:

UNIVERSITAS PUBLICA CAHULUM

SCIENTIAE, DOCTRINA ET DISCIPLINA

executat pe panza alba, avand un raport al proportiilor de 1:2 intre latime si lungime.

In centrul drapelului, este incorporatid emblema USC. Cu litere de culoare albastru-inchis,
font cu umbra, sunt inscrise: 1n partea de sus a drapelului — (nume in limba latind) UNIVERSITAS
PUBLICA CAHULUM; in partea de jos a drapelului — (deviza in limba latind) SICENTIAE,
DOCTRINA ET DISCIPLINA;

h) Ziua Universitatii: sarbatoritd anual in data de 7 iunie;
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1) pagina web: www.usch.md.
j) Denumirea oficiald a USC in limba engleza este: Public Institution Cahul State University
“Bogdan Petriceicu Hasdeu” .
k) Denumirea USC in limba engleza, in uzanta de cancelarie este: Cahul State University
“B.P. Hasdeu”.
1) Denumirea oficiala a USC in limba latina este: UNIVERSITAS PUBLICA CAHULUM.
m) Deviza academica a USC 1n limba latina este: SCIENTIAE, DOCTRINA ET DISCIPLINA.
1.10. Totalitatea imobilelor: blocuri de studii, camine, centre de producere, editura,
terenuri aferente cladirilor, terenuri sportive, terenuri agricole, dotarile de orice natura si cu orice
destinatie, folosite de USC, constituie spatiul Universitatii, indiferent de titlul juridic sub care
acestea functioneaza.
1.11. Spatiul Universitdtii este inviolabil si nu poate fi instrdinat fard acordul legiferat
prin decizia Senatului USC.
1.12. Accesul in spatiile universitare este permis numai cu respectarea Regulamentului de
ordine interna al USC si a altor regulamente in vigoare.

I1. MISTUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE ALE UNIVERSITATII

2.1. Universitatea isi asuma misiunea generala de cercetare stiintifica si educatie,
generand si transferand cunoastere cétre societate prin:
a) crearea, pastrarea si diseminarea cunoasterii la cel mai inalt nivel de excelentd;
b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;
c) formarea specialistilor de inalta calificare competitivi pe piata nationala si internationala
a muncii;
d) crearea oportunitatilor de formare profesionala pe parcursul intregii vieti;
e) pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale cultural-istorice in contextul
diversitatii culturale.

2.2. USC 1si asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii, In general si al
regiunii de sud a Republicii Moldova, in particular, prin crearea unui mediu inovativ si
participativ de cercetare stiintificd si invatare, transferdnd spre comunitate competente si
cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultantd pe care le oferd partenerilor din
mediul economic si socio-cultural.

2.3. Realizarea misiunii Universitatii se concretizeaza in:

a) organizarea programelor de studii superioare, care includ activitati educationale si de
cercetare stiintifica, asigura formarea intr-un domeniu academic sau profesional avansat,

n conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

b) formarea initiald si continud a resurselor umane calificate si inalt calificate;

C) promovarea cercetarii stiintifice performante;

d) dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;

e) crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

f) promovarea interferentelor multiculturale si plurilingvistice;

g) afirmarea culturii si stiintei nationale in circuitul mondial de valori;

h) dezvoltarea societatii in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.
2.4. Pentru indeplinirea misiunii sale, USC isi propune realizarea urmatoarelor obiective:

a) proiectarea, desfasurarea si dezvoltarea programelor de studii universitare conform
prevederilor sistemului european al calificarilor din invatamantul superior;

b) organizarea si desfasurarea unor programe de specializare, perfectionare, de formare
continud, de calificare si recalificare profesionala a specialistilor cu studii universitare,
care sa le asigure noi competente, capabilitati, precum si dezvoltarea personal;
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C) organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice la un nivel avansat si competitiv pe plan
regional, national si international;

d) stimularea si sustinerea cercetarilor stiintifice ale caror rezultate sunt diseminate prin
articole publicate in revistele de cercetare stiintifica de prestigiu;

e) crearea unui mediu de invatare si cercetare care sa asigure membrilor comunitatii
universitare dobandirea cunostintelor si capabilitatilor necesare desfasurarii activitatii de
catre specialistii cu studii superioare din educatie, cercetare si mediul economico-social;

f) editarea de reviste periodice, publicatii neperiodice, monografii, incluse in schimburile
nationale si internationale cu alte biblioteci, organizarea de congrese, conferinte,
simpozioane, colocvii nationale si internationale, in scopul cresterii vizibilitatii si
consolidarii prestigiului stiintific al USC in plan national si international;

g) promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in spatiul european al
invatdmantului superior si al cercetarii din punct de vedere structural si calitativ;

h) asumarea si promovarea principiului calitatii in toate activitatile desfasurate, prin
dezvoltarea si aplicarea procedurilor de evaluare a acestor activitati;

1) asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii si a conditiilor
de munca si viatd adecvate tuturor membrilor comunitatii universitare;

J) asigurarea conditiilor de manifestare a libertatii de gandire, de constiinta, de exprimare,
de asociere stiintifica si profesionala a tuturor membrilor comunitatii universitare;

K) asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public pentru toti membrii
comunitatii universitare;

I) promovarea manifestarii pluralismului ideilor si optiunilor academice, si a dialogului
intre toti membrii comunitatii universitare;

m) apararea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului intr-un stat de drept;

n) promovarea manifestarii unui comportament responsabil din punct de vedere social al
universitatii ca organizatie si al tuturor membrilor comunitatii universitare;

0) dezvoltarea sustenabila a USC in ansamblul sau si a tuturor componentelor sale
organizatorice.

III. AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RESPOSABILITATEA PUBLICA

3.1. Universitatea dispune de statut de autonomie universitard. Carta universitara
cuprinde aspectele fundamentale ale manifestarii autonomiei universitare in USC, in concordanta
stricta cu legislatia 1n vigoare.

3.2. Autonomia universitard constd in dreptul comunitatii universitare de organizare si
autogestionare, de exercitare a libertdtilor academice fard niciun fel de ingerinte ideologice,
politice sau religioase, de asumare a unui ansamblu de competente si obligatii in concordanta cu
politicile si strategiile nationale ale dezvoltarii invatamantului superior.

3.3. Autonomia universitard se exercita in USC simultan cu asumarea responsabilitatii
publice.

3.4. Autonomia universitard consfinteste dreptul comunitatii universitare de a-si stabili
misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile pe care le desfasoard, modul si
regulile de organizare si functionare, modul de gestionare a resurselor umane, financiare si
materiale, modul de a se conduce si de a-si exercita libertatea academica, In conditiile legii.

3.5. Autonomia universitard se manifesta in activitdtile de cercetare stiintifica, educatie,
formare si in relatiile cu autoritétile si institutiile din tard si din straindtate.

3.6. Autonomia universitara vizeaza domeniile conducerii, structurarii si functionarii
institutiei, activitatii didactice si de cercetare stiintifica, administrarii si finantarii si se realizeaza,
n principal, prin:
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a) definirea misiunii si a obiectivelor USC, a propriilor strategii de dezvoltare, in consens cu
politicile si orientarile strategice nationale, europene si internationale;

b) stabilirea structurii organizatorice, institutionale si functionale, in conditiile legii, prin
care sa isi realizeze misiunea, strategiile de dezvoltare si obiectivele stabilite;

c) elaborarea reglementarilor proprii, in conditiile legii;

d) organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamant si de cercetare
stiingifica;

e) stabilirea specialitatilor, in conditiile legii, si programelor de studii si formare ce urmeaza
a fi organizate in USC;

f) elaborarea planurilor de studii i a programelor analitice in conformitate cu standardele
educationale de stat;

g) organizarea admiterii candidatilor la studii, tindnd cont de criteriile specifice profilului
institutiei;

h) selectarea si promovarea personalului stiintifico-didactic, stiintific si didactic, precum si a
celorlalte categorii de personal din USC, in conformitate cu criteriile proprii, stabilite Tn
conditiile legii;

i) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica;

j) acordarea titlurilor didactice;

K) alegerea tuturor organelor de conducere, in conditiile legii, prin vot secret;

I) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor si personalului;

m)asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

n) gasirea surselor suplimentare de venituri;

0) infiintarea, organizarea si reorganizarea componentelor didactice, de cercetare stiintifica si
tehnico-administrative ale structurii organizatorice a USC, astfel incat sa se asigure
realizarea misiunii si obiectivelor stabilite, in conditiile legii;

p) crearea, in conditiile legii, independent sau in parteneriat, a unor institutii publice de
cercetare si inovare, centre experimentale si didactice, stafiuni si terenuri didactice,
incubatoare de afaceri, cluburi sportive precum si societdti comerciale si unitati de
productie, prin care sd isi realizeze misiunea si sd valorifice propriile rezultate ale
activitatilor de cercetare si inovare desfasurate;

q) asocierea in consortii cu alte institutii de invatamant superior si cu organizatii de
cercetare, dezvoltare, inovare, din tara si de peste hotare, in baza unor contracte de
parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

r) stabilirea relatiilor de cooperare si colaborare stiintifica, didactica si administrativa cu
diverse institutii de invatdmant si stiintifice, centre i organizatii din tara si din strainatate;

S) obtinerea calitatii de membru in organizatii nonguvernamentale regionale, nationale si
internationale.

3.7. In plan financiar, autonomia universitara se realizeaza prin:

a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare, inclusiv a transferurilor de la
bugetul de stat;

b) utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitatii statutare, conform
propriilor decizii;

) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate, lucrari executate si din alte
activitati specifice, conform nomenclatorului serviciilor prestate aprobat de Guvern;

d) administrarea bunurilor proprietate a USC si asigurarea conditiilor optime de dezvoltare a
bazei materiale a institutiei;

e) utilizarea bunurilor proprietate a institutiei si a drepturilor aferente pentru realizarea
scopurilor statutare ale USC.

3.8. Universitatea este autonoma, de asemenea, sa:
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a) stabileasca cuantumul taxelor de studii, de cazare in camine, conform metodologiei
aprobate de Guvern, precum si pentru serviciile acordate si lucrdrile executate contra
plata, coordonate cu fondatorul;

b) ofere sustinere socialad studentilor si angajatilor;

c) acorde burse de studii si de cercetare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) stabileasca structuri interne ale Universitatii si sd aprobe bugetul acestora;

e) atraga resurse financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investitionale in baza
cooperdrii cu diversi parteneri nationali si internationali, inclusiv parteneriatul public privat;

f) creeze unitati si subdiviziuni de cercetare-inovare, dezvoltare, proiectare, prestari de
servicii si activitati de productie;

g) infiinteze uniuni de persoane juridice si asociatii profesionale, conform legii.

3.9. Procesul de studii Tn USC este laic, refractar la discriminarea ideologico-partinica,
politica, rasiald, nationala, religioasa.

3.10. Tn Universitate, autonomia universitari se exerciti in conditiile responsabilititii
publice, care consta in:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei universitare si a politicilor nationale in
domeniul invatamantului superior;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior;

C) respectarea politicilor de echitate si eticd universitard cuprinse in Carta universitard si
Codul de etica universitard si deontologie profesionala al USC, care constituie parte
integrantd a prezentei Carte.

d) asigurarea eficientei utilizarii resurselor si a calitatii actului managerial, conform
legislatiei n vigoare;

e) asigurarea transparentei proceselor decizionale si a activitatilor desfasurate, conform
legislatiei in vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic si stiintific, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor.

3.11. Rectorul si presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald sunt
responsabili de asigurarea respectarii obligatiilor ce deriva din principiul de responsabilitate
publica.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

4.1. Structura Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul este elaborata
si aprobata de Senat.

4.2. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd, structura
organizatorica a USC cuprinde urmatoarele componente:

a) componente organizatorice ale USC care desfasoara activitati didactice si de cercetare
stiintifica: facultati; catedre/departamente; scoli doctorale; Centrul de Formare Continua;
institute/centre si laboratoare de cercetare; centre/servicii de consultantd; societdti
comerciale si unitati de productie;

b) unitati conexe si servicii adiacente in sistemul educational: Biblioteca stiintifica
universitard, Centrul de ghidare si consiliere in cariera, centre de informare si
documentare, Clubul sportiv;

c) componentele organizatorice ale USC care asigura servicii administrative: Serviciul
(sectia) managementul calitatii invatamantului, ghidare si consiliere in cariera,
Serviciului de planificare, evidentd si documentare a procesului de studii, Serviciul
Stiintd, Serviciul relatii externe si mobilitate academica, Serviciul relatii publice si
absolventi (PR & alumni), Serviciul de informatizare si comunicatii, Editura, Tipografia.
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4.3. Universitatea poate infiinta, independent sau in parteneriat, prin decizii ale
Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala (CDSI USC), cu votul a cel putin 2/3 din
numarul membrilor, inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, alte subdiviziuni
distincte de cercetare stiintifica (institute, laboratoare, centre), precum si institutii publice de
cercetare si inovare, centre experimentale si didactice, statiuni si terenuri didactice, incubatoare
de afaceri, societati comerciale, aprobate de Senatul USC cu votul a cel putin 2/3 din membrii
sai, prin care sd 1si realizeze misiunea si sa valorifice propriile rezultate ale activitdtilor de
cercetare si inovare desfasurate.

4.4. Componentele organizatorice prevazute la art. 4.2 si 4.3 din prezentul Statut sunt
organizate de USC astfel incat institutia sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa
gestioneze in mod eficient activitdtile de invatdmant, cercetare, productie si/sau transfer cognitiv
si tehnologic si sa asigure sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

4.5. (1) Facultatea este unitatea functionala didactico-stiintifica si administrativa de baza
a USC, care 1si desfasoara activitatea conform Cartei universitare si instructiunilor USC
(regulamente, hotarari, ordine/dispozitii), precum si a actelor reglatorii ale Ministerului
Educatiel, si a prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Facultatea are drept scop organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ,
realizarea activitatilor metodice, educationale si de cercetare stiintifica pentru unul sau mai multe
domenii/specialitati.

(3) O facultate poate include mai multe catedre/departamente, centre metodico-practice,
laboratoare stiintifico-didactice si alte subdiviziuni care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare si de realizarea activitatii de
cercetare.

(4) Facultatea, prin decizia Consiliului facultatii, isi stabileste misiunea si obiectivele
strategice proprii, in baza misiunii generale de cercetare stiintifica si educatie si a obiectivelor
strategice asumate de USC prin Carta universitara si prezentul Statut, precum si adopta Planul
anual de activitate si dezvoltare al facultatii, in baza Planului de dezvoltare strategica
institutionald, aprobat de Senatul universitar.

4.6. (1) Catedra/departamentul este o subdiviziune structurala fundamentala a USC, care
functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare, Cartei universitare si instructiunilor USC
(regulamente, hotarari, ordine/dispozitii), precum si a actelor reglatorii ale Ministerului
Educatiei, si a prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Catedra/departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, si are
drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a activitatilor didactice si stiintifice,
metodice, consultative la una sau mai multe unitati de curs (discipline) inrudite.

(3) Catedra, de reguld, intruneste cateva programe de studii (specialitéti).

(4) Catedra are statut de catedra speciald (componenta a facultatii), cu exceptia Catedrei
militare, care are statut de catedra generala.

(5) Catedra poate avea In componenta sa centre metodico-practice, laboratoare stiintifico-
didactice, ateliere, centre de studiu extracurricular aprofundat (inclusiv, clinica juridica, centru
de resurse pentru sandtate psihologica, etc.) - destinate aprofundarii procesului de invatare.

4.7. (1) Departamentul intruneste domeniile de activitate ale mai multor catedre speciale
din domenii de cercetare inrudite/conexe sau interdisciplinre, si/sau cursuri/programe de studii
interdisciplinare.

(2) Departamentul poate avea in componenta sa centre sau laboratoare de cercetare,
centre de consultantd si expertizd - pentru desfasurarea activitatilor de cercetare, inovare si
transfer tehnologic, precum si centre metodico-practice, laboratoare stiintifico-didactice, ateliere,
centre de studiu extracurricular aprofundat (inclusiv, clinicd juridica, centru de resurse pentru
sanatate psihologica, etc.) - destinate aprofundarii procesului de invatare.
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(3) Departamentul este componentd a facultatii, cu exceptia scolii doctorale si Centrului
de formare continua, care au statut de departamente generale.

4.8. n plan didactic, catedra/departamentul este o unitate structurali complexa, care
asigurd totalitatea activitdtilor didactice (prelegeri, seminare, lucrdri practice si de laborator,
stagii de practicd, indrumarea individuald a studentilor) si include profesori universitari,
conferentiari universitari, lectori universitari, asistenti universitari, doctoranzi si personal tehnic
in numarul si proportia care permite sa asigure realizarea optima a procesului didactic.

4.9. (1) Scoala doctorala este structura organizatorica si administrativa fara personalitate
juridica, care dispune inmatricularea studentilor la programele de studii de doctorat,
administreaza fondurile alocate programelor de doctorat si organizeaza desfasurarea studiilor de
doctorat intr-un anumit domeniu de doctorat, cu tematica disciplinara ori interdisciplinara.

(2) Scoala doctorald se organizeaza si functioneaza in cadrul USC si din punct de vedere
functional este asimilata cu departamentul.

(3) Scoala doctorala poate fi organizatd in consortiu sau parteneriat cu alte institutii
organizatoare de scoli doctorale, inclusiv cu organizatii din sfera stiintei §i inovdrii, cu
conducdtori de doctorat care au dobandit dreptul de a conduce doctorat, potrivit cadrului
normativ cu privire la educatie.

(4) Infiintarea scolii doctorale este propusi de rectorul USC, avizata de citre Senatul si
CDSI USC, si, dupa caz, de catre organele colective de conducere ale fiecdrei institutii
componente a consortiului sau parteneriatului, si este aprobata de Consiliul stiintific al USC.

4.10. (1) Activitatile de formare profesionala continud la USC sunt organizate de Centrul
universitar de Formare Continui. In activitatea sa Centrul se conduce de prevederile Codului
Educatiei, Codul Muncii al Republicii Moldova, Regulamentul cu privire la organizarea formarii
profesionale continue, aprobat de Guvernul Republicii Moldova, recomandarile Comisiei
Europene privind invatarea pe tot parcursul vietii.

(2) Centrul de Formare Continud este structura organizatoricd si administrativa fara
personalitate juridica, si din punct de vedere functional este asimilata cu departamentul.

4.11. Institutul de cercetare stiintifica este unitatea academica functionala care desfasoara
activitate de cercetare stiintifica in unul sau mai multe domenii de specialitate.

4.12. Centrul de cercetare stiintifica este unitatea academica functionala formata din cadre
didactice, stiintifico-didactice si stiintifice care realizeaza activitati de cercetare stiintificd si
participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea unor granturi pentru proiectele
de cercetare stiintifica, constituitd cu scopul unei mai bune utilizéri a potentialului de cercetare

4.13. Laboratorul de cercetare este unitatea academica functionala prevazuta cu dotari
speciale (echipamente, aparate si instrumente) pentru desfasurarea activitdtilor de cercetare
stiintificd si a lucrarilor practice.

4.14. Centrul de consultanta si expertizd este unitatea functionald constituitd, in conditii
de autofinantare, in scopul asigurdrii cadrului de desfasurare a activitdtilor practice de catre
studenti si doctoranzi, precum si al obtinerii de venituri suplimentare prin valorificarea
potentialului profesional al membrilor comunitatii academice.

4.15. Societatea comerciald, unitatea de productie sunt unitdti functionale constituite in
conditii de autofinantare, In cadrul céreia se desfasoara activitati de practica, de cercetare si de
transfer tehnologic al rezultatelor cercetarii prin activitdti economice de microproductie si
prestari de servicii, In scopul asigurarii parteneriatului intre cercetare si productie si al
transferului rezultatelor cercetarii catre societate.

4.16. Biblioteca stiintifica universitara este parte integrantd a sistemului de Invatdmant si
participd la activitatea didactica, cultural-educativa, de cercetare si perfectionare. Biblioteca
stiintifica contribuie, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare ce se
desfasoara n Universitate.
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4.17. Toate componentele organizatorice ale USC isi desfagoard activitatea in baza
regulamentelor de organizare si functionare, unice pentru fiecare tip de subdiviziune (facultate,
catedrd/departament, scoald doctorald, centru, etc.), aprobate de catre Senatul USC, cu
respectarea legislatiei in vigoare, Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat ,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” din Cahul si a prezentului Statut.

V. SISTEMUL ORGANELOR DE CONDUCERE

5.1. Sistemul organelor de conducere ale USC este format din Senat, Consiliul pentru
dezvoltare strategica institutionala (CDSI USC), Consiliul stiintific, Consiliul facultatii,
Consiliul de administratie s1 Rectorul universitatii.

5.2. (1) Senatul USC reprezinta organul colectiv suprem de conducere, format din
personal stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al
facultatilor, departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, alesi de formatiunile academice si
asociatiile studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu regulamentul
institutional elaborat in baza unui regulament-cadru aprobat de Ministerul Educatiei. Sunt din
oficiu membri ai Senatului: rectorul, prorectorii si decanii.

(2) Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizatd cu durata mandatului
rectorului. Durata mandatului membrilor senatului din randul studentilor este de un an, cu
posibilitatea refnnoirii mandatului.

(3) Modalitatea de constituire a Senatului este stabilita in Regulamentul privind
organizarea si functionarea organelor de conducere ale Institutiei Publice Universitatea de Stat
,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, aprobat de Senatul USC.

(4) Senatul este condus de rectorul Universitatii in calitate de presedinte al Senatului.

(5) Secretarul/secretarul stiintific al Senatului este ales la propunerea presedintelui
Senatului.

5.3. Senatul are urmatoarele competente si atributii:

a) asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

b) elaboreaza si aproba Carta universitara;

C) aproba Planul de dezvoltare strategica institutionala;

d) aproba Strategia cercetarii stiintifice;

e) aproba bugetul institutiei;

) elaboreaza si aproba actele normative institutionale;

g) aproba regulamentele interne proprii ale subdiviziunilor structurale si unitatilor
functionale administrative ale USC, cu respectarea prevederilor prezentei Carte;

h) elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si
programelor academice si de cercetare din cadrul institutiei, precum si metodologiile si
regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a cadrelor stiintifico-didactice, stiintifice
si didactice;

i) aproba structura organizatorica si functionala a USC;

J) avizeaza structura si componenta Comisiei de eticd universitara si deontologie
profesionald a USC, propusa de Consiliul de administratie;

k) elaboreaza si aproba regulamentul institutional privind alegerea rectorului, in baza
Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei;

I) deleaga reprezentantii sai in calitate de membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala;

m)confirma prin hotarare, fird drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru
dezvoltare strategica institutionala.

n) avizeaza proiectele deciziilor Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala (CDSI
USC), privind:

I. dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei;
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il. initierea si inchiderea programelor de studii;

iii. metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

Iv. activitdtile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul
de afacerti;

V. angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatdmant superior.

0) aproba planurile de invatamant si eventualele modificari ale acestora de comun acord cu
Ministerul Educatiei;

p) examineaza si aproba anual raportul rectorului cu privire la activitatea universitatii,
confirma darile de seamd ale facultatilor, -catedrelor/departamentelor generale
(universitare) si altor subdiviziuni stiintifico-didactico, stiintifice s$i tehnico-
administrative, ale Consiliului de administratie, aproba rezultatele admiterii si a
examenului de licentd, master, doctorat;

q) aproba incheierea acordurilor de cooperare inter-universitara, inclusiv internationale in
plan stiintific, didactic, etc.;

r) decide organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor stiintifico-
didactice, stiintifice, didactice; conferirea titlurilor de profesor universitar, conferentiar
universitar si cercetdtor stiingific superior; acorda titlul de ,,Doctor Honoris Causa” si
diplome ,,Cum Lauda™;

S) aproba lista nominala a bursierilor de merit;

t) examineaza demersurile si recomandarile comisiilor universitare ad-hoc;

U) examineaza si aproba raporturile comisiilor Senatului.

5.4. Senatul este in drept sa pund in dezbatere orice problema referitor la procesul de
invatamant si de cercetare stiintifica, precum si chestiuni ce tin de activitatea social-economica a
Universitatii.

5.5. (1) Conducerea operativa a Universitatii intre sedintele Senatului este efectuata de
Biroul Senatului constituit din rector, prorectori, secretarul/secretarul stiintific al Senatului.

(2) La sedintele Biroului Senatului pot participa decanii, contabilul-sef,
economistul-sef, presedintele comitetului sindical al colaboratorilor si presedintele Asociatici
studentilor si rezidentilor Universitatii si al{i reprezentan{i ai subdiviziunilor Universitare, in
calitate de invitati cu drept de vot consultativ. Pentru probleme specifice pot fi invitati sefi ai
structurilor subordonate sau alte persoane.

(3) Biroului Senatului Universitatii are urmatoarele atributii:

a) asigurd administrarea operativa a Universitatii;

b) prezinta Senatului spre aprobare Carta Universitatii si toate Regulamentele activitatii
multilaterale universitare;

C) inainteaza Senatului Universitatii spre avizare propuneri de infiintare sau desfiintare a
facultatilor, catedrelor, altor subdiviziuni;

d) propune Senatului aprobarea modului de desfasurare a concursului de admitere;

e) aproba transferul studentilor de la o facultate la alta, de la alte universitati, cu respectarea
Regulamentelor in vigoare;

f) propune Senatului sau Consiliului Stiintific al Universitatii spre aprobare acordarea
titlului onorific de ,,Doctor Honoris Causa";

g) aproba inaintarea candidaturilor la diverse distinctii de Stat si acordarea titlurilor
onorifice ,,Profesor Asociat” si,,Visiting Professor”;

h) aproba deplasarea personalului comunitatii universitare in tara si peste hotare (in timpul
procesului de instruire);

i) aproba detinatorii burselor de studii pe categorii, ai burselor nominale, burselor sociale n
baza criteriilor stabilite de Regulamentele Tn vigoare.

5.6. (1) Activitatea Senatului este reglementata prin Regulamentul Senatului, elaborat
conform prevederilor Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul.

11



INSTITUTIA PUBLICA

UNIVERSITATEA DE STAT ,,B.P. HASDEU” DIN CAHUL pag. 12/29

(2) Chestiunile privind formarea, competenta si activitatea Biroului Senatului si
Consiliului de Administratie se legifereaza (reglementeaza) prin Regulamente speciale aprobate
de catre Senat.

5.7. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala a Universitati (CDSI USC) este
organul de conducere duald, care intruneste reprezentantii comunitatii universitare, pe de o parte si
reprezentantii Fondatorului, Ministerului Educatiei, Ministerului Finantelor, precum si experti
externi, pe de alta, cu scopul de a asigura realizarea exercitarea autonomiei universitare in conditiile
responsabilitatii publice, stabilite de Codul Educatiei, Carta universitara si prezentul Statut.

5.8. CDSI USC are urmatoarele competente si atributii:

a) coordoneazd elaborarea Planului de dezvoltare strategica institutionald, care cuprinde
viziunea, misiunea, strategii de dezvoltare a institutiei de invatamant si actiunile
principale pentru o perioada de cel putin 5 ani si le prezinta Senatului pentru aprobare;

b) monitorizeaza, evalueaza eficientizarea utilizarii resurselor financiare si prezinta
Senatului pentru aprobare proiectul bugetului USC;

C) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

d) asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuald si de
transfer tehnologic;

e) iadecizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:

I. dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din numarul

voturilor membrilor;

ii. initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor;

iii. metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

iv. activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul
de afaceri:

V. angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatdmant superior.

f) organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu
Regulamentul institutional privind modul de alegere a rectorului.

5.9. Membrii CDSI USC poarta raspundere pentru deciziile luate, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

5.10. Activitatea CDSI USC este reglementatd prin Regulamentul Consiliului pentru
dezvoltare strategica institutionala, aprobat de Senatul USC.

5.11. Consiliul pentru dezvoltare strategicd institutionald se constituie din noud membri,
dupa cum urmeaza:

a) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei — un membru, de Ministerul Finantelor —
un membru, de fondator — un membru. Membrii desemnati nu pot avea calitate de salariat
n cadrul ministerelor respective.

b) doi membri din randul cadrelor didactice titulare (personal stiintifico-didactic, didactic cu
functii de baza In USC), care nu detin functii de conducere si nu sunt membri ai
Senatului, selectati prin vot secret de Adunarea generald a membrilor consiliilor
facultatilor si a reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile facultatilor;

c) doi membri delegati din partea Senatului, care sunt experti externi si nu au calitatea de
titular ai institutiei respective;

d) rectorul;

e) prorectorul responsabil de probleme financiare.

5.12. Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionald trebuie sa
includa si economisti si juristi.

5.13. Modalitatea de constituire a CDSI USC este stabilitd in Regulamentul privind
organizarea si functionarea organelor de conducere ale Institutiei Publice Universitatea de Stat
,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, aprobat de Senatul USC.
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5.14. (1) Consiliul stiintific este constituit pentru a organiza programe de studii
superioare de doctorat in cadrul USC sau in consortiile §i parteneriatele nationale si
internationale la care USC este parte.

(2) Consiliul stiintific este responsabil de elaborarea Strategiei cercetarii stiintifice a
USC, pe care, dupa obtinerea avizului CDSI USC, o propune spre aprobare Senatul USC.
Strategia cercetdrii stiintifice cuprinde activitatile de cercetare stiintifica care contribuie la
realizarea misiunii USC ca institutie de cercetare stiintifica si de educatie.

(3) Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului stiintific este aprobata de catre
Senatul USC sau de organul echivalent al consortiilor sau parteneriatelor stabilit prin acordul de
colaborare, cu respectarea prevederilor Regulamentului privind organizarea studiilor superioare
de doctorat, ciclul I11, aprobat de Guvern prin Hotararea nr.1007 din 10 decembrie 2014, a Cartei
Institutiei Publice Universitatea de Stat ,.Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii superioare de doctorat,
aprobat de Senatul USC

5.15. Organul de conducere al facultatii in USC este Consiliul facultatii, care se alege pe
un termen de 5 ani. Durata mandatului membrilor Consiliului facultdtii din randul studentilor
este de 1 an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

5.16. Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a) determina strategia dezvoltarii Facultatii in baza Planului de dezvoltare strategica
institutionala a USC, aprobat de Senat;

b) determina strategia dezvoltarii cercetarii stiintifice a Facultdtii in baza Strategiei
cercetarii stiintifice, aprobate de Senatul USC.

C) examineazd si prezinta Senatului pentru aprobare planurile de 1invdtamant pentru
programele de studii, aproba curriculumul la disciplinele respective;

d) analizeaza rezultatele pregatirii generale si profesionale ale studentilor (rezultatele
sesiunilor de evaluare curenta si finald, a stagiilor de practica, etc.), examineaza
problemele cu privire la migcarea contingentului de studenti (transferul de la o forma de
studii la alta, studiul in paralel la o a doua specialitate sau cu termen redus, etc.);

e) aproba planurile de cercetari stiintifice si de perfectionare a cadrelor stiintifico-didactice,
stiintifice si didactice, planurile individuale ale doctoranzilor, precum si materialele privind
atestarea lor, avizeaza conducatorii de doctorat;

f) examineaza rezultatele examenelor de licenta, tezelor de master si le propune Senatului
pentru aprobare;

g) inainteaza conducerii institutiei de invatamant propuneri privind prelungirea activitatii
cadrelor didactice care au varsta de pensionare;

h) anual aproba si propune pentru confirmare Senatului darea de seama a decanului cu privire
la activitatea didactico-stiintifica si educativa a Facultatii;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de Statutul si Carta Universitara.

5.17. (1) Conducerea operativa a facultatii, intre sedintele Consiliului facultatii, este
efectuata de Biroul Consiliului facultatii constituit din decan, prodecani si secretarul Consiliului.

(2) Biroul Consiliului facultatii are urmatoarele competente:

a) realizeazd hotararile Consiliului facultatii si ia hotarari in problemele curente, in

intervalul dintre sedintele Consiliului facultatii;

b) organizeaza desfasurarea sedintelor Consiliului;

C) asigura conducerea curentd a facultatii;

d) rezolva probleme sociale, etc.

5.18. Activitatea Consiliului facultatii este reglementatd prin Regulamentul Consiliului
facultétii, aprobat de Senatul USC.

5.19. (1) Consiliul de administratie este format din: rector, prorectori, decani, secretarul/
secretarul stiintific al Senatului si un reprezentant al studentilor, membru al Senatului.

(2) Rectorul este presedinte al Consiliului de Administratie.
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(3) Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza intreaga activitate administrativa;

b) asigura executarea deciziilor Senatului si a CDSI USC in domeniul de administrare si
finantare;

€) examineaza devizul de cheltuieli si alte operatiuni financiare, referitoare la: asigurarea
informationald si tehnico-materiald a procesului didactico-stiintific, ameliorarea
conditiilor de munca si de trai, organizarea odihnei colaboratorilor si studentilor, reparatii
capitale si curente;

d) aproba formatiile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de
calitate;

e) propune Senatului metodologia de stabilire diferentiata, a normei universitare efective, in
functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate
a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu, si marirea, prin regulament, a
normei didactice sdptdmanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii,
elaborata conform Codului educatiei si legislatiei Tn vigoare;

f) elaboreaza si inainteaza Senatului USC metodologia de evaluare periodicad a rezultatelor
si performantelor in activitatea de cercetare si didacticd ale personalului didactic si de
cercetare si metodologia de sanctionare a personalului cu rezultate profesionale la un
nivel redus;

g) propune Senatului spre avizare structura si componenta Comisiei de etica universitara si
deontologie profesionala a USC;

h) propune Senatului structura anului universitar si calendarul activitatilor educationale;

i) propune Senatului regulamentul de organizare a admiterii, metodologia de evaluare pe
parcurs a studentilor si regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor;

J) analizeaza si inainteaza Senatului USC spre aprobare planurile de invatamant aferente
programelor de studii universitare;

K) avizeaza propunerile si formuleaza propuneri catre CDSI USC si Senatul universitar de
infiintare de programe noi de studii, de desfiintare a celor care nu se mai incadreazd in
misiunea Universitatii sau care sunt nesustenabile din punct de vedere academic si
financiar;

I) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Senatului USC regulamentele si metodologiile
privind organizarea si functionarea universitdtii si a tuturor componentelor sale
organizatorice;

m)propune CDSI USC si Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si
mediu, precum si politici pe domenii de interes ale Universitatii;

n) examineaza si propune masurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor, economisirea
resurselor si obtinerea de noi surse financiare;

0) examineaza cererile de reducere sau scutire de taxa pentru studii, de plata pentru cazare in
caminele universitare;

p) intreprinde masuri pentru asigurarea securitatii si integritatii patrimoniului universitar;

q) ia decizii referitoare la asigurarea conditiilor normale de desfisurare a procesului
didactico-stiintific, de trai si activitate a studentilor, audientilor si angajatilor
Universitatii;

r) examineaza si aproba repartizarea studentilor, audientilor si angajatilor Universitatii in
caminele universitare;

S) examineaza si asigura executarea altor aspecte ale activitatii de administrare a
Universitatii.

5.20. Rectorul universitatii exercitd conducerea executiva a USC. Rectorul este
responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a Universitatii, de respectarea stricta
a disciplinei si legislatiei de catre personal si studenti.
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5.21. (1) Rectorul universitatii indeplineste functia manageriald superioara in cadrul USC
si asigura respectarea prevederilor Cartei USC, si realizarea Planului de dezvoltare strategica
institutionald si a Strategiei cercetarii stiintifice, aprobate de Senat.

(2) Rectorul este executorul de buget al Universitatii. Pentru accesarea mijloacelor
financiare publice, rectorul incheie contracte cu Ministerul Educatiei.

(3) Rectorul are prerogativa de angajator, conform legislatiei muncii, si, In virtutea
functiei, aproba Regulamentul intern al USC, emite ordine si dispozitii de reglementare a
relatiilor de munca. Regulamentul intern al USC stabileste cadrul obligatiilor de serviciu,
regimul de lucrul si relatiile de muncd a salariatului cu angajatorul, si este elaborat in baza
legislatiei in vigoare.

(4) Rectorul prezintda anual Senatului, CDSI USC si fondatorului un raport privind
activitatea Universitatii, care se publica pe pagina web oficiala a USC.

5.22. Rectorul universitatii, in limitele competentei administrativ-juridice si in baza
legislatiei in vigoare, indeplineste urmatoarele functii si atributii:

a) este membru al Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala;

b) conduce Senatul USC in calitate de presedinte;

c) efectueazd conducerea operativa a activitatii multilaterale si complexe a Universitatii,
emite ordine si dispozifii de reglementare a acestei activitati;

d) aproba documentatia normativa necesara pentru activitatea normald a Universitatii;

e) reprezinta Universitatea in toate organele si organizatiile statale si nestatale, in relatiile
interuniversitare nationale si internagionale si in relatii cu persoane fizice si juridice;

f) este executorul de buget al universitatii;

g) dirijeaza si controleaza utilizarea fondurilor provenite de la buget si din veniturile
Universitatii in lei sau valuta, deschide conturi in institutiile bancare, incheie contracte,
elibereaza procuri etc. Este ordonatorul principal de credite;

h) prezideaza sedintele Senatului, Biroului Senatului, Consiliului de Administratie si asigura
indeplinirea deciziilor adoptate. Informeaza Senatul Universitatii despre activitatea
Biroului Senatului, Consiliului de Administratie intre sedintele acestuia;

i) numeste si elibereaza in/din post prorectorii, persoanele care ocupa posturi didactice si de
conducere pentru care nu este organizatd alegerea prin concurs;

J) numeste si elibereaza in/din post conducatorii si lucratorii altor subdiviziuni structurale
pentru care nu este organizatd alegerea pe baza de concurs;

K) confirmd prin ordin in posturile didactice si de conducere persoancle alese in baza de
concurs, precum si in postul de pedagog social in caminele studentesti in conformitate cu
Regulamentele in vigoare; angajeaza prin ordin persoane in posturi didactice si de conducere,
cu participarea ulterioara la concurs, in corespundere cu prevederile legislatiei In vigoare;

I) incheie contracte individuale de munca cu salariatii USC, in conformitate cu legislatia
muncii;

m) numeste membrii Comisiei metodico-stiintifice universitare;

n) efectueaza inmatricularea studentilor la studii, exmatricularea lor, transferul si restabilirea
la studii de licenta, masterat si doctorat;

0) solicita Senatului universitar atribuirea imputernicirilor speciale pentru solutionarea unor
probleme bine precizate;

p) asigurd accesul liber al membrilor comunitdtii universitare la procesele verbale si
materialele sedintelor Senatului, precum si la alte materiale ce tin de activitatea
Universitatii;

g) imputerniceste un prorector cu suplinirea functiilor in absenta sa;

r) aproba atributiile de functie ale prorectorilor si secretarului/secretarului stiintific al
Senatului, precum si ale personalului aflat in subordonare directa;
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S) analizeazd permanent starea bazei tehnico-materiale a Universitatii si subdiviziunilor
sale, inaintdind Ministerului Educatiei si organelor guvernamentale propuneri privind
ameliorarea si dezvoltarea acesteia;

t) stimuleaza material si moral salariatii USC, in conformitate cu legislatia muncii si actele
normative institutionale 1n vigoare;

u) aplica sanctiuni disciplinare membrilor comunitatii universitare in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

V) asigura executarea altor aspecte ale activitatii de administrare a Universitatii.

5.23. Rectorul este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitdfi a
Universitatii, de respectarea strictd a disciplinei si a legislatiei de catre personal si studenti.

5.24. Functia de rector poate fi detinutd de una §i aceeasi persoand nu mai mult de doua
mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.

5.25. Rectorul USC este ales de citre Adunarea generala a cadrelor didactice si stiintifice
titulare (personalul titular stiintifico-didactic, stiintific si didactic cu functii de baza in USC) si a
reprezentantilor studentilor in Senat si in Consiliile facultatilor, cu votul majoritatii membrilor.

5.26. (1) Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre CDSI USC prin
publicarea unui anunt cu 2 luni inainte de expirarea mandatului rectorului in exercitiu.

(2) CDSI USC organizeaza si desfasoara procesul de alegere a candidatului la postul de
rector in conformitate cu Carta Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul, Regulamentul privind modul de alegere a rectorului Institutiei Publice
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, aprobat de Senatul USC in
conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17 ilie 2014) si
Regulamentul-cadru privind modul de alegere a rectorului institutiei de invatamant superior din
Republica Moldova, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 09 din 14 ianuarie 2015.

(3) Rectorul este confirmat in post, In baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul
fondatorului, Tn termen de cel mult 3 luni.

(4) Fondatorul incheie un contract individual de munca cu rectorul, care include si
prevederi ce tin de conditiile de salarizare. Acestea se stabilesc de catre fondator la propunerea
Senatului.

5.27. Rectorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarca mandatului la initiativa
majoritatii membrilor Senatului sau a CDSI USC, a fondatorului, prin decizia Adunarii generale
a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile
facultatilor, cu votul majoritatii membrilor, in caz de:

a) indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de munca
si in Carta universitara;

b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica, specificate in art.107 alin.(1) al
Codului educatiei (Legea nr. 152 din 17.07.2014).

5.28. (1) Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului sau nu mai tarziu de 6 luni
de la data investirii in functie. Prorectorii sunt desemnati de catre rector, dintre membrii titulari
ai comunitatii universitare a USC, pe baza:

a) exprimarii Acordului scris de sustinere a planului managerial (programului de activitate)
in baza caruia rectorul a fost ales in functie de Adunarea generala a cadrelor didactice si
stiintifice titulare (personalul titular stiintifico-didactic, stiintific si didactic cu functii de
bazd in USC) si a reprezentantilor studentilor in Senat si in Consiliile facultatilor;

b) semnarii Declaratiei de asumare a responsabilitatii pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta manageriala, stabiliti in planul managerial al Rectorului, in Planul de
dezvoltare strategicd institutionald si Strategia cercetarii stiintifice, ce se refera la
domeniile de responsabilitate atribuite functiei detinute.

(2) Acordul de sustinere a planului managerial (programului de activitate) al rectorului si
Declaratia de asumare a responsabilitatii, mentionate la alin. (1) lit. a), b) al prezentului articol,
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sunt anexe obligatorii la contractul individual de muncd al prorectorului, precum si sunt
mentionate in clauzele contractului respectiv.

(3) Functia de prorector poate fi detinuta de una si aceeasi persoand nu mai mult de doua
mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.

(4). Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector.

(5) Prorectorii raspund pentru indeplinirea atributiilor in fata rectorului si a Senatului USC.

(6) Prorectorii pot fi revocati din functie de catre rector cand este constatatd una dintre
urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea clauzelor contractului individual de munca incheiat cu rectorul;

b) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriala, stabiliti in planul managerial al
rectorului, in Planul de dezvoltare strategicd institutionala si Strategia cercetarii
stiintifice, ce se refera la domeniile de responsabilitate atribuite functiei detinute;

C) nerespectarea celorlalte atributii de functie, stabilite de rector si specificate in fisa
postului;

d) incilcarea legislatiei sau a normelor de etica universitara si deontologie profesionala;

e) o incompatibilitate pentru functia de prorector prevazuta de lege si de Codul de etica
universitara si deontologie profesionala al USC ce constituie parte integranta a Cartei
Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu din Cahul.

5.29. Conducerea nemijlocitd/executivd a activitatii subdiviziunilor structurale ale
Universitatii este infaptuita de catre decani, prodecan(i) (dupa caz), sefii de catedra si de laborator,
directorii centrelor stiinfifico-practice, sefii altor subdiviziuni. Competenta si obligatiile de serviciu
a conducatorilor subdiviziunilor structurale ale Universitatii (decani, prodecan(i), sefii de catedra si
de laborator, directorii centrelor stiintifico-practice, sefii altor subdiviziuni) sunt reglementate de
Regulamentele subdiviziunilor, elaborate conform prevederilor Cartei universitare si aprobate de

catre Senat si stipulate in contractul individual de munca.
[pct 5.29. modificat prin Hotardrea Senatului din 23.02.2023 (proces-verbal nr. 07)]

5.30. Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de Senat,
concursul pentru functia de decan si sef de catedrda/ director de departament, conform
Regulamentului institutional privind organizarea si functionarea organelor de conducere, in
termen de cel mult 6 luni de la vacantarea functiei respective.

5.31. (1) Decanul se alege de catre adunarea generala a cadrelor didactice si stiintifice
titulare ale facultatii (personalul stiintifico-didactic, stiintific si didactic cu functii de bazd in
USC) si a reprezentantilor studenti ai facultatii n Senat si din Consiliul facultétii respective, cu
votul majoritdtii membrilor.

(2) Functia de decan poate fi detinutd de una si aceeasi persoand nu mai mult de doua
mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.

(3) Functia de decan face parte din categoria personalului de conducere.

(4) Decanul facultatii poate avea in subordine loctiitori-prodecani in dependenta de numarul
studentilor calculat conform legislatiei in vigoare si a actelor normative institutionale ale USC.

(5) Prodecanii sunt selectati de citre decani si propusi rectorului USC spre aprobare si
numire in baza concursului dosarelor candidatilor, conform Regulamentului privind organizarea
si functionarea organelor de conducere, aprobat de Senatul USC in baza Cartei universitare.

(6) Functia de prodecan face parte din categoria personalului de conducere.

(7) Consiliul Facultatii este in drept sa initieze procedura de destituire din functie a decanului,
la initiativa a 2/3 din membrii Consiliului facultatii, pentru motive prevazute in legislatia muncii sau
alte acte normative, inclusiv ale USC, cu instiintarea Senatului Universitatii care va adopta o hotarare
cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare. Decanul este destituit din functie de catre adunarea
generala a cadrelor didactice si stiintifice titulare ale facultatii (personalul stiintifico-didactic,
stiintific si didactic cu functii de baza in USC) si a reprezentantilor studenti ai facultatii in Senat si
din Consiliul facultatii respective, cu cel putin jumatate plus unu voturi din numarul de voturi
valabile, exprimate liber si secret, conform procedurii de organizare si votare stabilite de Senatul
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USC 1in limitele prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionarea organelor de
conducere ale Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul,
aprobat de Senatul USC, alte regulamente interne universitare.

(8) Exercitarea functiei de decan, prodecan inceteaza automat in alte cazuri prevazute de
legislatia muncii si Codul de etica universitara si deontologie profesionala al USC, care
constituie parte integrantd a Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul.

[pct 5.31.(3) si 5.31.(6) modificate prin Hotardrea Senatului din 23.02.2023 (proces-verbal nr. 07)]

5.32. (1) Functia de sef al catedrei/ director al departamentului poate fi detinuta de una si
aceeasi persoand nu mai mult de doud mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.

(2) Functia de sef al catedrei/ sef al departamentului face parte din categoria personalului
de conducere.

(3) Seful de catedra/ directorul departamentului este ales de cadrele stiintifico-didactice,
stiintifice si didactice de baza ale catedrei/departamentului, prin vot secret.

(4) Catedra/departamentul este in drept sa initieze procedura de destituire din functie a sefului
de catedrd/departament la initiativa a 1/3 din membrii catedrei/departamentului, personal stiintifico-
didactic, stiintific si didactic cu functii de baza la USC, pentru motive prevazute in legislatia muncii
sau alte acte normative, inclusiv ale USC, cu instiintarea Senatului Universitatii care va adopta o
hotarare in cauza, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare. Seful de catedra/departament este
destituit din functie prin votul a cel putin cincizeci la suta plus un vot din numarul total al membrilor
catedrei/departamentului, angajati de baza, exprimat liber si secret, conform procedurii de organizare
si votare stabilite de Senatul USC in limitele prevederilor Regulamentului privind organizarea si
functionarea organelor de conducere ale Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul, aprobat de Senatul USC alte regulamente interne universitare.

(5) Exercitarea functiei de sef de catedrd/director de departament inceteaza automat in
alte cazuri prevazute de legislatia muncii si Codul de etica universitard si deontologie
profesionala al USC, care constituie parte integranta a Cartei Institutiei Publice Universitatea de

Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul.
[pct 5.32.(2) modificat prin Hotardrea Senatului din 23.02.2023 (proces-verbal nr. 07)]

5.33.  Conducatorii subdiviziunilor structurale ale Universitatii, pentru care nu este
prevazutd ocuparea functiei de conducere prin concurs, sunt numiti in functie prin ordinul
rectorului si activeaza conform actelor normative ale USC si legislatiei Tn vigoare.

5.34. (1) Functiile de conducere de rector, prorector, nu se cumuleaza.

(2) Rectorul si prorectorii pot cumula functii stiintifico-didactice in limitele normelor
stabilite de legislatie si regulamentele/actele institutionale ale USC.

(3) Personalul de conducere (rector, prorector, decan, prodecan, sef de catedra/director de
departament) poate cumula functii stiintifice in limitele normelor stabilite de legislatie si
regulamentele/actele institutionale ale USC.

5.35. (1) Persoanecle care se afld intr-o relatie de soti, afini si rude pana la gradul al II-lea
inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau
cealaltd/cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala, la
orice nivel in USC.

(2) Functiile care in USC se afla in relatie de incompatibilitate sunt urmatoarele:

a) rectorul cu: prorectorii, presedintele Consiliului stiintific, secretarul/secretarul stiintific al
Senatului, decanii, prodecanii, contabilul sef, economistul sef, membrii Consiliului de
administratie, sefii de catedre/directorii de departamente, directorii scolilor doctorale,
conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in subordinea directa a rectorului;

b) prorectorul si presedintele Consiliului stiintific cu: secretarul/secretarul stiintific al
Senatului, decanii, prodecanii, contabilul sef, economistul sef, membrii Consiliului de
administratie, sefii de catedre/directorii de departamente, directorii scolilor doctorale,
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conducdtorii structurilor permanente sau temporare aflate in subordinea directd a

prorectorului respectiv, presedintelui Consiliului stiintific;

c) contabilul sef si economistul sef cu: decanii, prodecanii, persoanele cu functii de conducere
in cadrul sectiilor/serviciilor tehnico-administrative si personalul aflat in subordine;

d) decanul cu: prodecanii facultatii respective, sefii de catedra/directorii de departamente din
cadrul facultatii respective, directorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor
subordonate facultatii respective;

e) prodecanul cu: sefii de catedre/directorii de departamente din cadrul facultatii respective,
directorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective;

f) seful de catedra/directorul de departament cu: directorii scolilor doctorale, conducatorii
unitdtilor subordonate catedrei/departamentului;

g) directorul scolii doctorale cu: conducétorii unitatilor subordonate scolii doctorale respective;

h) conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

(3) O persoana este incompatibila cu calitatea de membru intr-o comisie de evaluare, de
contestatie, de concurs pentru ocuparea unui post didactic avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al USC cu care se afla in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al II-lea inclusiv.

(4) Functia de conducere (rector, prorector, decan, prodecan, sef de catedrd/director de
departament) este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui partid
politic, pe perioada exercitdrii mandatului.

(5) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot exercita
si functia de rector/prorector/decan pe perioada indeplinirii mandatului in respectiva functie.

5.36. Functia de conducere (rector, prorector, decan, prodecan, sef de catedra/director de
departament) este incompatibila cu careva activitati de promovare, incurajare, propaganda,
implicare sau racolare ideologica, politica, religioasa etc., desfasurate in spatiul universitar al
USC, inclusiv prin actiuni si/sau influentd, directe sau indirecte, de naturd administrativa
(evaluarea, promovarea, aprecierea, remunerarea, stimularea, sanctionarea etc.) sau care ar limita
libertatea academica a oricarui membru al comunitatii universitare a USC si/sau ar afecta
autonomia universitara.

VL. PERSONALUL UNIVERSITATII

6.1. Totalitatea personalului care desfasoara activitatea didactica, de cercetare stiintifica,
administrativd §i auxiliard, precum si a celui care studiazd in USC, formeazd comunitatea
universitara.

6.2. (1) Drepturile si obligatiunile comunitati universitare sunt stipulate in Codul educatiei
al Republicii Moldova, Carta Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul, prezentul Statut, in Regulamentul de ordine interna al Universitatii, in Codul de etica
universitara si deontologie profesionald al USC, in alte Regulamente in vigoare, aprobate de catre
Senat, in atributiile de functie (fisa de post) aprobate de rector, precum si in Contractul colectiv de
munca semnat de administratia USC cu organizatia sindicala.

(2) Personalul Universitatii de toate categoriile are dreptul:

a) de a alege side a fi ales in organele de conducere ale Universitatii;

b) de a participa la solutionarea problemelor universitare in conformitate cu legislatia in
vigoare;

c) de a se folosi de laboratoare, sili de curs, mijloace tehnice, fonduri de carti etc., in scopul
realizarii sarcinilor didactice, stiintifice si a satisfacerii cerintelor spirituale;

d) de a beneficia de concedii, asistenta medicala si sociala;

e) de a se folosi de serviciile prestate de subdiviziunile structurale universitare.
(3) Personalul Universitatii de toate categoriile este obligat:
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a) sarespecte Carta Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din
Cahul, Codul de eticd universitara si deontologie profesionald al Universitatii de Stat
,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, prezentul Statut, regulamentele institutionale,
ordinile/dispozitiile rectorului si legislatia in vigoare;

b) sa respecte Regulamentul de ordine interna si sa protejeze patrimoniul universitar;

C) sa respecte normele de etica, principiile morale de dreptate, echitate, umanism,
generozitate, harnicie, patriotism si alte virtuti;

d) sa nu faca propaganda sovina, nationalista, militarista, politica de partid in procesul de
instruire.

6.3. (1) Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in invatamantul superior se
ocupd prin concurs, in conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldova, Regulamentul-
cadru, aprobat de Guvern sau Ministerul Educatiei si Regulamentul cu privire la modul de ocupare
a functiilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in USC, aprobat de Senatul universitar.

6.4. (1) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare din
invatamantul superior face parte din sistemul de asigurare a calitatii si se realizeaza periodic in
conformitate cu regulamentele institutionale.

(2) Evaluarea personalului implicat in activitatea didacticd si de cercetare din
invatamantul superior se efectueaza in functie de performantele didactice, performantele de
cercetare, participarea la viata academica, de alte criterii prevazute in regulamentul institugional.

(3) Tn USC, evaluarea personalului implicat in activitatea didacticd si de cercetare se
efectueaza conform criteriilor din Regulamentul de evaluare a calitatii activitdtii personalului
didactic, stiintifico-didactic si stiintific, aprobat de Senatul universitar.

6.5. Retribuirea muncii se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul.

6.6. (1) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul sa aleaga si sa
utilizeze atat tehnologiile didactice, manualele si materialele didactice aprobate de Ministerul
Educatiei, cat si pe cele alternative, pe care le considera adecvate realizarii standardelor
educationale de stat.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul:

a) sd aleagd si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale
institutiei de invatamant;

b) sa i se includd in vechimea de munca didactica activitatea didacticd si de cercetare
desfasurata anterior in cazul transferului la o institutie de Invatdimant care oferda programe
de studii de alt nivel,

C) sa se asocieze in organizatii sindicale si profesionale;

d) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice.

(3) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul la concediu de odihna
anual 1n conditiile prevazute de Codul muncii.

(4) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiingific din USC care s-a evidentiat prin
excelentda in munca de predare si educatie se poate invrednici de distinctii de stat in conditiile
stabilite de legislatie.

6.7. (1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din USC are
urmatoarele obligatii:

a) sd asigure calitatea procesului de invatdmant prin respectarea standardelor educationale
de stat si a Curriculumului national;

b) sa respecte deontologia profesionala;

C) sa respecte drepturile studentilor;

d) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al studentului;

e) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

f) sa colaboreze cu familia si comunitatea;
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g) sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului
si sa respecte Statutul si regulamentele institutionale, Carta Institutiei Publice
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Codul de etica universitara
si deontologie profesionala al Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din
Cahul, ordinile/dispozitiile rectorului, precum si legislatia in vigoare;

h) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii studentilor in procesul de invatamant;

1) sda nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea
niciunei forme de violenta fizica sau psihica;

j) sa nu faca si sa nu admita propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, militarista
in procesul educational;

K) sa nu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

I) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

m)sa isi perfectioneze continuu calificarea profesionala.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific al USC nu poate presta servicii cu
plata studentilor cu care interactioneaza direct in grupa academica in activitatea didactica.

(3) Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere al USC 1i este
interzisd primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea studentilor, familiilor
acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

(4) Personalul didactic, stiingifico-didactic, stiintific si de conducere al USC are obligatia
de a raporta Ministerului Educatiei si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra
studentilor de care au cunostinta, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Nerespectarea prevederilor la alin.(1)-(4) din prezentul articol constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat
,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Codului de eticd universitara si deontologie profesionala al
Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, legislatiei in vigoare.

(6) Tn USC se interzice ocuparea posturilor didactice, stiintifico-didactice, stiintifice, de
conducere si administrative de catre persoane cu privire la care s-a dovedit ca au realizat fapte de
coruptie, sau de hartuire, stabilite conform legii.

6.8. Drepturile si obligatiunile altor categorii de personal sunt determinate mai
detaliat n Regulamentul de ordine internd, Regulamentele subdiviziunilor, serviciilor,
instructiunile de serviciu, atributiile de functie (fisa de post) aprobate de rector.

6.9. (1) Studentii USC au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga institutia de invatamant in care doresc sa invete;

b) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistentd medicald, alimentatie, servicii de
transport, camin;

C) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Guvern;

d) sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

e) sa aiba acces la informatie;

f) sa fie alesi in structurile de conducere ale USC si sa participe la evaluarea si promovarea
calitatii invatamantului, in conditiile prevazute de Codul Educatiei, Carta universitara si
de regulamentele institutiei;

g) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate
academica n cazurile prevazute de actele normative institutionale ale USC;

h) sa isi revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au drept scop
apdrarea intereselor lor si sd adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) sd beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru persoanele care
imbind munca cu studiile in cazul in care sunt Incadrati in cdmpul muncii.

(2) Studentii USC au urmatoarele obligatii:
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a) sa respecte legislatia in vigoare a Republicii Moldova, prezentul Statut si Carta
universitara, Regulamentul de ordine interna a caminelor si alte regulamente, aprobate de
Senatul USC, precum si actele normative (ordine/dispozitii) institutionale;

b) sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in
comunitatea universitara, sa pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de invatamant.

c) sa frecventeze 1invatamantul obligatoriu si sa insuseascad materiile prevazute de
programele de studii.

(3) Prezenta studentilor la toate activitatile didactice conform planurilor si programelor de
studii (cursuri, lucrari practice, seminare, stagii etc.) este obligatorie. Absentele se recupereaza
integral conform regulamentului USC in vigoare.

(4) Studentii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor
interne ale institutiilor de Invatdmant sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei,
conform actelor interne ale Universitatii, pana la exmatriculare.

6.10. (1) Studentii care au indeplinit integral sarcinile prevazute de planul de studii sunt
promovati cu calificarea respectiva si li se elibereaza diploma de studii absolvite.

(2) Dupa absolvirea Universitafii studentii sunt repartizati in cadmpul muncii in
conformitate cu legislatia in vigoare.

VII. ORGANIZAREA PROCESULUI de INSTRUIRE

7.1. In Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul procesul de instruire
este organizat in baza legislagiei Republicii Moldova cu privire la educatie, a regulamentelor si
dispozitiilor Ministerului de profil desemnat de fondator, a Cartei Institutiei Publice
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul si Codului de etica universitara si
deontologie profesionalda al Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, a
deciziilor Senatului, regulamentelor institutionale ale USC, ordinelor si dispozitiilor Rectorului,
cu respectarea principiilor Procesului de la Bologna si prevederilor Sistemului European de
Credite Transferabile si a Sistemului Nagional de Credite pentru Studii (ECTS/SNSC).

7.2. (1) USC organizeaza programe de studii superioare pe trei cicluri:

a) ciclul I — studii superioare de licenta (nivelul 6 ISCED);

b) ciclul Il — studii superioare de master (nivelul 7 ISCED);

c) ciclul Il — studii superioare de doctorat (nivelul 8 ISCED);
(2) USC organizeaza si alte programe si servicii, precum:

a) programe de postdoctorat;

b) servicii de formare profesionald continua a adultilor prin educatie si invatare pe tot
parcursul vietii.

7.3. (1) Studiile superioare de licenta si de master se organizeaza in urmatoarele forme de
invatamant:

a) cu frecventa;
b) cu frecventa redusa;
c) la distanta.
(2) Studiile superioare de doctorat se organizeaza in urmatoarele forme de invatamant:
a) cu frecventa;
b) cu frecventa redusa.

(3) Pe durata realizarii programului de postdoctorat, postdoctorandul se poate incadra,
prin cumul, in functia de cercetator stiintific in cadrul USC in conformitate cu prevederile
legislatiei In domeniul muncii.

(4) Procesul de instruire la studiile si cursurile de formare profesionala continua poate fi
organizat cu frecventd la zi, seral, cu frecventd redusd, pe module, la distantd. Activitatile
didactice si lucrarile de laborator se efectueaza integral in laboratoarele si salile specializate ale
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USC, iar stagiile practice — in institutiile/organizatiile beneficiare sau in institutiile/organizatiile
cu care cursantul/audientul a semnat contractul de desfasurare a stagiului de practica.

7.4. (1) In USC, cetitenilor Republicii Moldova li se asigurd accesul in invatamantul
superior:

a) pe locuri cu finantare de la bugetul de stat, in limitele stabilite anual de Guvern;
b) pe locuri cu taxa de studii achitata de persoane fizice sau juridice;
€) pe locuri cu finantare mixta.

(2) Cuantumul taxei de studii este stabilit anual, conform legislatiei in vigoare, de catre
Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala a USC (CDSI USC) si comunicat tuturor
celor interesati, inclusiv pe pagina web oficiala a institutiei.

7.5. Cetatenii altor state pot avea acces la programele de studii superioare oferite de USC
doar in baza acordurilor/tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

7.6. (1) Invatamantul cu finantare de la bugetul de stat, cu taxa de studii si cu finantare
mixta se realizeaza in baza Contractului de studii.

(2) Contractul de studii reglementeaza raporturile studentului cu USC sub aspect
academic, financiar, social si alte aspecte specifice.

(3) Contractul de studii prevede obiectul contractului, drepturile si obligatiile partilor,
taxa pentru intregul ciclu de studii, precum si alte reglementari conform legislatiei.

(4) Programele de postdoctorat se finanteaza prin concurs de proiecte, organizat de institutii
publice si private, din surse externe, granturi, burse, precum si din fonduri speciale ale institutiilor
de invatdmant superior si ale organizatiilor din sfera stiintei i inovarii, in conditiile legii.

(5) Finantarea programelor USC de invatare pe tot parcursul vietii se realizeaza din surse
publice si/sau private, in baza de parteneriat public-privat, prin finantare si cofinantare de catre
angajatori, organizatii nonguvernamentale, din fonduri nerambursabile in cadrul programelor
internationale, precum si prin contribugia beneficiarilor.

7.7. (1) Admiterea in invatamantul superior se organizeaza numai la programele de studii
acreditate sau autorizate provizoriu, in conditiile legii.

(2) Planul de admitere in invatamantul superior cu finantare de la bugetul de stat se
aproba de Guvern.

(3) In USC, admiterea la studiile superioare de licentd si de master, la programele de
studii acreditate sau autorizate provizoriu, se organizeaza pe baza de concurs, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si cu regulamentul institutional.

(4) Admiterea in ciclul III de studii superioare se organizeaza de USC si de consortiile,
parteneriatele nationale si internagionale la care USC este parte, inclusiv de cele constituite cu
participarea organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, la programe de doctorat acreditate sau
autorizate provizoriu, in conformitate cu legislatia din domeniul educatiei.

(5) Programele de postdoctorat sunt organizate in cadrul institutiilor care realizeaza
activitati de cercetare, dezvoltare si inovare, cu care USC are acorduri de colaborare.

(6) Decizia cu privire la autorizarea de functionare provizorie, la acreditare, neacreditare
sau la retragerea dreptului de organizare a unui program de formare profesionala continua se
adopta de Ministerul Educatiei, In baza rezultatelor evaluarii efectuate de Agentia Nationald de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Profesional.

(7) USC poate percepe de la candidati, in conditiile legii, taxe de inscriere la concursul de
admitere n cuantumul stabilit de CDSI USC, in baza metodologiei proprii, publicatd pe pagina
web oficiala a institutiei.

(6) Metodologia de admitere iIn USC se publica pe pagina web oficiald a institutiei si se
afigseaza la sediul institutiei cu doua luni Tnainte de punerea ei in aplicare.

(7) Monitorizarea admiterii se realizeazd de catre Ministerul Educatiei si/sau autoritate
abilitata.

7.8. (1) Studiile superioare de licenta se finalizeazd cu sustinerea examenului si/sau
tezei/proiectului de licenta si cu eliberarea diplomei de studii superioare de licenta.
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(2) Forma de evaluare finala a studiilor superioare de licenta se stabileste de Senatul USC
si Intrd in vigoare incepand cu noul an de studii.

(3) Diploma de studii superioare de licentd este insotita de suplimentul la diploma,
redactat in limbile romana si engleza.

(4) In cadrul studiilor superioare de licentd, studentul poate obtine credite suplimentare in
proportie de cel mult 10% din numarul total de credite alocate programului de studii urmat. Creditele
suplimentare acumulate la diverse discipline conexe se specifica in suplimentul la diploma.

7.9. (1) Studiile superioare de master se finalizeazd cu sustinerea publicd a
tezei/proiectului de master si cu eliberarea diplomei de studii superioare de master.
Tezele/proiectele de master se publicd pe pagina web oficiala a institugiei de Invatamant superior.

(2) Diploma de studii superioare de master este insotitd de suplimentul la diploma
redactat in limbile romana si engleza.

(3) Diploma de studii superioare de master atesta faptul ca titularul a obtinut competente
academice si/sau profesionale specifice, inclusiv competente manageriale, de cercetare,
dezvoltare si inovare.

7.10. (1) Studiile superioare de doctorat se finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de
doctorat, cu conferirea titlului de doctor (in domeniul respectiv) si cu eliberarea diplomei de
doctor de catre USC in urma confirmdrii de catre autoritatea nationald abilitatd pentru
confirmarea titlurilor stiintifice.

(2) Tn cazul finalizarii studiilor superioare de doctorat fara sustinerea publicd a tezei de
doctorat, se elibereaza un certificat care atesta frecventarea studiilor superioare de doctorat in
domeniul respectiv, ceea ce constituie experienta profesionala de cercetare.

(3) Diploma de doctor confera dreptul de a profesa in domeniul stiintelor, precum si de a
ocupa posturi in institutii de invatdmant superior, in organizatii din sfera stiintei si inovarii, dar si
in alte institutii si organizatii din economia nationala.

(4) Diploma de doctor confera si dreptul de inscriere in programele de postdoctorat.

7.11. (1) Programele de postdoctorat se organizeaza in scopul realizarii de cercetari
stiintifice fundamentale si aplicative avansate.

(2) Programele de postdoctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctor habilitat
sau in baza sintezei lucrarilor stiinfifice publicate. Titlul de doctor habilitat se confera de catre
institutia care a organizat programul de postdoctorat. Confirmarea titlului si eliberarea diplomei se
realizeaza de catre autoritatea nationald abilitata pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

7.12. (1) Studiile si cursurile de formare profesionala continua (cu o durata de peste 72
ore) se finalizeaza cu eliberarea documentelor respective ale Ministerului Educatiei: diploma de
calificare profesionald suplimentara in baza studiilor superioare (corespunzator nivelului 6
conform ISCED 2011), diploma de recalificare profesionald cu drept de activitate in domeniul
respectiv, certificate de perfectionare/specializare.

(2) Cursurile de perfectionare cu durata formarii de pana la 72 ore se finalizeaza cu
eliberarea certificatelor/adeverintelor de absolvire ale Centrului de Formare Continua al USC.

VIII. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIIN TIFICA, DEZVOLTARE SI
INOVARE TN CADRUL UNIVERSITATII

8.1. Tn Universitate, activitatea de cercetare stiintific, dezvoltare si inovare se realizeaza
in baza Codului Educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17.07.2014) , Codului cu
privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova (Legea nr. 259-XV din 15.07.2004) si actelor
normative ce deriva din acestea, inclusiv Carta Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” din Cahul si Codul de eticd universitara si deontologie profesionald al
Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, in regulamentele interne ale USC,
aprobate de Senatul universitar.
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8.2. (1) Activitatile de cercetare stiintifica se pot desfasura in mod individual sau colectiv,
de catre personalul stiintifico-didactic, stiintific si didactic titular si asociat, studenti, cercetatori
postdoctorali, In cadrul USC sau in colaborare cu universitati si institute/centre/laboratore de
cercetare nationale si internationale.

(2) In USC, activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueazi in cadrul
catedrelor/departamentelor, laboratoarelor si altor unitdti proprii si/sau in parteneriat cu alte
institutii, agenti economici sau autoritati publice.

(3) Senatul Universitatii, dupa exprimarea acordului CDSI USC, poate aproba infiintarea
si a unor unitati functionale specializate de cercetare stiintifica (centre/institute/laboratoare etc.),
la propunerea Consiliului stiintific universitar, in urma rezultatelor evaluarii activitatii stiintifice
anterioare a membrilor unitatii respective.

(4) Unitatile functionale care desfdsoard activitdti de cercetare stiintifica specializata
functioneaza, in conditiile legii, in baza unui regulament aprobat de Senatul universitar.

(5) USC, in conditiile legii, a Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” din Cahul si a prezentului Statut, poate:

a) crea, independent sau in parteneriat, institutii publice de cercetare si inovare, centre
experimentale si didactice, statiuni si terenuri didactice, incubatoare de afaceri, precum si
societati comerciale si unitati de productie, prin care sd isi realizeze misiunea si sa
valorifice propriile rezultate ale activitatilor de cercetare si inovare desfasurate;

b) sa se asocieze in consortii cu alte institutii si organizatii de cercetare, dezvoltare, inovare,
din tara si de peste hotare, in baza unor contracte de parteneriat;

c) stabili relatii de cooperare si colaborare stiintifica cu diverse institutii de invatamant si
stiintifice, centre si organizatii din tard si din strainatate.

(6) Modul de organizare si desfasurare a cercetarii stiinfifice in USC se reglementeaza prin
Regulamentul intern al scolii doctorale si Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor
de studii superioare de doctorat, aprobate de Senat, precum si prin alte acte normative referitoare la
activitatea de organizare, functionare si finantare a cercetarii stiintifice si dezvoltarii inovationale,
adoptate in conformitate cu prevederile Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” din Cahul, prezentului Statut si a legislatiei in vigoare.

8.3. (1) Finantarea cercetarii se face, in baza criteriilor de calitate si performanta, prin
mecanisme distincte, stabilite prin legislatie, si din alte surse legal constituite.

(2) Finantarea de la bugetul de stat a proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare se
efectueaza conform legislatiei in vigoare.

(3) Pentru activitatile de cercetare desfasurate, Universitatea poate beneficia de finantare
institutionala acordata, prin concurs, in baza evaluarii relevantei internationale si a impactului
economic $i social al rezultatelor obtinute. Conditiile concursului, metodologia evaludrii
relevantei internationale si a impactului economic si social, inclusiv volumul finantarii
institutionale, se stabilesc de autoritatea nationala pentru cercetare, dezvoltare si inovare.

8.4. (1) Universitatea este detinatoare de drept a proprietatii intelectuale generate din
propria activitate de cercetare finantata de la bugetul de stat si este autonoma in valorificarea
rezultatelor cercetarilor stiintifice.

(2) USC are obligatia de a recompensa autorii rezultatelor de cercetare care au devenit
obiect al dreptului de proprietate intelectuald, din veniturile obtinute prin comercializarea
acestora, conform prevederilor legislatiei in vigoare, Cartei Institutiei Publice Universitatea de
Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul si Codului de etica universitara si deontologie
profesionala al Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul.

8.5. (1) Tn Universitate, cercetarea stiintifica sta la baza procesului de invatamant superior
si reprezintd o obligatie profesionald a fiecarui cadru stiintifico-didactic, stiintific si didactic.

(2) Activitatea individuala de cercetare stiintifica reprezinta un criteriu fundamental de
evaluare a membrilor comunitatii academice.
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8.6. Activitatea de cercetare stiintifica este evidentiata in rapoartele de evaluare academica
pentru ocuparea functiilor stiintifico-didactice, stiintifice si didactice, constituind criteriul principal
de apreciere si promovare a personalului, conform Regulamentului de evaluare a calitatii activitatii
personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, aprobat de Senatul USC.

8.7. Membrii comunitarii universitare trebuie sa respecte n activitatea de cercetare
stiintifica dispozitiile Codului de etica universitara si deontologie profesionald al USC, care
constituie parte integrantd Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul.

IX. RELATII EXTERNE SI COLABORAREA INTERNATIONALA iN
INVATAMANT SI CERCETARE

9.1. Relatiile externe si cooperarea internationald ca parti componente ale activitatilor
Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul se realizeaza in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte in
domeniul educatiei, cercetarii, dezvoltarii tehnologice, domenii tangibile cu activitatile
universitare, tineretului si sportului, precum si conform prevederilor Cartei Institutiei Publice
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul.

9.2. Universitatea respecta standardele nationale si europene in realizarea urmatoarelor
categorii de relatii de colaborare si asociere in context national si international:

a) relatia USC cu alte universitati si organizatii din sfera stiintei si inovarii;
b) relatia USC cu mediul socio-economic;

C) internationalizarea activitatilor USC;

d) implicarea sociala si culturala a USC.

9.3. USC incheie acorduri bilaterale si acorduri multilaterale de cooperare in consortii cu

universitati si organizatii din sfera stiintei si inovdrii din strdinatate in vederea desfasurarii unor:

a) programe de studii universitare de licentd, master si doctorat cu diplomad dubld sau
comuna, inclusiv doctorat in cotutela;

b) programe comune de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic;

c) programe de mobilitate a studentilor, cadrelor didactice si de cercetare, precum si a
personalului administrativ;

d) programe de organizare in comun a unor conferinte internationale, a unor evenimente
stiintifice, culturale, artistice si sportive;

e) programe de organizare a unor vizite reciproce de studii pentru studenti, cadre didactice,
de cercetare si personal administrativ;

f) programe de editare in comun a unor publicatii stiintifice, culturale, artistice si sportive.

9.4. Universitatea organizeaza conferinte stiintifice, stiintifico-practice internationale,
expozitii internationale a lucrarilor de creatie, saloane internationale de inventii, manifestatii
sportive cu participarea cadrelor didactice si a studentilor universitatilor din strainatate, precum
si participd la manifestatii asemandtoare organizate de alte institutii din tara si strainatate.

9.5. (1) Formele cooperarii internationale in domeniul cercetdrii stiintifice, educatieli,
creatiei universitare si activitatii sportive, precum si conditiile initierii si deruldrii de programe
de studii se stabilesc, in conditiile legii.

(2) Cetatenii altor state au dreptul sd participe la programele de studii in USC in
conditiile legii.

9.6. Universitatea devine membru si colaboreaza cu organizatiile stiintifice, de inovare si
transfer tehnologic, culturale, artistice si sportive, europene si internationale, care, prin
activitatile desfasurate, asigurd integrarea USC 1in spatiul european si global al invatamantului
superior, al cercetdrii stiintifice, culturii, creatiei artistice si al performantei sportive.

9.7. In scopul asigurarii calitatii, sporirii eficientei, asigurrii vizibilitatii internationale si
concentrarii resurselor disponibile, USC, conform legislatiei in vigoare:
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a) se poate asocia in consortii cu alte institutii de invatamant superior din tara si de peste
hotare;

b) poate fuziona cu alte institutii de invatamant, formand o singura institutie de invatamant
Ccu statut de persoana juridica;

C) se poate asocia in consortii cu organizatii de cercetare, dezvoltare, si inovare, in baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

d) poate avea structuri cu titlul de filiale in tara sau peste hotare.

X. PROPRIETATEA (BAZA) MATERIALA, PROPRIETATEA INTELECTUALA SI
DREPTURILE CONEXE

10.1. (1) USC are patrimoniu propriu pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Universitatea are in administrare cladiri, camine, instalatii ingineresti, biblioteci,
laboratoare, ateliere, cantine, terenuri, centre stiintifico-didactice etc., echipamente, utilaje,
mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante.

10.2. (1) Dezvoltarea bazei materiale a Universitatii se asigura din mijloace bugetare, alte
surse legale de finantare a institutiilor.

(2) Statul asigurd dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de Invatamant publice,
inclusiv utilarea acestora, in conformitate cu standardele educationale de stat aprobate de
Ministerul Educatiei.

10.3. (1) Cladirile si terenurile in/pe care, la momentul adoptarii Codului educatiei al
Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17.07.2014) isi desfasoara activitatea Universitatea,
inclusiv terenurile agricole gestionate de USC, fac parte din domeniul public al statului, constituie
capitalul social al Universitatii, si nu pot fi instrainate. Valoarea capitalului social este stabilitd de
Fondatorul Universitatii sau reprezentantul lui legal in persoana Ministerului educatiei.

(2) Capitalul social al Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul este
stabilit prin Ordinul ministrului educatiei nr. 1250 din 18 decembrie 2014 si constituie
21.927.699,42 lei (Douazeci si unu milioane noua sute doudzeci si sapte mii sase sute noudzeci
si noua lei 42 bani).

(3) Celelalte bunuri sunt proprietatea Universitatii, iar administrarea acestora se
realizeaza conform legislatiei in vigoare.

10.4. USC este in drept sa procure din surse proprii, precum si din orice alte surse legale,
bunuri imobile si mobile, terenuri sau orice alt patrimoniu necesar pentru activitatea acestora.
Bunurile respective reprezinta proprietatea USC.

10.5. (1) Bunurile care constituie proprietatea USC pot fi date in locatiune, in arenda sau
pot fi vandute doar cu conditia ca veniturile obtinute vor fi folosite pentru dezvoltarea institutiei.

(2) Deciziile privind bunurile care constituie proprietatea USC se iau cu votul a 2/3 din
numarul membrilor CDSI USC, inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, cu avizul
pozitiv al Senatului USC, aprobat cu votul a 2/3 din numarul membrilor, in conformitate cu Planul
de dezvoltare strategica institutionald. Deciziile luate sunt aduse la cunostinta fondatorului.

10.6. Bunurile aflate n gestiunea Universitatii se folosesc in scopuri educationale, de
cercetare, dezvoltare si inovare, precum si pentru servicii auxiliare (cdmine, cantine, sali de sport
etc.). Acestea nu pot fi folosite in calitate de gaj pentru accesarea creditelor bancare.

10.7. Bunurile aflate Tn gestiunea Universitatii ce fac parte din domeniul public al statului
si care constituie capitalul social al USC pot fi concesionate in scopuri lucrative sau date Tn
locatiune, arenda si administrare pe perioade de pand la 5 ani prin decizii ale Consiliului pentru
dezvoltare strategica institutionald, cu votul a 2/3 din numdrul membrilor, inclusiv al
reprezentantului Ministerului Finantelor, cu avizul pozitiv al senatului aprobat cu votul a 2/3 din
numarul membrilor. Aceste decizii sunt aduse la cunostinta fondatorilor.

10.8. (1) Universitatea poseda dreptul de activitate de antreprenoriat in concordanta cu
legislatia in vigoare.
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(2) Proprietatile USC, dobandite din activitatile de antreprenoriat, sunt proprietate a
institutiei.

(3) Veniturile USC obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sunt acumulate si
administrate separat de alte venituri.

10.9. USC are posibilitatea de a crea, independent sau in parteneriat, prin decizii ale
Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, cu votul a 2/3 din numarul membrilor,
inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, institutii publice de cercetare si inovare, centre
experimentale si didactice, clinici universitare, spitale universitare, statiuni si terenuri didactice,
incubatoare de afaceri, cluburi sportive si studiouri de creatie, precum si societati comerciale,
unitati de productie, fundatii si institutii private prin care s 1si realizeze misiunea si sa valorifice
propriile rezultate ale activitatilor de cercetare si inovare desfasurate. Aceste decizii sunt aduse la
cunostinta fondatorilor. Orice profit realizat din asemenea activitati constituie venitul propriu al
Universitatii i urmeaza a fi investit obligatoriu in scopul realizarii misiunii institutiei, asumata prin
Carta universitara.

[pct 10.9. modificat prin Hotardrea Senatului din 23.02.2023 (proces-verbal nr. 07)]

10.10. (1) Universitatea poate primi utilaje, instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii
locative, terenuri etc., de la ministere, departamente, agenti economici, autoritdti ale
administratiei publice locale, persoane fizice sau juridice private, cu titlu de sponsorizare sau de
acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionala a specialistilor, precum
si pentru alte servicii.

(2) Universitatea este scutita de obligatia de a repartiza autoritatilor administratiei publice
locale o parte din spatiul locativ construit din mijloace proprii.

10.11. (1) In cadrul activitatilor de educatie, de cercetare stiintifica si creatie universitara
care se desfasoara in USC, membrii comunitatii universitare pot crea opere care sunt protejate de
dreptul de autor.

(2) Protectia drepturilor de proprietate intelectuala ale membrilor comunitatii universitare
asupra creatiei stiinfifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in conformitate cu
prevederile Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din
Cahul, Codului educatiei al Republicii Moldova si cu legislatia specifica in vigoare.

10.12. (1) Rezultatele stiintifice obtinute in cadrul USC, cu folosirea mijloacelor
financiare, materiale, informationale si logistice ale USC devin proprietate intelectuald a USC cu
drepturi conexe pentru institutie.

(2) USC dispune de proprietate intelectuala si drepturi conexe la aceasta, provenitd din
valorificarea rezultatelor cercetarilor stiintifice ale personalului si studentilor USC, in baza
acordurilor semnate cu acestia si a legislatiei specifice in vigoare.

(3) Veniturile USC dobandite de la realizarea si valorificarea proprietdtii intelectuale de
care dispune sunt proprietate a institutiei.

(4) Veniturile obtinute vor fi folosite pentru remunerarea autorilor rezultatelor stiintifice,
culturale sau artistice, conform contractelor semnate cu USC, cat si pentru dezvoltarea institutiei.

10.13. (1) Membrii comunitatii universitare care detin calitatea de autor in sensul legii
trebuie sa respecte dreptul de proprietate intelectuala.

(2) La publicarea rezultatelor cercetarilor unei echipe, toate persoanele implicate in
proiect trebuie mentionate, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii dreptului de autor
(protectia operelor literare, artistice, stiintifice si aplicatii informatice) si a dreptului de
proprietate industriala (brevete de inventii, desene si modele industriale, marci de fabrica, de
comert si servicii, indicatii geografice).

(3) Orice frauda intelectuala si/sau contrafacere constituie o incdlcare a principiului
onestitatii si corectitudinii intelectuale, indiferent de modul de realizare: a) plagiatul; b) copiatul
la examene si concursuri; ¢) contrafacerea rezultatelor cercetarilor; d) substituirea lucrarilor
si/sau a identitatii persoanelor examinate; e) preluarea de cétre cadrele didactice a lucrarilor de la
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colegi si de la studenti si integrarea acestora intr-o lucrare proprie; f) elaborarea de catre profesor
a lucrarilor studentilor; g) tentativa de corupere in vederea fraudei.

10.14. (1) Drepturile de autor ce constituie proprietate intelectuald a USC si drepturile
conexe respective sunt aparate prin lege.

(2) CDSI USC asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate
intelectuald si de transfer tehnologic, cu respectarea prevederilor Cartei Institutiei Publice
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, prezentului Statut si a legislatiei
specifice in vigoare.

XI. CONTROLUL UNIVERSITATII

11.1. Controlul corespunderii activitdafit USC cu scopurile acesteia se exercitd de catre
fondator si organele de administrare ale Universitatii.

11.2. Controlul respectarii standardelor de asigurare a calitatii revine Ministerului
Educatiei prin intermediul Agentiei Nationale de Asigurare a Calititii in Invataméantul Superior
sau altei structuri abilitate Tn domeniu.

11.3. Controlul respectarii disciplinei financiare se efectueaza de catre organele, abilitate
cu dreptul de control financiar, in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova.

XII. REORGANIZAREA UNIVERSITATII

12.1. Reorganizarea Universitatii se efectueaza prin fuziune (contopire si absorbtie),
dezmembrare (divizare si separare) sau transformare in conditiile prevazute de Codul civil al
Republicii Moldova. In cazul reorganizirii USC drepturile si obligatiunile acesteia sunt preluate
de succesorul de drept.

XIII. DISPOZITII FINALE

13.1. Prezentul Statut, elaborat in conformitate cu Carta Institutiei Publice Universitatea
de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul si legislatia in vigoare, este aprobat de Senatul
universitar si cu avizul Ministerului Educatiei intrd in vigoare la data inregistrarii de catre
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova.

13.2. Orice modificare operatd in Carta universitard si aprobatd cu votul a cel putin 2/3
din membrii Senatului USC, dupa consultarea comunitatii universitare, are un efect juridic
obligatoriu si imediat asupra Statutului USC si a tuturor actelor normative interne ce deriva din
aceasta.

13.3. Modificarile operate in Statut, cu aprobarea acestora potrivit procedurii legale intra

in vigoare din data aprobarii de catre Senatul USC.
[Capitolul XTII. DISPOZITII FINALE introdus prin Hotardrea Senatului din 23.02.2023 (proces-verbal nr. 07)]
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