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Glosar de termeni

Angajator - persoand juridica (unitate) sau persoana fizicd care angajeaza salariatii in bazad de
contract individual de muncd incheiat conform prevederilor Codului Muncii al
Republicii Moldova;

Unitate - Tntreprindere, institutie sau organizatie cu statut de persoana juridica, indiferent de tipul
de proprietate, de forma juridicd de organizare si de subordonarea departamentald sau
apartenenta ramural &:

Salariat - persoana fizica (barbat sau femeie) care presteaza o munca conform unei anumite
specialitati, calificari sau ntr-o anumitd functie, in schimbul unui salariu, In baza
contractului individual de munca;

Reprezentanti ai salariatilor - organul sindical ce activeaza, de reguld in cadrul unitatii n
conformitate cu legislatia in vigoare si cu statutele sindicatelor;

Contractul colectiv de munca - actul juridic care reglementeaza raporturile de munca si alte

raporturi sociale Tn unitate, ncheiat in forma scrisa intre salariati si angajator de catre
reprezentantii acestora;

Conventia colectiva - un act juridic care stabileste principiile generale de reglementare a
raporturilor de munca si a raporturilor social-economice legate nemijlocit de acestea,
care se incheie de catre reprezentantii Tmputerniciti ai salariatilor si ai angajatorilor la
nivel national, teritorial si ramural, n limitele competentei lor;

Contractul individual de munca - intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul
se obligd s& presteze o munca intr-o anumitd specialitate, calificare sau functie, sa
respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obliga s&-i asigure conditiile
de muncad prevazute de prezentul cod, de alte acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, de contractul colectiv de muncg, precum si sa achite la timp si integral
salariul.



I. DISPOZITII GENERALE

1 Prezentul contract colectiv de munca (denumit in continuare CCM) este alcatuit
conform legislatiei in vigoare, in baza Conventiei colective de munca pe anii 2021-2025. semnata
de Ministerul Educatiei. Culturii si Cercetarii (MECC) si Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei
(FSES) si se incheie intre Administratia Universitatii de Stat "B.P.Hasdeu" din Cahul. in persoana
DI. Rector si Salariatii Universitétii de Stat ”B.P.Hasdeu” din Cahul, reprezentati de Comitetul
Sindical al salariatilor universitatii.

2. Prezentul CCM a fost negociat de cdtre membrii Comisiei pentru negocierea Si
incheierea Contractului colectiv de muncd, desemnati (cu respectarea principiului de paritate) de
cétre admistratia USC si Comitetul sindical - ambele denumite in continuare Parti, si este semnat
de cdtre reprezentantii Tmputerniciti ai acestora, care sunt Rectorul - conf. univ., dr. hab. Sergiu
Cornea, si presedintele Comitetului sindical salariati - conf. univ., dr. Natalia Mihailescu.

3. Prezentul CCM este elaborat Tn conformitate cu instrumentele internationale la care
Republica Moldova este parte, Codul Muncii al Republicii Moldova, Legea sindicatelor RM.
Conventia colectiva incheiatd la nivel de ramura (publicat in MO nr. 332-342 din 11.12.2020) pe
anii 2021 -2025, Hotararea Guvernului nr. 1234/2018 privind conditiile de salarizare a personalului
din institutiile de Tnvatdmant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica;
Codul Educatiei al Republicii Moldova si alte acte legislative si normative care contin norme de
dreptul muncii.

4. Contractul colectiv de muncéd are ca scop, in principal, stabilirea pentru salariati a
drepturilor si garantiilor de munca suplimentare la cele prevazute de Codul muncii a Republicii
Moldova si de alte acte normative.

5. Dispozitiile prezentului CCM sunt obligatorii pentru ambele parti semnatare.

6. Prezentul Contract este incheiat pe o perioada de cinci ani si raméane a fi valabil pana la
aprobarea si semnarea Contractului care va urma din 2025. Sub incidenta acesteia cad salariatii
care au Tmputernicit reprezentantii lor sa participe la negocieri colective, sa elaboreze si s& incheie
Contractul Th numele lor, precum si salariatii care au aderat la respectivul Contract dupd incheierea
acesteia.

7. Dreptul de a adera la prezentul Contract colectiv de munca 1l au salariatii care obtin
calitatea de membru al Comitetului Sindical USC in perioada actiunii acesteia.

8 Salariatii care nu sunt membrii Comitetului Sindical USC, la solicitare, pot beneficia de
garantiile stipulate Tn prezentul Contract doar in cazul in care vor achita lunar Sindicatului 1% din
salariu/bursd in modul stabilit de art.390 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

9. 1n conformitate cu art. art. 33 (7) si 390 (5) din Codul Muncii al RM sub incidenta
prezentului CCM cad salariatii USC. care au imputernicit reprezentanti s& participe la negocierile
colective, sa elaboreze si sa incheie CCM in numele lor, precum si salariatii care nu sunt membri
de sindicat, dar care au solicitat angajatorului retineri din salariul lor a mijloacele banesti care sunt
transferate lunar la contul de decontare al organului sindical, Tn conditiile si Tn modul stabilit de
CCM.

10. Administratia Universitatii se obliga sa asigure afisarea in institutie si plasarea pe pagina
web a USC a prezentului contract astfel Tncéat salariatii s& poatd lua cunostintd de continutul
acestuia.

11. Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea CCM sunt
litigii de munca si se solutioneaza conform legislatiei in vigoare.

12, Interpretarea clauzelor Contractului se face prin consens. Daca nu se realizeaza
consensul, conflictele colective de muncad, care eventual pot avea loc in termenul de valabilitate a

prezentului Contract, se vor solutiona in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii
Moldova.
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1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CCM

13. Drepturile si obligatiile salariatilor USC
Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:

la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea Contractului individual de muncd, in
modul stabilit de Codul muncii;

la muncé, conform clauzelor Contractului individual de muncg;

la un loc de muncad, Tn conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia
si igiena muncii, de Contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

la achitarea la timp si integrald a salariului. in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea activitatilor exercitate reiesind din Fisa postului si Contractul individual
de munca;

la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena
muncii la locul de muncg;

la adresare catre angajator, sindicate, organele administratiei publice centrale, organele de
jurisdictie a muncii;

la formare profesionald si perfectionare, in conformitate cu prevederile actelor normative;

la libera asociere in sindicate;

la purtarea de negocieri colective si la Tncheierea Contractului colectiv de muncd prin
reprezentantii sai, la informarea privind executarea Contractului colectiv de munca;

la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor de munca, a libertatilor si a intereselor
legitime;

la repararea prejudiciului material si a celui moral, cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, Tn modul stabilit de actele normative;

la solutionarea litigiilor individuale de muncé si a conflictelor colective de muncé, inclusiv
dreptul la greva. in modul stabilit de actele normative;

la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

Salariatul are urmatoarele obligatii:

sa-si Tndeplineasca constiincios obligatiile de munca, prevazute de Contractul individual de
munca si de Fisa postului, aprobate de catre rector;

sa Indeplineasca normele stabilite de munca;

sa respecte Regulamentul intern al Universitatii;

sa respecte disciplina muncii, respectand regimul de munca aprobat de cétre rector si semnat
personal;

sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;

sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si altor salariati;

sa informeze de Tndatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinta pericol pentru viata si sdnatatea sa, a camenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

sa execute toate obligatiile si sarcinile delegate ce fi revin la locul de munca, fiind raspunzator
de Tndeplinirea lor corecta si la timp;
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sa foloseasca timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

sa pastreze curatenia la locul de munca si in spatiile comune;

sa manifeste fidelitate fatd de Universitate in executarea atributiilor de serviciu, precum si in
respectarea confidentialitatii informatiilor obtinute in activitate;

sa pastreze bunurile materiale pe care le are in folosintd pentru exercitarea activitatilor de
munca, sa nu le deterioreze, descompleteze sau sa sustraga componente ale acestora;

sa dea dovada de respect si de buna-credinta in raport cu Universitatea si colegii de munca,
implicit;

sa nu recurga la calomnie, dispute cu tonuri ridicate, folosirea cuvintelor necenzurate si hartuire
la locul de munca;

sa recupereze toate datoriile sale fatd de Universitate la ncetarea raporturilor de munca, cu
restituirea bunurilor materiale ce i-au fost incredintate pentru utilizare in exercitarea
activitatilor de munca;

sa respecte prevederile Cartei Universitare, Codul de Eticd Universitara si Deontologie
Profesionalda, Contractului colectiv de munca la nivel de Universitate, Regulamentului
subdiviziunii unde activeaza, altor regulamente, aprobate la nivel de Universitate, si a
legislatiei Tn vigoare a Republicii Moldova;

sa posede limba de stat a Republicii Moldova;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor posedate in legatura cu activitatea de munca,

retribuirea muncii sale si a colegilor, precum si a celor obtinute din actele medicale la care are
acces;

sa repare prejudiciul material cauzat institutiei;
sa aibd un comportament si tinutd decenta la locul de munca, inclusiv vestimentara,
sa utilizeze in activitatea de muncd computerul, cunoscand si posedand aptitudini de utilizare

a tehnologiilor informationale necesare pentru exercitarea activitatilor de munca,
corespunzator functiei ocupate.

14. Drepturile si obligatiile anagajatorului:

Angajatorul are urmétoarele drepturi:

sa ncheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii
n modul si Tn conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

sa ceara salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;

sa traga salariatii la raspundere disciplinara in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

sa emita acte juridice la nivel de unitate;

sa Tncheie contracte scrise cu privire la raspunderea materiald deplind conform prevederilor
actelor normative in vigoare;

sa renunte, integral sau partial, la repararea prejudiciului material de catre salariatul vinovat,
tindnd cont de circumstantele concrete in care acesta a fost cauzat;

sa stabilesca drepturi si garantii de munca suplimentare la cele prevazute de Codul muncii i
de alte acte normative;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de functie;
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sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si a demersurilor de hartuire
si/sau calomnie institutionald si personald, si s& aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
actelor normative in vigoare;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului
ocupat, in limitele legii, avand dreptul de a modifica Fisa postului. in functie de strategiile de
dezvoltare si de necesitatea Universitatii;

sa dispuna si de alte drepturi reglementate in: Carta Universitard, Contractul colectiv de munca
la nivel de universitate, Contractul individual de munca incheiat cu salariatul, deciziile
organelor de conducere ale Universitatii, ordinele rectorului, precum si alte regulamente
aprobate, actele normative in vigoare.

Obligatiile angajatorului:

sa respecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

sa respecte clauzele Contractului individual de muncg;

sa aprobe anual statele de personal ale Universitatii;

sa acorde salariatilor munca prevazutd de Contractul individual de muncg;

sa asigure salariatilor conditii de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si de igiena a
muncii;

sa remunereze echitabil si la timp a muncii prestate de catre salariat in raport cu
responsabilitatea si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de pregatire
profesionala;

sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de muncg;

sa asigure o plata egala pentru 0 munca de valoare egalg;

sa plateascad integral salariul in termenele stabilite de Contractul colectiv si de Contractul
individual de munca;

sa poarte negocieri colective si sa incheie Contractul colectiv de munca in modul stabilit de
prevederile Codului muncii;

sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesara incheierii
Contractului colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui;

sa ndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supravegere si control, s& plateasca
amenzile aplicate pentru incalcarea actelor normative ce contin norme ale dreptului muncii;
sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor
normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa intreprinda masuri pentru Tnlaturarea lor.
informand despre aceasta persoanele mentionate, in termenele stabilite de lege;

sa asigure salariatilor conditii ce corespund normelor sanitare si igienice pentru indeplinirea
obligatiilor de munca;

sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

sa repare prejudiciul material si cel moral, cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munc, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de membru al comunitatii
universitare a solicitantului respectiv, inclusiv datele din Arhiva Universitatii.



15. Obligatiile Comitetului Sindical al USC:

a) sa protejeze drepturile si interesele profesionale, socio-economice si de munca ale membrilor
de sindicat;
b) sa participle la elaborarea si perfectionarea cadrului normativ intern ih domeniul raporturilor de
muncd, retribuirii muncii, sanatatii si securitatii la locul de munca;
C) sa initieze si sa participle la negocieri colective, sa incheie Contractul Colectiv de Munca si sa
exercite controlul asupra executarii acestuia;
d) s& prezinte organelor legislative si executive de toate nivelurile revendicari motivate privind
Tmbunatatirea conditiilor de muncd, de studii, retribuirea muncii, regimul de munca si
odihna;
e) sa exercite controlul asupra modalitatii de acordare a inlesnirilor stabilite pentru salariatj:
f) sa ia parte la componenta Consiliului de administratie. Senatului, Consiliului facultatii;
g) sa organizeze activitati de instruire a liderilor sindicali si s& informeze membrii
de sindicat despre actele reglatorii Th domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si legislatia muncii;
h) sa asigure un control riguros asupra stabilirii si achitarii sporurilor compensatorii pentru munca
realizatd in conditii nefavorabile (salariu, timp de munca redus, concediu);
i) sa participle la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca.
j) sa distribuie salariatilor USC bilete de tratament balneosanatorial. asigurand transparenta si
publicitatea Tn procesul decizional,
k) sa organizeze si sa desfasoare intruniri cu salariatii-membri de sindicat, fara a periclita
activitatea institutiei;
I) Sa acorde ajutor material salariatilor, conform hotararii Comitetului sindical. Tn urmétoarele
situatii:

interventie chirurgicala sau tratament costisitor si indelungat;

dizabilitate;

situatie material grava;

nastere a unui copil,

- omagiere a zilelor de nastere (40, 50, 60, 70, 80 ani etc.);

celebrarea casatoriei;

demisie Tn legatura cu pensionarea;

sustinere a tezei de doctorat;

sustinere a tezei de doctor habilitat;

deces al unui parinte;

deces al sotului, sotiei sau al unui copil;

Tnmatricularea copilului membrului de sindicat in clasa intai.

I1l.  TNCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

16. Angajarea salariatilor, incheierea, modificarea, suspendarea Si Tincetarea contractelor
individuale de munca cu salariatii se efectueaza conform legislatiei in vigoare. Contractul
individual de muncd se perfecteazd Tn forma scrisda si se Tnregistreazd in Registrul
corespunzator. lar in baza acestuia se emite ordinul de angajare (art.45 si 65, Codul Muncii).

17. incheierea Contractului individual de muncd are loc in baza prevederilor art. 56-67 al
Codului Muncii al Republica Moldova.

18. Angajarea salariatilor USC se realizeaza in conformitate cu art. 54 al Codului Muncii
Republica Moldova.



19. Angajarea pe o perioada determinatd a personalului USC se va realiza in conformitate cu art.
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55 al Codului Muncii al Republica Moldova.

Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia. Orice modificare
operatd in Contractul individual de munca trebuie sa se realizeze doar in baza prevederilor art.
68-74 ale Codului Muncii al Republica Moldova.

Suspendarea Contractului individual de muncd poate interveni in circumstante ce nu
depind de vointa partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre parti, si presupune
suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri,
alte plati) de catre angajator. Toate formele de suspendare sunt reglementate de art. 75-801ale
Codului Muncii al Republica Moldova.

Temeiurile Tncetarii Contractului individual de muncé se vor realiza in strictd conformitate cu

Codul Muncii al Republica Moldova, asigurandu-se respectarea drepturilor si garantiilor
juridice ale salariatilor.

IV. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Stabilirea si modificarea programului de lucru se face cu consultarea prealabila a Organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract.

Durata timpului de muncd a salariatilor nu poate depasi 40 de ore pe
saptamana, cu 2 zile de repaus, una din ele fiind duminicd, cu exceptia salariatilor carora li se
stabileste durata saptaménald redusd a timpului de muncd, art.96 din Codului Muncii al
Republica Moldova.
Durata normald a timpului de muncé pentru personalul stiintifico-didactic si didactic este de
148 de ore lunar, reiesind din saptdmana de munca redusa de 35 ore, si se aplica fard a modifica
normele atributiilor de pedagog.
Durata normald a timpului de munca al personalului non-didactic al USC angajati cu norma
intreaga este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, realizate in sdptamana de lucru de 5
zile.
Durata timpului de munca a salariatilor se reglementeaza prin orarul procesului de instruire,
Contractul individual de munca, CCM si Regulamentul intern al USC.
Durata timpului de munca a cadrelor didactice si stiintifico-didactice a USC este reglementata
prin orarul activitatilor didactice cu contact direct cu studentii si a timpului normativ de munca
repartizat pe durata anului de studii conform normei stiintifico-didactice a salariatului.
n scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizarii eficiente a regimului de munca
si timpului de odihnd a salariatilor, se permite stabilirea unei durate zilnice a timpului de muncé
de 12 ore. urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore (pentru beneficiarii din Anexa
1- din prezentul contract).
Salariatii beneficiaza de concediu de odihnd anual, concediu de odihnad anual suplimentar
platit, concediu neplatit, concedii sociale, precum si de concedii de studii, in conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare (Anexa 2). Concediile suplimentare platite se cumuleaza cu
cel de baza. Durata concediilor de bazé anuale platite se stabileste pentru:

personalul stiintific, stiintifico-didactic si didactic: 62 de zile calendaristice;

alte categorii de personal - 28 de zile calendaristice si zile suplimentare, conform

prevederilor

legislatiei in vigoare.
Acordarea concediului se va efectua proportional perioadei din momentul angajarii.



32. Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda salariatilor in conformitate cu art. 121
al Codului Muncii al RM, dupa cum urineaza:

a) salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, persoanele cu dizabilitati de vedere severe si
tinerii Tn varsta de pand la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihnd anual suplimentar
platit cu durata de 4 zile calendaristice;
b) unuia dintre pdrintii care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati) li se acordd un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice. Conditiile de acordare a concediului suplimentar se stabilesc in Contractul colectiv
sau in Contractul individual de munca.
c) Salariatii beneficiazd de concedii suplimentare neplatite, conform art. 120, art. 300 ale
Codului Muncii al Republica Moldova.
d) Salariatilor trimisi de cétre angajator la programe de studii autorizate provizoriu sau
acreditate in conditiile legii in cadrul Tnvatamantului superior de licenta sau superior de
master cu frecventd redusa li se stabileste durata redusd a timpului de munca, li se acorda
concedii suplimentare platite Tn modul stabilit de Regulamentul cu privire la acordarea unor
garantii si compensatii salariatilor care Tmbind munca cu studiile (pastrandu-li-se 75 % din
salariul mediu la locul de munca de baza):

m pentru sesiunea de reper, executarea lucrarilor de laborator si sustinerea colocviilor si

examenelor - pana la 30 de zile calendaristice anual;

min perioada sustinerii examenelor de licentd sau a examenelor de absolvire - péana la 30 de zile

calendaristice;

mpentru elaborarea si sustinerea proiectului (tezei) de licenta, tezei de master sau a lucrdrii

(proiectului) de diploma - péna la 90 de zile calendaristice.

33. La prezentarea actelor justificative salariatilor li se acordd concediu suplimentar platit
pe motive familiale, exprimat Tn zilele lucratoare. Acest concediu se acorda strict in
timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat in altd perioada (Anexa nr. 3 la
prezentul contract).

34. Salariatii  Universitatii beneficiaza de concedii sociale in conditiile articolelor 123-127
din Codul muncii al Republicii Moldova.

35. Concediul partial platit si cel suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului pot fi solicitate si
folosite integral sau pe parti, In baza unei cereri scrise a salariatului. in orice
timp, péna cand copilul Tmplineste varsta de 3 si, respectiv, 6 ani. in aceastd perioada,
salariatul poate pleca in concediu sau reveni la serviciu ori de cate ori are nevoie i
poate beneficia, in conformitate cu art. 97 din Codul muncii al Republicii Moldova, de
timp de munca partial.

36. In cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea copilului doreste sa
reinceapa munca fnainte de expirarea termenului concediului, acesta va informa
Administratia Universitatii in scris, cu cel putin 15 zile lucratoare nainte, despre inten-
tia sa.

V. NORMAREA SI PLATA MUNCII

37. Sistemul de retribuire a muncii la USC este elaborat in conformitate cu Hotérarea
Guvernului Republicii Moldova ,,Privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile
de Tnvatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economicd” nr. 1234 din
12.12.2018.

38. USC va lua masuri pentru protejarea salariatilor proprii contra riscului de neplatd a

sumelor ce li se cuvin in legatura cu executarea Contractului individual de munca sau ca urmare
a ncetdrii acestuia.



39. Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului se efectueaza prin
indexarea obligatorie si Tn marime deplini a sumei salariului calculat, daci retinerea acestuia
a constituit cel putin o luna calendaristicd de la data stabilitd pentru achitarea salariului lunar
(CM al RM, art. 145, al. 1).

40. Angajatorul (prin intermediul contabilitatii) va asigura incasarea cotizatiilor sindicale din
toate sursele de venit ale membrilor de sindicat in modul stabilit de statul FSES si Conventia
colectiva.

41. Angajatorul acorda salariatului, la incheierea activitatii de muncd, o indemnizatie unica in
marimea unui salariu mediu lunar stabilit acestuia, in caz de:

Demisionare:
m  Pensionarilor;
m Persoanelor cu o vechime Tn muncé de peste 25 de ani n institutia respectiva
(pentru fidelitate);
concediere, incetare a CIM:
m pensionarilor (art.86 alin.(l), lit.yd, art.301 alin. (1), lit.c) din Codul Muncii al
Republicii Moldova);
m conducatorului institutiei la expirarea mandatului, prin decizia organului
ierarhic superior.

42. Indemnizatia se acorda o singura data.

43. Repartizarea sarcinii didactice se face anual, In conformitate cu Regulamentul privind
normarea activitatii stiintifico-didactice la USC.

44. Salariatilor ocupati la lucréri incluse in L1ISTA-T1P a lucrérilor si locurilor de muncé cu
conditii grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare din institutiile de Tnvatamant, institutiile
de cercetare si dezvoltare, li se stabilesc sporuri pentru munca prestata in conditii nefavorabile
(Anexa nr. 4 la Conventia colectivd). Sporurile se stabilesc in functie de starea reald a
conditiilor de munca, stabilitd dupa atestarea locurilor de munca, conform Regulamentului cu
privire la evaluarea conditiilor de muncé la locurile de munca si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in
conditii nefavorabile, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 1335 din 10
octombrie 2002, in marimile prevazute de Conventia colectiva (nivel national) nr. 1din 3
februarie 2004 ,Salarizarea angajatilor aflati in relatii de muncd in baza contractelor
individuale de munca". Hotdrarea Guvernului RM nr.152 din 19 februarie 2004, dupa cum
urmeaza:

Tabelul 1, Marimile sporurilor de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile

Numarul de puncte in functie dc gradul dc nocivitate, stabilit n Mérimea
conformitate cu prevederile Hotérérii Guvernului nr. 1335 din 10 octombrie sporului, lei
2002
0,5-2,0 100
2,1-4.0 120
4,1-6,0 140
6,1-8,0 160
8,1-10,0 180
mai mult de 10,0 200

45. Stimularea muncii salariatilor si sustinerea lor materiald se efectueazd de catre angajator
conform Regulamentului privind sistemul de salarizare a personalului din USC.

46. Retribuirea timpului de stationare produsa din cauze ce nu depind de angajator sau salariat, cu
exceptia perioadei somajului tehnic (art. 80 al Codului Muncii), se efectueaza in marime de cel
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47.

48.

49,

50.

ol

52.

33.

3)
b)

c)

d)

9)

h)

putin 2/3 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai putin decét in
marimea unui salariu minim pe unitate de timp, stabilit de legislatia in vigoare, pentru Ifecare
ora de stationare.
VI. SECURITATEA SI SANATATEA TN MUNCA
in conformitate eu legislatia n vigoare, sunt asigurate in mod obligatoriu masurile necesare
pentru protejarea vietii, securitatii si sanatatii salariatilor, in toate aspectele legate de munca,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si de pregatire,
precum si pentru punerea n aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.
n vederea supravegherii sanatatii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de munca si in mod
particular cu factorii nocivi profesionali, este instituitd obligativitatea controlului medical la
angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform
reglementarilor legale specifice.
Instructiunile de securitate si de sanatate in muncad sunt elaborate pentru toate functiile si
lucrdrile desfasurate in cadrul Universitatii, {findnd seama de particularitatile acestora si ale
locurilor de munca.
Textul instructiunilor este constituit din cerinte laconice, distincte, care exclud diverse
interpretari. Cerintele instructiunilor sunt expuse in consecutivitate conforma desfasurarii
procesului de munca si vor fi formulate pe baza actelor normative de securitate si de sanatate
Tn muncd, instructiunilor de utilizare a echipamentelor de lucru si a echipamentelor de protectie
emise de producator, precum si pe baza documentatiei tehnologice.
Instructiunile se inregistreaza intr-un registru, se multiplica intr-un numar necesar si se aduc la
cunostinta angajatilor in cadrul Instructajului introductiv general si periodic privind protectia
muncii, realizat de catre specialist de securitate si de sandtate in munca.
Angajatul confirma trecerea Instructajului introductiv general (la angajare) sau Instructajului
periodic (0 datd pe an) privind protectia muncii prin semnaturd intr-o Fisa personald privind
securitatea si sanatatea Tn munca.
n scopul prevenirii accidentelor de munca si asigurarii protectiei muncii, angajatorul si asuma
urmatoarele obligatii:
sa asigure securitatea si protectia sanatatii salariatilor;
sa informeze si sa instruiasca salariatii;
sa asigure securitatea salariatilor in conditiile epidemiologice de rist cu echipament
individual si solutii igienice de protectie;
sa asigure cadrul organizatoric si al mijloacelor necesare securitatii si sdnatétii in munca;
sa stabileasca imputernicirile si obligatiile sefilor de subdiviziuni privind realizarea
masurilor de protectie a muncii, sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de muncg;
sa evalueze riscurile profesionale. in special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum si laamenajarea locurilor de munca;
sa asigure, ulterior evaluarii prevazute la lit. €) si in functie de necesitati, aplicarea masurilor
de prevenire, precum si a metodelor de lucru care s& duca la Tmbunatdtirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si s& fie integrate in toate activitatile
universitatii si la toate nivelurile ierarhice;
sa ia masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de risc sporit si specific sa poatd avea
acces numai salariatii care au primit instructiuni adecvate;



)

K)

P)
Q)

b)

f)

9)

sa angajeze la serviciu numai persoane care, in urma examenului medical si. dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le
Tndeplineasca si sa se asigure ca controlul medical periodic si, dupa caz. controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii, va fi efectuat de catre angajati;

sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta poate fi expus in
desfasurarea activitatii sale la locul de muncd, precum si asupra masurilor preventive
necesare;

sa asigure instruirea salariatilor Tn materie de protectie a muncii, inclusiv instruirea
Tmputernicitilor pentru protectia muncii;

sa elaboreze si s& aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni cu privire
la protectia muncii, corespunzatoare conditiilor n care se desfasoard activitatea la locurile
de muncg;

sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru;

sa acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu conditii
de murdarire excesiva a pielii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra
mainilor;

sa asigure buna functionare a sistemelor si a dispozitivelor de protectie, utilajului sau
echipamentului de masurd si de control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

sa nu ceara salariatilor indeplinirea unor sarcini de munca cu pericol iminent de accidentare;
sa asigure fiecare salariat contra accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

sa asigure cercetarea, evidenta si raportarea corectad si in termenele stabilite a accidentelor
de munca si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de
prevenire si de control a acestora.

54. 1n exercitarea atributiilor de muncad, salariatii au urmatoarele obligatii:

sa Indeplineasca constiincios obligatiile de functie, prevazute de prezentul Regulament,
Contractul individual de muncd, precum si obligatiile de serviciu (Fisa postului) aprobate de
rector;

sa respecte prevederile Cartei universitare. Statutul USC, Regulamentului intern al USC,
Contractului colectiv de muncé la nivel de universitate, Codul de Etica Universitara i
Deontologie Profesionala. Fisei de post a functiei pe care o ocupa si legislatiei In vigoare a
Republicii Moldova:

sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii desfasurate;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare,
sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa-si desfasoare activitatea fara a se expune pericolului pe sine cét si ceilalti salariati;

s& excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie a
masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

s& comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munca pe
care au motive intemeiate s& o considere un pericol grav pentru securitate i sandtate, precum
si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta sefului de subdiviziune si/sau angajatorului despre orice accident de
la locul munca;



sa nu ridice, sa nu deplaseze, s& nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, Sd nu impiedice aplicarea masurilor, metodelor Si procedeelor de reducere sau de

eliminare a influientei factorilor de risc;
sa-si ntrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si s& anunte imediat
despre aceasta conducatorul sau nemijlocit.
55. n exercitarea atributiilor de munca, salariatii au urmatoarele drepturi;

ai  sdaiba un loc de munca corespunzator normelor de protectie a muncii;
sa fie asigurat Th mod obligatoriu contra accidentelor de muncad, contra bolilor profesionale;

ci  sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta
riscului de vatdamare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor
de risc;

d) sarefuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viata si sanatate, pana la
inldturarea acestuia:

e sa fie asigurat, din contul institutiei, cu echipament de protectie individuala si colectiva in
modul stabilit;
sa fie instruit in domeniul protectiei muncii si sa beneficieze de recalificare profesionalad
pentru motive legate de protectia muncii, din contul angajatorului;

c sa se adreseze catre angajator, sindicate, autoritatile publice centrale si locale, instantele de
judecata pentru solutionarea problemelor ce tin de protectia muncii;
sa participe personal si prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea chestiunilor legate
de asigurarea unor conditii de munca nepericuloase la locul sdu de muncd, la cercetarea
accidentelor de munca sau a bolii profesionale contractate;
sa fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea locului de munca si a salariului mediu pe durata efectudrii controlului respectiv;
sa primeasca compensatiile prevazute de lege, de conventiile colective, de Contractul
colectiv si de cel individual de munca in cazul cand aste angajat la munca in conditii grele,
vatamatoare si/ sau periculoase.

VII.  ORGANUL SINDICAL AL UNIVERSITATII si GARANTIILE ACTIVITATII

56. Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitati, cu respectarea prevederilor legii, CCM. Regulamentului intern al USC, precum si ale
drepturilor si intereselor salariatilor si membrilor de sindicat. Comitetul sindical are dreptul sa
participe la elaborarea actelor juridice din universitate, ce vizeaza drepturile si obligatiile
salariatilor.

5". Angajatorul recunoaste drepturile de activitate ale Organizatiei sindicale salariati a USC
conform legislatiei Tn vigoare si garanteaza:

- in scopul reglementdrii i ridicarii eficientei activitafii organului sindical si Tn

conformitate cu Conventia colectiva de munca, angajatorul va acorda pana la 4 ore de lucru pe

saptamana salariatilor, presedinti electivi ai organelor sindicale, in scopul executarii obligatiilor
sindicale, cu pastrarea salariului de baza.

- S& nu aplice sanctiuni si sa nu concedieze din initiativa proprie membrii organelor sindicale,

tard acordul Comitetului sindical.

58. Pastrarea salariului mediu activistilor sindicali pe perioada instruirii lor, participarii la
lucrdrile Consiliului General al Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei, plenarelor,
conferintelor si congreselor sindicale.



59. Sa asigure locul precedent de muncd sau unul similar salariatilor eliberati din post n
legaturd cu transferul in functii elective in organele sindicale.

60. Angajatorul si liderul sindical Tsi vor comunica reciproc si in timp util hotarérile privind toate
problemele importante Tn domeniul relatiilor de muncé.

61. Angajatorul va asigura conditiile adecvate necesare pentru activitatea organizatiei sindicale,
dupa cum urmeaza:

- Va asigura Comitetului sindical salariati, cu titlu gratuit, cu spatii dotate corespunzator

functiondrii acestuia.

- Va permite utilizarea gratuitd de catre Comitetul sindical a bazei materiale cu destinatie

speciald, cultural-sportiva, a salilor, auditoriilor, tehnicii de multiplicare, a transportului etc.,

pentru organizarea si desfasurarea activitatilor sindicale.

- Va asigura accesul Comitetului sindical la informatiile ce privesc problemele de angajare,

salarizare, protectia muncii si sociala etc.

VIII.  DISPOZITII FINALE

62. In cazul unor circumstante care atrag dupd sine completdri si modificari in conditiile
prezentului Contract, partea interesata previne in scris cealalta parte despre aceasta, prevederile
respective fiind introduse de comun acord de cétre comisia mixta de negociere: Administratie
- Comitet sindical salariati.

63. Totalurile activitatii se examineaz anual la sedinta comuna a Comitetului Sindical si
administratia institutiei.

64. Dupa inregistrarea Th modul stabilit de lege. prezentul Contract va fi multiplicat si repartizat in
toate subdiviziunile si organizatiile sindicale ale Universitatii si va fi plasat pe pagina web a
institutiei.

65. Anexele 1,2, 3, 4 si 5 prezinta parti indispensabile ale prezentului Contract.

66. Prezentul Contract poate fi suplimentat pe parcursul termenului de valabilitate cu Acorduri
aditionale determinate de semnarea unor Acorduri aditionale la Conventia colectiva de munca
(nivel ramurd) ori alte circumstante, actuale de a suplimenta CCM.

67. Anexele sunt o parte integrala a prezentului Contract.

PARTILE SEMNATARE:

ANGAJATOR: REPREZENTANT SINDICAL:
Rectorul Universitatii de Stat "Bogdan Presedintele Comitetului Sindical
Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Natalia MIHAILESCU.

14



Anexe la Contactul colectiv de munca, 2021-2025

Anexa nr.l
Lista profesiilor
pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore
Nr. Nr. grupei de baza Denumirea grupei de baza sau a ocupatiei
sau codul ocupatiei
1 818206 Operator in sala de cazane
2. 912104 Camerista, lenjereasa, femeie de serviciu
O 962908 Paznic (portar)
4. 311313 Tehnician-electrician
5 311605 Laborant la analiza chimica
6. 432103 Magaziner
7. 515302 Intendant imobil (administrator)
8. 962919 Usier
9 962916 Supraveghetor noapte (invatamant), functionar
de serviciu
Rectorul Universitatii de Stat "Bogdan Presedintele Comitetului Sindical

Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Natalia MIHAILESCU,



Durata concediului de odihna anual
al salariatilor din sistemul educational

Denumirea institutiei si functiei

L Cresa, gradinita de copii, centru comunitar de
educatie timpurie
Director, educator, cadru didactic de sprijin, conducator
muzical, logoped, psiholog, psihopedagog, metodist,
surdopedagog, tiflopedagog, oligofrenopedagog
Institutiile prescolare cu regim special, grupe cu regim
special (in gradinite), director, director adjunct psiholog,
educator, educator-metodist. conducator muzical,
conducator de cultura fizica, surdopedagog, defectolog,
logoped, tiflopedagog oligofrenopedagog
2. Scoala primara, gimnaziu, liceu, scoala
profesionald, colegiu, centru (le excelentd, institutie
speciala, scoala auxiliara

Director, director adjunct  (activitate didactica, de
instruire si educatie, de producere), sef sectie. nvatator,
profesor, cadru didactic de sprijin, asistent didactic,
logoped, psiholog, psihopedagog. conducétor de cerc,
pedagog social, educator, maistru-instructor, instructor,
maistru, metodist, sef cabinet logopedic, surdo(tiflo)
oligofrenopedagog, conducator muzical, dirijor cor, dirijor
orchestra

3 Institutiile extraseolare si de sport (scoala
sportiva, centru de creatie, club sportiv Centrul
Republican pentru Copii si Tineret si Centrul National de
Educatie prin Arta)

Director, director adjunct, sef sectie, profesor, conducator
artistic, conducator de cerc, maistru-instructor, dirijor,
maestru de cor, maestru de balet, maestru de concert,
regizor, acompaniator, conducator artistic, psiholog,
metodist, antrenor-instructor, antrenor

4.Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica,
Serviciul local de asistenta psihopedagogica

a) Director, seful Serviciului, sefadjunct, sef sectie

b) psiholog, psihopedagog, Psihopedagog special,
pedagog, logoped

¢) Kinetoterapeut

Concediu de
baza / zile
calendaristice

42

28

62

Anexa nr.2

Concediu
suplimentar / zile
calendaristice

14

14



5. Universitate, academie de studii, institut, scoala
superioara

Rector, prorector, presedintele consiliului stiintific, decan,
prodecan, sef de catedrd/departament/sectie, lector
universitar, conferentiar universitar, profesor universitar,
asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru
ce instruire, antrenor, pedagog social, cercetator stiintific,
cercetator stiintific superior, coordonator principal.

Prorector in problemele de gospodarie si constructii,
consilier al rectorului
Conducator (sef) al departamentului, sectiei, serviciului,
-boratorului. de doctorat si secundariat, secretar stiintific,
secretar responsabil, metodist
D:rector de observator, al gradinii botanice, al teatrului, de
:'asel studentesc, conducator de birou studentesc de
cercetari si de alte birouri similare; sef de internat, sef de
statie, de pregatire stiintifica, (serviciu, birou, bazd), de
-borator de instruire, de cancelarie, de muzeu, de vivariu,
ce cabinet, de atelier (de productie, de instruire), de teren
experimental, de pepinierd, de clinica veterinard, de sectie
.-.tura semintelor, director al clubului sportiv, sef de stat-
. or al apardrii civile, maistru
0. Institutiile de Tnvatamant de formare continud
Dvector, director adjunct pe instruire si cercetare, cadre
didactice

Cadre stiintifice
cu grad stiintific doctor habilitat
cu grad stiintific doctor n stiinte
tara grad stiintific
sef departament, de laborator, specialist, operator

. Organul local de specialitate Tn domeniul
Tnvatimantului
P vetor. director adjunct, inspector, specialist, n cazul in
.are vechimea in serviciul public depaseste 5 ani, 10 ani,

5 ani concediul de odihna platit se mareste respectiv cu 3,
5 *“zile calendaristice

Racialist (personal contractual)

X Personal didactic auxiliar, personal nedidactic
administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire)
I"vector sef al bibliotecii, adjunctului lui,bibliotecar.
vliograf. bibliograf principal, sef de oficiu, metodist,
c-stode de fonduri, sef de filmotecd, fonoteca

Metodist, metodist curator

Coordonator, redactor-sef, redactor, reporter, corector
Purist, jurist consultant

Acompaniator

.I.spector de toate tipurile

62

28

42

28

28
28
28
28
28
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Sef de laborator, laborant de toate tipurile, laborant
superior

Director adjunct pe gospodarie, sef de gospodarie, sef al
subdiviziunii, specialist

Contabil-sef, adjunctul lui. contabil, contabil superior,
contabil coordonator, economist statistician, economist,
casier contabil, statistician, normator, casier

Inspector extrascolar, instructor animator, informatician
Dactilografa, secretar dactilografa, secretara stenografista,
stenografistd, translator, operator, specialist la biroul de
multiplicare, secretar grefier, grefier, secretar-referent
Masinist pentru spalarea hainelor

Maestru de balet, de cor, de ansamblu de scend, maistru,
maistru pentru confectionarea si reparatia mobilei, maistru
al atelierului, maistru de instruire, maistru-sef al atelierului
Metrolog

Conducator artistic (de ansamblu muzical, de dans, de
cerc, etc.)

Lucrator pentru deservirea si reparatia curenta a cladirii
Dispecer, expeditor

Garderobier

Fochist, operator in sala de cazane

Sobar

ngrijitor cladirii. Tngrijitor Tncaperi de serviciu, femeie de
serviciu

Cusatoreasa (reparatia hainelor)

Maturator

Spalatoreasd, baias

Paznic (portar)

Lfsier

Lucrator auxiliar

Lenjereasa

Camerista

Cizmar-confectioner incaltdminte la comanda, cizmar-
reparator Tncaltaminte

Cazangiu

Infirmiera

Medic-sef, medic, felcer, asistent medical, sora medicala,
masor, Kinetoterapeut

Sef cancelarie, arhiva, arhivar

Vizitiu

Gréadinar-livadar (cultivator de legume si fructe)
Magaziner depozit de substante chimice, magaziner sectia
comert si desfacere, sef depozit, sef-adjunct, depozitar,
agent de aprovizionare

Costumier

Administrator

Parchetai™

Sef de birou, cabinet, serviciu, atelier

Consultant principal

Sef de observator astrofizic, inginer pentru deservirea
telescopului

Fotolaborant, fotograf

Decorator /$& &

Pictor

28
28

28
28
28
28
28

28
28

28
28
28
28
28

28

28
28
28

28
28

28

28

28
28

28

BREE

28

28
28

~ ~
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Zugrav 28

Legator, poligrafist, taietor de hartie 28

Director de muzeu 28 7
Sef bazi de odihng, sportiva 28 7
Director cas de cultura 28 7
Electrician radist, lucrator de scend 28 7
Prouramator 28 7
Intendent, seful caminului, administrator de patrimoniu, 28 7
intendent imobil

Inginer de toate specialitétile, inginer-sef, inginer- 8 7
programator

Electrician, lucrator tehnic 28

Operator tehnic, operator 28

Nlester-acordor de instrumente muzicale 28 7
Bucétar-sef 28 7
Bucatar, bucatar auxiliar, spalator veseld 28

Lucrator pentru deservirea si reparatia curenta a cladiri -

lacdtus - instalator tehnica sanitard, lacatus-reparator, 8

dulgher, instalator electric (reparatia si intretinerea

-tilajului electric), maistru reparatii

Agronom 28 7
Frizer 28

Tehnician 28

Conducétor auto. sofer, sef parc de masini 28 7
Conducator de scuter 28 7
Lemnar, tamplar 28

Tehnician pentru deservirea si reparatia mijloacelor tehnice 8 7
didactice

Zootehnician 28 7
‘dedic veterinar 28 7
Mecanic 28

Dédaca, ajutor de educator 28 7
- >istentul educatorului 28 7
Rectorul Universitatii de Stat "Bogdan Presedintele Comitetului Sindical

Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Natalia MIHAILESCU,



Zugrav 28

Legator, poligrafist, taietor de hartie 28

Director de muzeu 28 7
Sefbaza de odihna, sportiva 28 7
Director casé de culturd 28 7
Electrician radist, lucrator de scenad 28 7
Programator 28 7
intendent, seful caminului, administrator de patrimoniu, 8 7
intendent imobil

inginer de toate specialitatile, inginer-sef, inginer- 8 v
programator

Electrician, lucrator tehnic 28

Operator tehnic, operator 28

Mester-acordor de instrumente muzicale 28 7
Bucatar-sef 28 7
Bucatar, bucatar auxiliar, spalator vesela 28

Lucrator pentru deservirea si reparatia curenta a cladiri -

Jcdtus - instalator tehnica sanitara, lacatus-reparator, 8

unlgher. instalator electric (reparatia si intretinerea

utilajului electric), maistru reparatii

Agronom 28 7
Frizer 28

Tehnician 28

C;aducator auto, sofer, sef parc de masini 28 7
Lenducétor de scuter 28 7
Lemnar, tamplar 28

Tehnician pentru deservirea si reparatia mijloacelor tehnice 8 7
didactice

Z; ™ehnician 28 7
Medic veterinar 28 7
Mecanic 28

Dadaca. ajutor de educator 28 7
isistentul educatorului 28 7
Rectorul Universitatii de Stat "Bogdan Presedintele Comitetului Sindical

Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Natalia MIHALLESCU,

Sergiu CORNEA. prof.univ.



Anexa nr.3

Durata concediilor suplimentare platite pe motive familiale,
exprimate in zile lucratoare

In caz de:

Casétoria salariatului 3zile

Casatoria copilului salariatului 3zile

infierea copilului 2 zile

Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copilului, 3 zile. in caz de necesitate de

buneilor, fratilor / surorilor a se deplasa peste 300 km - 5
zile

Parintilor care au copii in clasele 1-1V Cate o zi lanceputul si
sfarsitul anului de studii

- incorporarea in randurile Armatei Nationale a 1zi

membrului familiei
- Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70 1zi

ani)
Atingerea varstei de pensionare 1z
Tatél copilului nou-nascut 3 zile. n primele 56 de zile
calendaristice de la nasterea
copilului
Rectorul Universitatii de Stat "Bogdan Presedintele Comitetului Sindical
Petriceicu Hasdeu™ din Cahul, Natalia M1HAILESCU
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Nr tl/o

10.
11.

(a2
K.73.

K.73./1.001

K.73.A.002
K.73.A.003

K.73.A.004

K.73.A.005
K.73.A.006

K.73.A.007

K.73.A.008
K.73.A.009
K.73.A.010

K.73.A.011

MNMMI *Ht ¢

I ISTA lir
nim Ltil ni sl Iumum Hnl dii diiviii il Tw 2mil (0 gt Ieosloiii utii B0 il Uit 1f,
VALt HHIiNNLL sl ilrnsrhil ilr %tlitinul<sil «lin insliliitiile ill fit\it(ANANL, Ws<in (1L ill
hil'dillc si di/volliu c, ISiillii nu r nuliilni(llot i si' slahilrsr spin in till' iniiipi‘iisiii t

Denumirea lucrarilor si/sau locurilor de niuncii
A. Lucrari cu conditii de munca orele si vatamatoare

Aplicarea invelisurilor de peliculd, executarea proceselor de afanare si decapare a materialelor si platilor
ceramice si a semiconductoarelor

Aplicarea manuala pe suprafatd a solutiei de tencuiald, driscuirea manuala a suprafetei
Asigurarea si efectuarea lectiilor n bazinele de Tnot inchis

Cercetarea si confectionarea aliajelor speciale din prafuri refractoare (greu fuzibile): carbide, silicide, boride,
fosfide si altor articole fabricate pe baza de metale rare

Confectionarea negativelor si diapozitivelor si confectionarea complexa a cliseelor
Confectionarea si prelucrarea copiilor si formelor de tipar pentru toate tipurile de tipar

Confectionarea si vulcanizarea compozitiilor elastomerice si din latex; lucrarile cu cleiuri, cauciucuri si alti
compusi adezivi cu utilizarea substantelor chimice cu gradul 2-4 de pericol

Corectarea, paginarea si montarea negativelor si a diapozitivelor
Dereticarea incaperilor in care se executa lucrari prevazute in compartimentul A al prezentei Liste-tip
Deservirea cuptoarelor tehnologice functiondnd cu combustibil lichid si solid

Deservirea"Sgal™teir din cazangeriile care utilizeaza carbunele si pacura, a fantanilor si retelefer ,, .
. ° N !
% Tivz ' W5 9.4 * f Sa(\allzare
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13.
14.

15.
16.

17.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

K.73.A.012

K.73.A.013
K.73.A.014

K.73.A.016
K.73.A.017

K.73.A.018
K.73.A.019

K.73.A.020
K.73.A.023

K.73.A.024

K.73.A.025
K.73.A.026
K.73.A.027

K.73.A.028

Deservirea instalatiilor frigorifere ce functioneaza cu amoniac, clor si alti agenti pe baza de substante chimice cu
gradul 2-4 de pericol

Deservirea instalatiilor retelelor termice “Boyler” in sectii (ateliere), cazangerii*

Deservirea mijloacelor de masurare, a elementelor sistemelor de control si dirijare (a instalatiilor si reglatoarelor
automate, a instalatiilor de protectie tehnologica, de blocaj al semnalizérii etc.) in sectii (ateliere), cazangerii,
camere de alimentare cu combustibil

Difuzarea adausurilor in materialele semiconductoare cu utilizarea difuzantilor gazosi. lichizi si solizi

Efectuarea lucrdrilor de analiza, sinteza, prelucrare, ambalare, turnare a operatiilor de incarcare-descarcare etc.
cu utilizarea substantelor chimice si nocive cu gradul 2-4 de pericol

Efectuarea lucrarilor la microscoape cu surse ultraviolete de lumina

Elaborarea si confectionarea probelor experimentale ale noilor materiale de constructie si a semifabricatelor cu
utilizarea substantelor chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol

Exploatarea si reparatia utilajului cu utilizarea substantelor chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol

Tncarcarea acumulatoarelor

Aucrarile cu granitul (cioplirea, fetuirea, polizarea) la prelucrarea granitului, a marmurei si a altor materiale
organice si neorganice

Tmcerédrile cu utilizarea reactivelor chimice si cu depozitarea (pastrarea) lor
_ucrarile cu utilizarea substantelor chimice toxice
Lucrarile de clorare a apei, de pregatire a solutiilor dezinfectante si utilizarea lor*

Lucrarile®|t«ft*"t~"K) cu utilizarea canifoliului si ferului clorat

— | >f \
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26.

27.

28.
29.
30.
3L
32.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41

K.73.A.030

K.73.A.031

K.73.A.032
K.73.A.033
K.73.A.034
K.73.A.036

K.73.A.038

K.73.A.039
K.73.A.040
K.73.A.041
K.73.A.042
K.73.A.043
K.73.A.044
K.73.A.045
K.73.71.046
K.73.A.047

Lucrarile de fetuire cu utilizarea acizilor, a rasinilor epoxidice si sintetice de alte tipuri, contindnd substante
chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol, precum si a masticului pe baza asfaltata si bituminoasa

Lucrarile de ingrijire a copiilor in conditiile lipsei de apeducte, a canalizatiei; de organizare a regimului de
alimentare in lipsa mijloacelor de mecanizare

Lucrarile de pregatire a cliseelor si formelor de tipar adanc

Lucrarile de pregatire a formelor pentru tipar si la masini de imprimat de orice tip

Lucrarile de reglare manuala la repararea benelor si altor detalii ale automobilelor cu aplicarea abrazivelor
Lucrarile de stingere a varului, inclusiv lucrérile experimentale in afara incaperilor

Lucrarile legate de spalatul manual al veselei, a utilajului tehnologic cu utilizarea acizilor, alcaliilor si altor
substante chimice

Lucrarile manuale de Tncdrcare-descarcare

Lucrarile pentru obtinerea imprimarilor de proba si a formelor tiparului plat, tiparirea lucrarilor cu un tiraj redus
Lucrarile pentru spalatul manual al rufelor cu utilizarea dezinfectantilor si a detergentilor sintetici

Lucrarile reprografice la aparate de copiere cu lumina si alte aparate de multiplicare*

Lucrul cu aliajul tipografic

Lucrul cu culturi vii (inclusiv in laboratoare)

Lucrul cu plitele fierbinti, la role si cuptoare de copt si prajit

Lucrul de faltuire a productiei tiparite

Lucrul in d™txya/Mfe/~Mfenarti ale bibliotecilor institutiilor de invatamant, publice gi;mﬂ/m/

fidssy
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42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.
49.
50.
5l
52.

53.

5.

K.73.A.048

K.73.A.050
K.73.A.051

K.73.A.052

K.73.A.056

K.73.A.057

K.73.A.58
K.73.A.059
K.73.A.063
K.73.A.066
DA.15.A.200
DA.15.A.201

DA.15.A.202

DA.15.A.205

Lucrul n institutiile de tratament si Tnvatamant pentru copiii cu dereglari ale sistemului nervos central, ale
aparatului locomotor, cu tuberculoza si cu boli spinale si arsuri

Lucrul la masinile linotip si cele tipografice
Lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul, computere, aparate de multiplicare*

Lustruirea articolelor cu utilizarea cercurilor de pasla, bumbac etc., precum si cu utilizarea panzei abrazive
(glaspapirului)

Prelucrarea materialelor fotografice si cinematografice color, a materialelor de filmare aeriana si cosmica,
lucrdrile legate de suprasolicitarea vederii la alcatuirea hartilor si planurilor geografice, topografice si tematice
generale

Prelucrarea metalului prin tdiere la agregate pentru prelucrarea metalelor cu incalzirea concomitenta a
fabricatelor cu plasma (prelucrarea plasmo mecanicd) si laser

Prelucrarea prin taiere a aliajelor din plumb si cositor si a grafitului

Prelucrarea termica in cazi si cuptoare

Sudarea detaliilor si articolelor (aliajului de lipit din plumb si cositor, cadmiu, indiu)*
Transportarea si turnarea masei de talas si ciment in forme

Curdtirea sacilor fosti n uz

Deservirea transportului nemecanizat

Fierberea materiei prime si a produselor in cazane de fiert deschise cu incarcarea si descarcarea manuala a pastei
din fierbatoare

IncarcatengaiMLLan™ea manuald a cuptoarelor pentru biscuiti si a cuptoarelor intermitente

HES I 1 1 [ —— o




~57.~

58.
59.
60.
61.
62.
63.

65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

B " n007 (null 1[GIHMLinfill INGIne \| | 102ei)/ NG Jul 1M il ) inil

DE.22.A.017

DE.22.A.024

DE.22.A.033
DJ.28.A.009
E.40.A.021
E.40.A.026
E.40.A.030
E.40.A.034
E.4KA.009
E.41.A.011
E.41.A.015
E.41.A.017
E.41.A.025
F.45.A.020

F.45.A.033

Imcculaiva lucruriloi k' preguliie (liitinwr coi celuic), nlenl him a vopcclcloi penii v impi ... U limiiiliii lat>
contin compusi din plumb sau crom, coloranti ilc ani Iinn. ben/cn, xilen, lolucn

Ldacuirea si gumarea la masini a tipariturilor

Lucrdri de peliculare la masini a tipariturilor si copertelor
Ascutirea sculelor la discuri abrazive in procedeu uscat

Reparatia conductelor termice si a instalatiilor retelelor termice

Deservirea utilajului la centralele termice in sectiile de pregatire a prafului si la livrarea combustibilului
Lucrdri de curdtire a cazanelor de incalzit apa si a cazanelor dc abur

Transportarea manuald a combustibilului Tn cazangerii si pregatirea lui pentru ardere

Deservirea, reparatia radiatoarelor (lipirea si spoirea)

Efectuarea lucrarilor la descércarea coagulantilor, lucrari de acoperire

nspectarea si revizia tehnica a retelelor de alimentare cu apa si canalizare si a instalatiilor acestora
Emcréri de remediere si reconstructie la desenarea retelelor si instalatiilor de alimentare cu apa si canalizare
Spalarea manuala a salopetelor

Lucrdri de zugravire cu aplicarea lacului de asfalt si a lacului cu uscare in cuptor in incaperi inchise, cu aplicarea
nitrocolorantilor si lacurilor care contin benzen, toluen, alcooluri compuse si alte substante chimice vatamatoare
Drecum si pregatirea componentelor pentru aceste vopsele

Stingerea varuJMAVIACINs.,
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72.

73.
74.

75.

76.
7.

78.

79.
80.
81.
82.
83.

1 ViLA i)i)|

H.55.A.002
H.55.A.006
H.55.A.010

N.85.A.002
N.85.A.005

N.85.A.024

0.93. A.015
0.93. A.016
0.93. A.017
0.93. A.018
0.93. A.019

0.93. A021

Hill.v i (ild.n si iniincitoi i ocupati lienii|lu( it Iniupturncli poiiliu preput <n<a puuin . m¢ &k ioltlUin ili
cuptoarele electrice

Bucatar ocupat la prepararea termica a bucatelor
Magazioner si muncitori ce efectueaza pastrarea produselor alimentare in camere frigorifice

Muncitori la bucatdrie ce efectueaza transarea si filetarea carnii, pestelui: curatarea si taierea cepei, pirlirea
pasarilor
Case internat psihoneurologice si case internat pentru copii cu defecte in dezvoltarea mintala

Centre, scoli, sanatorii, sectii si alte subdiviziuni de plasament si reabilitare, instruire pentru copii cu afectiuni
ale sistemului central nervos si dereglari ale aparatului locomotor si alte defecte ale dezvoltarii llzicc, cu
tulburari de vorbire si de vedere, surdomuti etc.

Spitale (sectii), dispensare, laboratoare (grupuri de specialisti), case de copii, cresc si gradinite, scoli internate,
sanatorii etc., n care personalul medical, specialistii de alte profesii, muncitorii sint antrenati in deservirea
bolnavilor de tuberculoza si ftiziopneumologie

Completarea loturilor de productie de lenjerie murdara si trierea ei
intinderea manuala a lenjeriei in sectiile (sectoarele) de uscare
Pregatirea solutiilor de spalare

Repararea si intretinerea utilajului electric si tehnologic Tn spalatorii

Spalatul lenjeriei la masini de spalat (cu exceptia masinilor automate cu comanda programatd) cu utilizarea
detergentilor si preparatelor chimice

Stoarcerea lenjeriei Thug”itajdge

B. Lucrari cu tic m~fifa4$eosebit de grele si deosebit de vatamatoare
mw /AYr. W f X,
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86.

87.

88.

89.

90.

91.
92.
93.

94.

95.

1 741,001
K.73.B.002
K.73.13.003

K.73.B.004
K.73.B.006
K.73.B.007

K.73.B.008
K.73.B.010
K.73.B.011

K.73.13.013

K.73.13.014

11 e m 1 MU I Ty etile e e file ti ke pree NG/ e <11212% tEAMEE e e i > >nil 1111 HiF

Do/imetria radiatiei laserului

Efectuarea lucrarilor cu utilizarea suprafetei deschise a mei «'inului: polamgi alia liii area aniperomeli na
electroliza preparativa de cato/.i de mercur etc., repararea dispozitivelor umplute cu mercui

Lucrérile cu instalatiile dispozitive radioizotopiee stationare si portative
Lucrarile cu utilizarea substantelor radioactive neacoperite (prelucrarea, pastrarea, ambalarea, transportarea etc.)

Lucrérile cu utilizarea substantelor toxice de gradul 1 de pericol, inclusiv a substantelor cu proprietati
cancerigene, mutagene, fibrogene etc.

Lucrdrile de efectuare a controlului radiometric
Lucrarile de selectare a probelor continand substante radioactive, analiza lor
Lucrul in laboratoarele toxicologice cu substante toxice

Sfredelirea manuala in locurile de accesibilitate redusa a orificiilor (santurilor, niselor) in constructiile de beton
armat, spargerea manuala a constructiilor din beton si beton armat

Verificarea si gradarea instalatiilor, dispozitivelor si aparatajului cu utilizarea surselor de radiatie ionizate

NB. * Denumirea lucrarilor si/sau locurilor de munca marcate cu stelutd semnificd activitatea acestora in cadrul institutiei respective
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JTA: 1 Lista-tip este aleatuitd in conformitate cu prevederile Hotararilor Guvernului Republicii
«foldova nr.1487 din 31.12.2004 “Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si locurilor de
~ _nca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care
-Cariatilor li se stabilesc sporuri de compensare”, nr.1223 din 9 noiembrie 2004 “Privind
probarea Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatdmatoare, activitatea
-lrora acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata zilei de munca redusa
_ personalului medico-sanitar”. nr.1335 din 10.10.2002 “Despre aprobarea Regulamentului cu
"r:\ire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor
-murale de lucrdri pentru munca prestata in conditii nefavorabile”.

2. In cazul cand o anumita lucrare nu este indicata in prezenta Lista-tip, compensarile

-ecesare se acorda conform Listei-tip, aprobate prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova
“T.1487 din 31 decembrie 2004.

3. Pozitia ,,K.73.A.051 lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul si computere,
-parate de multiplicare” se referda numai la muncitorii si specialistii, obligatiunile functionale ale
carora prevad lucrul permanent si direct cu aceste dispozitive (operator introducere, validare i
prelucrare date. operator la calculatoare si calculatoare electronice; operator in sistemul editorial
; mputerizat; operator lucrari cu programa ,,Redactor” si programe similare; programator; inginer
de sistem in informaticd) si nu se refera la specialistii din alte domenii de activitate, care utilizeaza
computerul doar ca instrument auxiliar.

Rectorul Universitatii de Stat "Bogdan Presedintele Comitetului Sindical
Petriceicu Hasdeu” din Cahul. Natalia MIHAILESCU
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Anexa nr.5

REGULAMENTUL - CADRU
eu privire la premierea salariatilor din invatamant si acordarea ajutorului material

Capitolul |
Dispozitii generale

Regulamentul este elaborat Tn baza Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
-;'ur. nr.270 din 23.11.2018 si Hotararii Guvernului Republicii Moldova privind conditiile de

__r:zare a personalului din institutiile de Tnvatamant care functioneaza in regim de autogestiune
' _ir.ciar-economica, nr. 1234 din 12.12. 2018.
1 Prezentul Regulament stabileste modul de premiere al salariatilor din institutiile educationale
unitati).

Pentru premierea salariatilor titulari si a cumularzilor din unitdti se utilizeazd mijloacele
ev nomisite din contul retribuirii muncii, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare
rrenii unice). Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in
~irlme de pana la 50% din salariile de baza ale angajatilor.

Plata premiilor se efectueaza anual. in baza hotararii comune a administratiei si comitetului
- -.dical. ca reprezentant al salariatilor. Stimularea muncii conducatorilor unitatilor se stabileste de
wétre organul ierarhic superior.
5 Stimularea muncii personalului se efectueaza in scopul cointeresarii salariatilor in sporirea
_:\ientei si calitdtii muncii, gradului de pregatire profesionald, aplicarii in munca a rezultatelor
sfintifice.a metodelor avansate de lucru, precum si pentru efectuarea unor lucrdri de importanta
majora.
- Premiile se acorda proportional timpului efectiv lucrat si se planifica in buget.

Capitolul 1l
Conditiile de premiere
Premierea se efectueazad conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de activitate
a unitatii, tinandu-se cont de urmatoarele criterii:
11 absenta reclamatiilor Tntemeiate asupra activitatii profesionale din partea
conducatorilor, parintilor, studentilor, elevilor;
1.2 realizarea cadrului curricular al disciplinei, planului de lucru etc.;
13 introducerea si utilizarea Th mod optim a diversitatii resurselor de nvatare;
14 elaborarea si gestionarea proiectelor educationale, elaborarea si editarea manualelor,
lucrarilor, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs etc.;
15 dezvoltarea autoperfectionarii in vederea asigurdrii performantei profesionale;

Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor in caz de:

2.1. desfasurare a activitatii profesionale ineficiente;

2.2. ncalcare a disciplinei de munca cu aplicarea sanctiunii disciplinare;

2.3. comitere de catre cadrul didactic a unei fapte imorale, incompatibile cu functia detinuta
(abuz si neglijare a copiilor, elevilor si studentilor, implicarea lor in actiuni politice);

2.4. T1ncalcare grava, repetata pe parcursul unui an, a Statutului unitatii.



- m_".-ierial din resursele financiare ale organizatiei sindicale se acorda membrilor de
sindicat in caz de:
:rr.a:r.ent costisitor si indelungat;
- dezabilitate;
situatie materiald grava,;
decesul salariatului sau decesul rudelor de gradul I;
- calamitati naturale, incendii.
2. Drept tentei pentru examinarea subiectului privind acordarea ajutorului material, servesc:
- cererea personala:
ade\erinta cu privire la daunele provocate de calamitate/incendiu,
alte certificate si documente confirmatoare.
3. Marimea concreta a ajutorului material se stabileste de cétre organul de conducere al
organizatiei sindicale respective.
Capitolul IV
Dispozitii finale
1 Conditiile concrete de stimulare a muncii salariatilor se stabilesc in regulamentul aprobat la
nivel de unitate.
2. Litigiile aparute in procesul acordarii premiilor se solutioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Rectorul Universitatii de Stat "Bogdan Presedintele Comitetului Sindical
Petriceicu Hasdeu" din Cahul. Natalia MIHAILESCU.
Sergiu CORNEA. dr.hab.,pi;ofuniv.
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