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I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldova (Legea nr.
152 din 17 iulie 2014), Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere
ale institutiilor de Invatamant superior din Republica Moldova aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei nr.10 din 14.01.2015, Statutul Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul, aprobat de Senatul USC la 03.09.2015 (proces-verbal nr. 01) si inregistrat de
Ministerul Justitiei la 23.10.2015, modificat la 23.02.2023 proces-verbal nr. 07 si Cartei USC, aprobata
de Senatul USC la 29.05.2015 (proces-verbal nr. 08), modificata la 22.10.2020 (proces-verbal nr. 03) si
la25.11.2021 (proces-verbal nr. 04) si stabileste cadrul normativ de organizare si functionare a organelor
de conducere ale Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (in
continuare USC).

Sistemul organelor de conducere ale USC este format din Senat, Consiliul pentru Dezvoltarea Strategica
Institutionald, Consiliul Stiintific, Consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie si Rectorul institutiei.

Personalul de conducere din USC este format din rector, prorectori, decani, sefi de departament sau sefi
de catedra, directori ai scolilor doctorale.

Activitatea altor categorii de personal de conducere, ce nu sunt obiectul prezentului Regulament, este
reglementatd prin Regulamentul intern al USC si obligatiile functionale stabilite de angajator in baza
legislatiei in vigoare.

Conducerea operativa a institutiei de invatamint superior este asiguratd de Rector, asistat de prorectori,
cu sprijinul Consiliului de Administratie.

Rectorul este executorul de buget al Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul.

Rectorul se alege de catre adunarea generald a personalului titular stiintifico-didactic, personalului
stiintific si personalului didactic angajat in functie de baza si a reprezentantilor studentilor in Senat si in
Consiliile Facultatilor cu votul majoritatii membrilor. Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor
alegerilor, prin ordinul fondatorului (Ministerul Educatiei), in termen de cel mult 3 luni. Alegerea
rectorului este reglementatd prin Regulamentul privind modul de alegere a rectorului Institutier Publice
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, aprobat de Senatul USC.

Prorectorii sunt numiti de rector pe perioada mandatului sau nu mai tarziu de 6 luni de la data investirii
in functie. Numarul prorectorilor se stabileste prin Carta universitara, aprobata de Senat.

Functiile de decan si sef de departament/catedra sint ocupate prin concurs, conform prezentului
Regulament, in termen de cel mult 6 luni de la momentul la care functia respectiva a devenit vacanta.

Functia de rector, prorector, decan, sef de departament/catedra, director al scolii doctorale poate fi detinuta
de una si aceeasi persoand nu mai mult de doud mandate consecutive, a cite 5 ani fiecare.

[Articolul 11 abrogat prin Hotardrea Senatului din 02.03.2023 proces-verbal nr.08]
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12. Rectorul, prorectorii, directorii scolilor doctorale pot cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice in
conformitate cu legislatia muncii si regulamentele institutionale.

II. SENATUL UNIVERSITATIL. ALEGEREA MEMBRILOR SENATULUI

13. Senatul reprezinta organul colectiv suprem de conducere al Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul.

14. Senatul are urmatoarele competente si atributii:

1) asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

2) elaboreaza si aproba Carta universitara;

3) aproba Planul de dezvoltare strategica institutionala;

4) aproba bugetul institutiei;

5) elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si programelor
academice si de cercetare din cadrul institutiei, precum si metodologiile si regulamentele de
recrutare, angajare si evaluare a cadrelor stiintifico-didactice, stiintifice si didactice;

6) aproba structura organizatorica si functionala a USC;

7) claboreaza si aproba regulamentul institutional privind alegerea rectorului, Tn baza
Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei;

8) deleaga reprezentantii sai in calitate de membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala;

9) confirma prin hotarare, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare
strategica institutionala.

10) avizeaza proiectele deciziilor Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala, privind:

a) dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei;
b) initierea si inchiderea programelor de studii;
c) metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

d) activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de
afaceri;
e) angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamant superior.

11) aproba planurile de invatamant si eventualele modificari ale acestora de comun acord cu
Ministerul Educatiei;

12) examineaza si aproba anual raportul rectorului cu privire la activitatea universitatii, confirma
darile de seama ale facultatilor, catedrelor/departamentelor generale (universitare) si altor
subdiviziuni stiintifico-didactico, stiintifice si tehnico-administrative, ale Consiliului de
administratie, aproba rezultatele admiterii si a examenului de licentd, master, doctorat;

13) aproba incheierea acordurilor de cooperare inter-universitara, inclusiv internationale in plan
stiintific, didactic, etc.;

14) decide organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor stiintifico-didactice,
stiintifice, didactice; conferirea titlurilor de profesor universitar, conferentiar universitar si
cercetator stiingific superior; acorda titlul de ,,Doctor Honoris Causa” si diplome ,,Cum Lauda”;

15) aproba lista nominala a bursierilor de merit;

16) examineaza demersurile si recomandarile Comisiilor universitare;

17) examineaza si aproba raporturile comisiilor Senatului.
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Senatul este in drept sd puna in dezbatere orice problema referitor la procesul de invatamant si de
cercetare stiintifica, precum si chestiuni ce tin de activitatea social-economica a Universitatii.

Senatul se intruneste nu mai rar de o datd in doud luni conform planului de lucru stabilit la inceputul
fiecarui an de studii si in sedinte extraordinare, la convocarea rectorului, a Biroului Senatului sau la
cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului.

Conducerea operativa a Universitatii intre sedintele Senatului este efectuata de Biroul Senatului constituit
din rector, prorectori, secretarul/secretarul stiintific al Senatului.

Pentru a-si indeplini competentele, Senatul desemneaza comisiile Senatului pe probleme si domenii de
activitate, constituite din membrii sdi. Pentru a evalua si a prezenta Senatului problemele/sarcinile
stabilite, Comisiilor li se pune la dispozitie intreaga informatie solicitatd. In limitele sarcinilor stabilite
comisiilor de catre Senat, membrii comunitatii universitare sunt obligati sa sustina activitatea Comisiilor.

Activitatea Senatului este reglementata prin Regulamentul Senatului.

Membrii Senatului USC se aleg prin vot direct si secret din personalul stiintifico-didactic, stiintific,
didactic si auxiliar - ales prin votul secret al corpului stiintifico-didactic, stiintific si didactic al
facultatilor, catedrelor/departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti - alesi de formatiunile
academice si asociatiile studentesti din cadrul USC, din reprezentanti ai organelor sindicale — alesi de
organizatiile sindicale, in conformitate cu prezentul Regulament. Sunt din oficiu membri ai Senatului
rectorul, prorectorii si decanii.

Numarul total al membrilor Senatului se stabileste, pe baza principiului reprezentativitatii proportionale,
prin Carta universitara.

Studentii sunt reprezentati in Senat in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor.

Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizata cu durata mandatului rectorului. Durata
mandatului membrilor Senatului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului.

Cu cel putin 30 de zile inaintea datei de expirare a mandatului Senatului in exercitiu, incepe procesul de
alegere a unui nou Senat prin constituirea unei Comisii electorale a universitatii, formata din cate un
reprezentant al fiecarei facultdti si organizatii sindicale din cadrul USC, ales prin vot de consiliile
facultatilor si de structurile colective de conducere ale organizatiilor sindicale.

Membrii Senatului in exercitiu nu pot fi membri ai Comisiei electorale a universitatii.

Comisiei, presedintele si secretarul se confirma prin hotdrare a Senatului, pe un termen de 5 ani.
Procesele-verbale de alegere a membrilor Comisiei electorale a universitatii se pastreaza pe intreaga
durata de activitate a Senatului.
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Comisia electorala a universitatii elaboreaza si face public calendarul alegerilor membrilor Senatului.
Procesul electoral nu poate avea loc intr-un termen mai scurt de 14 zile de la anuntarea alegerilor si nu
poate fi extins mai mult de 30 de zile de la data anuntarii.

Reprezentantii cadrelor stiintifico-didactice, stiintifice si didactice in Senat sunt alesi prin vot direct si
secret la adunarea generald a facultatii corpului stiintifico-didactic (lectori universitari, conferentiari
universitari, profesori universitari) si didactic (asistenti universitari, formatori, maistri de instruire,
antrenori, etc.) cu functii de baza la catedrele/departamentele facultatii respective, si la adunarea
generald a personalului stiintific (cercetdtori stiintifici, cercetatori stiintifici superiori, cercetatori
stiintifici coordonatori, cercetdtori stiintifici principali) cu functii de baza la centrele stiintifice ale
USC.

Reprezentantii din partea studentilor si a asociatiilor studentesti sunt alesi prin vot deschis sau secret la
adunarea studentilor facultatii respective. Candidatii din partea asociatiilor studentesti sunt studenti ai
facultatii care isi alege reprezentantii in Senat.

Reprezentantul/reprezentantii din partea personalului auxiliar (bibliotecari, informaticieni, laboranti,
metodisti) este/sunt ales/alesi prin vot deschis sau secret la adunarea generala a colectivului respectiv de
lucratori.

Reprezentantul/reprezentantii din partea organului sindical, cu care USC are semnat contractul colectiv
de munca, este/sunt ales/alesi conform prevederilor statutare ale organizatiei respective.

Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor este obligatorie prezenta a cel
putin unui membru al Comisiei electorale a universitatii, altul decéat cel desemnat de structura care
desfdsoara alegerile.

Procesele-verbale privind rezultatele alegerilor membrilor senatului vor fi prezentate in termen de 5 zile
de la incheierea procesului electoral de citre Comisia electorala a universitatii in plenul sedintei Senatului
USC in exercifiu pentru validarea alegerilor si emiterea hotaririi de constituire a noului Senat si de
stabilire a perioadei mandatului acestuia.

Presedintele Senatului este rectorul. Secretarul/Secretarul stiintific al Senatului este ales la propunerea
presedintelui Senatului.

III. CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICA INSTITUTIONALA

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald este organul de conducere care se intruneste cel putin
o data in trimestru sau ori de cite ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul
membrilor.

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald are urmatoarele competente si atributii:

1) coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategicd institutionald, care cuprinde
viziunea, misiunea, strategii de dezvoltare a institutiei de invatamint si actiunile principale
pentru o perioada de cel putin 5 ani si le prezinta Senatului pentru aprobare;

2) monitorizeaza, evalueaza eficientizarea utilizarii resurselor financiare si prezinta Senatului
pentru aprobare proiectul bugetului USC,;
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6)

aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;
asigurd managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de transfer
tehnologic;
Ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:
a) dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din numarul
voturilor membrilor;
b) initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor;
c) metodologia de salarizare si stimulare a personalului;
d) activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de
afaceri:
e) angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamint superior.
organizeaza si desfasoard alegerile pentru postul de rector in conformitate cu Regulamentul
institutional privind modul de alegere a rectorului.

37. Activitatea Consiliului este reglementatd prin Regulamentul Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionald, aprobat de Senatul USC.

38. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald se constituie din noua membri, dupd cum urmeaza:

1)

2)

3)

4)
5)

trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei — un membru, de Ministerul Finantelor — un
membru, de fondator — un membru. Membrii desemnati nu pot avea calitate de salariat in
cadrul ministerelor respective.

doi membri din randul cadrelor didactice titulare (personal stiintifico-didactic, didactic cu
functii de baza in USC), care nu detin functii de conducere si nu sint membri ai Senatului,
selectati prin vot secret de Adunarea generald a membrilor consiliilor facultitilor si a
reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile facultatilor;

doi membri delegati din partea Senatului, care sint experti externi si nu au calitatea de titular
ai institutiei respective;

rectorul;

prorectorul responsabil de probleme financiare.

39. Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald trebuie sa includa si economisti si

juristi.

40. In scopul desemnirii membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald din partea
Ministerului Educatiei, Ministerului Finantelor si fondatorului, rectorul USC face demersurile respective.

41. Tn scopul alegerii membrilor din randul cadrelor didactice titulare (personal stiintifico-didactic, didactic
cu functii de baza in USC), consiliile facultatilor si adunarea reprezentantilor studenti din Senat si din
consiliile facultétilor isi desemneaza cate un reprezentant in Comisia pentru organizarea si desfasurarea
alegerilor in Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald a reprezentantilor consiliilor facultatilor
si a reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile facultatilor (in continuare Comisia facultatilor
pentru CDSI). Comisia facultatilor pentru CDSI isi alege presedintele si secretarul, intocmind procesul
verbal de constituire, la care se anexeaza si procesele verbale ale adundrilor consiliilor facultatilor si
adundrii reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile facultatilor.
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42. Rectorul USC, in baza procesului verbal de constituire a Comisiei facultatilor pentru CDSI, emite ordinul
privind declansarea alegerilor membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald din randul
cadrelor didactice titulare si privind termenii de organizare si desfasurare a lor.

43. Organizarea si desfasurarea alegerilor reprezentantilor consiliilor facultatilor si a reprezentantilor
studenti din Senat si din consiliile facultatilor este realizata prin urmatoarele etape:

a)

b)

f)
9)

h)

)

La fiecare facultate este organizata o Adunare comuna a cadrelor didactice titulare (personal
stiintifico-didactic, didactic cu functii de baza in USC) ale catedrelor/departamentelor facultatii
respective, cu participarea studentilor din Consiliul facultdtii si studentilor care reprezintad
facultatea in Senat (in continuare Adunarea comunad).

Adunarea comund, condusa de decanul facultdtii, in prezenta, cel putin, a unui membru al
Comisiei facultétilor pentru CDS], altul decat cel desemnat de structura care desfasoara alegerile,
prin vot deschis sau secret desemneazd maxim 3 candidati la cele 2 mandate de membru al
Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala.

Procesele verbale ale Adunarilor comune de la facultati se prezinta in termen de 3 zile Comisieli
facultatilor pentru CDSI.

Comisia facultatilor pentru CDSI afiseaza listele candidatilor desemnati de Adundrile comune de
la facultati pe pagina web a USC si locuri de afisaj.

In baza listelor nominale ale membrilor Consiliilor facultitilor, prezentate de decanii facultatilor
si listei studentilor membri ai Senatului, prezentatad de secretarul stiintific al Senatului USC,
Comisia facultatilor pentru CDSI intocmeste si aproba listele persoanelor cu drept de vot,
participante la Adunarea generala a membrilor consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studenti
din Senat si din consiliile facultdtilor (in continuare Adunarea generala).

La Adunarea generala, alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.
Comisia facultatilor pentru CDSI exercita functia de comisie de numarare a voturilor.

Candidatii desemnati de Adundrile comune de la facultati sunt inclusi in doud buletine de vot —
buletinul A si buletinul B, fiecare din care reprezinta un mandat de membru al Consiliului pentru
dezvoltare strategica institutionala.

Comisia de concurs inmaneaza fiecarui participant al Adundrii generale, la prezentarea
obligatorie a actului de identitate, cate un buletin de vot A si B, pentru a alege cei 2 reprezentanti
in Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala. Fiecare elector, obligatoriu confirma
primirea buletinelor de vot prin semnarea in lista participantilor la vot. Intr-un buletin de vot este
exprimata una singurd optiune. Este interzisa scoaterea buletinelor de vot din spatiul prevazut
pentru executarea scrutinului.

Buletinele de vot cu optiunile expuse (una optiune pe un buletin de vot) sunt acumulate in urna
de votare, verificatd si sigilata Tnaintea declansarii procedurii de votare, in prezenta Comisiei
facultatilor pentru CSDI si a cate un reprezentant de la catedrele/ departamentele, subdiviziunile
stiintifice si a studentilor, in afard de candidatii desemnati.

Procesul de votare se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucratoare, si se considera valid,
daca la scrutin au participat cel putin 2/3 din numarul membrilor comunitatii academice Inscrisi
pe liste.

Candidatul care a acumulat 50% plus un vot din buletinul respectiv, valabil, este ales membru al
Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala.

In cazul cand dupa primul scrutin pentru unul sau ambele mandate nu au fost acumulate numarul
suficient de voturi, in aceeasi zi se organizeaza un al doilea scrutin.

In buletinul A pentru scrutinul repetat, sunt inclusi primii doi candidati care au acumulat numarul
cel mai mare de voturi din buletinul de vot A al primului tur de scrutin. Respectiv, in buletinul
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B pentru scrutinul repetat, sunt inclusi primii doi candidati care au acumulat numarul cel mai
mare de voturi din buletinul de vot B al primului tur de scrutin.

n) Dupa votul din scrutinul repetat sunt declarati alesi in Consiliul pentru dezvoltare strategica
institutionald, candidatii care au acumulat respectiv, cele mai multe voturi in buletinul A si cele
mai multe voturi in buletinul B.

0) Rezultatele alegerilor sunt confirmate prin procesul verbal al Comisiei pentru CDSI si validate
de catre Adunarea generala.

p) Presedintele Comisiei facultatilor pentru CDSI, in 3 zile de la Adunarea generald, prezinta
presedintelui Senatului USC, procesul verbal al Adunarii generale, impreuna cu procesele verbale
ale Comisiei facultatilor pentru CDSI, buletinele de vot sigilate in plic si procesele verbale ale
Adunarilor comune de la facultati.

q) Inbaza documentatiei prezentate, Senatul USC valideaza rezultatele alegerii Adunirii generale.

Membri Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala, delegati din partea Senatului, sunt propusi
de Biroul Senatului USC si alesi de Senat prin vot deschis sau secret. Membrii Senatului sunt in drept sa
propuna si alte candidaturi decat cele propuse de Biroul Senatului.

Persoana desemnatd de Ministerul Finantelor trebuie sa detind competente specifice privind
monitorizarea si auditarea financiara. La constituirea Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala se respecta principiul echilibrului de gen.

Dupa realizarea tuturor procedurilor de alegere/desemnare a membrilor Consiliului pentru dezvoltare
strategica institutionald, inclusiv desemnarea membrilor din partea Ministerului Educatiei, fondatorului
si Ministerului Finantelor, Senatul USC confirma, fard drept de modificare, lista membrilor Consiliului
pentru dezvoltare strategica institutionald.

Membrii Consiliului pentru dezvoltarea strategica institutionald se desemneaza pentru un mandat de 5
ani.

Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala este ales de membrii acestuia.
Angajatii USC nu pot fi alesi in functia de presedinte al Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala.

Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionala, desemnati de institutia de invatdmint,
beneficiaza de o indemnizatie lunard, cu exceptia rectorului si a prorectorului. Indemnizatia respectiva
se plateste din bugetul USC pentru membrii desemnati de aceasta, iar pentru membrii desemnati de
Ministerul Educatie, fondator si Ministerul Finantelor — din bugetul fondatorului. Cuantumul
indemnizatiei este de un salariu mediu pe economie pentru membri si de doua salarii medii pe economie
pentru presedintele Consiliului.

Membrii Consiliului de dezvoltare strategica institutionala poartd raspundere pentru deciziile luate, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Senatul USC face demersurile necesare si incepe procedura de desemnare a noilor membri ai Consiliului
de dezvoltare strategica institutionald cu cel putin 30 de zile inaintea expirarii mandatului membrilor in
functie.
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VI. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Conducerea operativa a Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul
este asigurata de rector, asistat de prorectori, cu sprijinul Consiliului de administratie.

Consiliul de administratie este format din: rector, prorectori, decani si un reprezentant al studentilor,
membru al Senatului.

Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie reprezentanti ai sindicatului, ai asociatiei
studentesti sau orice altd persoana din Universitate sau din afara ei.

V. CONSILIUL STIINTIFIC SI SCOLILE DOCTORALE

Universitatea organizeaza programe de studii superioare de doctorat prin consortii si parteneriate
nationale si internationale, care sunt ghidate de Consiliul stiintific alcatuit din minimum 7 $i maximum
15 persoane.

Activitatea Consiliului stiintific si a scolilor doctorale este reglementata prin Regulamentul de organizare
a studiilor superioare de doctorat, ciclul III, Carta universitard si Regulamentul institutional de organizare
si desfasurare a programelor de studii de doctorat.

VI. CONSILIUL FACULTATII

Organul de conducere al facultatii in Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul este
Consiliul facultatii, care se alege pe un termen de cinci ani. Durata mandatului membrilor Consiliului
facultatii din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

Consiliul facultatii se intruneste nu mai rar de o datd in doua luni conform planului de lucru stabilit la
inceputul fiecarui an de studii si in sedinte extraordinare, la convocarea decanului, a Biroului Consiliului
facultatii sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a) determina strategia dezvoltarii Facultatii in baza strategiei dezvoltarii USC aprobate de Senat;

b) examineaza si prezintd Senatului pentru aprobare planurile de invatamant pentru programele
de studii, aproba curriculumul la disciplinele respective;

C) analizeaza rezultatele pregatirii generale si profesionale ale studentilor (rezultatele sesiunilor
de evaluare curenta si finala, a stagiilor de practica, etc.), examineazd problemele cu privire la
migcarea contingentului de studenti (transferul de la o forma de studii la alta, studiul in paralel
la 0 a doua specialitate sau cu termen redus, etc.);

d) aproba planurile de cercetari stiintifice si de perfectionare a cadrelor stiintifico-didactice,
stiintifice si didactice, planurile individuale ale doctoranzilor, precum si materialele privind
atestarea lor, avizeaza conducatorii de doctorat;

e) examineaza rezultatele examenelor de licentd, tezelor de master si le propune Senatului pentru
aprobare;
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f) 1nainteaza conducerii institutiei de invatamant propuneri privind prelungirea activitatii
cadrelor didactice care au varsta de pensionare;

g) anual aproba si propune pentru confirmare Senatului darea de seama a decanului cu privire la
activitatea didactico-stiintifica si educativa a Facultatii;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de Statutul si Carta Universitara.

Consiliul facultatii ia decizii care vizeaza activitatea stiintifico-didactica, educativa, asociativa a facultatii
respective si care nu contravin deciziilor Senatului USC, regulamentelor institutionale si legislatiei in
vigoare. Deciziile sunt adoptate cu votul majorititii membrilor Consiliului facultatii.

Activitatea Consiliului facultatii este reglementata prin Regulamentul Consiliului facultatii, aprobat de
Senatul USC.

Conducerea operativa a facultatii, intre sedintele Consiliului facultatii, este efectuatd de Biroul
Consiliului facultatii constituit din decan, prodecani si secretarul Consiliului. Biroul Consiliului facultatii
are urmatoarele competente:

a) realizeaza hotararile Consiliului facultatii si ia hotarari in problemele curente, in intervalul

dintre sedintele Consiliului facultatii;

b) organizeaza desfasurarea sedintelor Consiliului;

€) asigura conducerea curentd a facultatii;

d) rezolva probleme sociale, etc.

Conducerea executiva a facultatii este infaptuita de decan, care este ales pentru un termen de cinci ani in
conformitate cu prezentul Regulament.
[Articolul 63 modificat prin Hotardrea Senatului din 02.03.2023 proces-verbal nr.08]

Membrii Consiliului facultatii se aleg prin vot direct si secret din personalul stiintifico-didactic, stiintific,
didactic - ales prin votul secret al cadrelor didactice titulare (personal stiintifico-didactic, stiintific,
didactic cu functii de bazd in USC) ale catedrelor/departamentelor facultatii respective, din studenti -
alesi de formatiunile academice ale facultitii date si asociatiile studentesti din cadrul USC, din
reprezentanti ai organelor sindicale — alesi de organizatiile sindicale, in conformitate cu prezentul
Regulament.

Membrii Consiliului facultatii sunt, de reguld, persoane cu titlu stiintific si stiintifico-didactic.

Rectorul, prorectorii si secretarul/secretarul stiintific al Senatului nu pot fi membri ai Consiliului
facultatii in virtutea functiilor pe care le ocupa.

O persoana nu poate fi in acelasi timp membru Tn mai multe Consilii ale facultatilor.

Alegerile in Consiliul facultatii au loc in termen de 10 zile dupa anuntarea lor. Studentii sint reprezentati
in Consiliul facultatii in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor. Membrii din oficiu ai Consiliului
facultatii sunt decanul, prodecanii si sefii catedrelor/departamentelor de profil din cadrul facultatii.

Consiliul facultatii in functie Incepe procedurile de alegere a membrilor unui nou consiliu cu cel putin
30 de zile 1naintea incheierii mandatului membrilor consiliului in functie prin formarea Comisiei
electorale a facultatii. Fiecare catedra/departament, subdiviziune stiintifica si comitetele sindicale propun
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Cite un reprezentant in Comisia electorala a facultatii. Membrii Consiliului facultatii in functie nu pot fi
membri ai Comisiei electorale a facultatii.

Comisia electorald a facultatii 1si alege presedintele si secretarul cu majoritatea simpld de voturi.
Componenta nominald a Comisiei electorale a facultatii, presedintele si secretarul se confirmd prin
hotararea Consiliului facultatii, pe un termen de 5 ani. Procesele-verbale de alegere a membrilor Comisiei
electorale a facultatii se pastreaza pe intreaga durata de activitate a Consiliului facultatii.

Numarul total al membrilor Consiliului facultatii si membrii de drept ai acestuia se stabilesc prin Carta
universitara.

In baza numarului total al membrilor Consiliului facultitii si membrii de drept ai acestuia, stabilit prin
Carta universitara, Comisia electorald a facultatii de comun acord cu decanul facultatii stabileste cota
reprezentativd (conform principiului egalitatii in drepturi) pentru fiecare catedra/departament,
subdiviziune stiintifica a facultatii, si studenti.

Cota reprezentativd in Consiliul facultatii pentru fiecare catedra/departament, subdiviziune stiintifica si
studenti, se confirma prin ordinul decanului facultatii, de comun acord cu Biroul Senatului si este adusa
la cunostinta in termen de cel putin 15 zile inainte de alegeri.

Candidatii in Consiliul facultatii, in limitele cotei reprezentative fixate de catre Comisia electorald a
facultatii, sunt desemnati la sedintele catedrelor/departamentelor, adunarile colectivelor subdiviziunilor
stiintifice si cele ale studentilor facultatii prin vot deschis sau secret.

Membrii Consiliului facultatii, reprezentanti ai cadrelor stiintifico-didactice, stiintifice si didactice,
desemnati de catedre/departamente si subdiviziuni stiintifice sunt alesi prin vot direct si secret la
Adunarea generald a corpului stiintifico-didactic (lectori universitari, conferentiari universitari, profesori
universitari), personalului stiintific (cercetdtori stiintifici, cercetatori stiintifici superiori, cercetatori
stiintifici coordonatori, cercetatori stiintifici principali) si didactic (asistenti universitari, formatori,
maistri de instruire, antrenori, etc.) cu functii de baza la catedrele/departamentele si subdiviziunile
stiintifice ale facultatii respective.

Reprezentantii din partea studentilor si a asociatiilor studentesti sunt alesi prin vot deschis sau secret la
adunarea studentilor facultatii respective. Candidatii din partea asociatiilor studentesti sunt studenti ai
facultatii care isi alege reprezentantii In Consiliul facultatii.

Reprezentantul/reprezentantii din partea organului sindical, cu care USC are semnat contractul colectiv
de munca, este/sunt ales/alesi conform prevederilor statutare ale organizatiei respective

Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al Comisiei electorale a facultatii, care se
prezintd Consiliului facultétii in functie, in decurs de 2 zile dupa expirarea termenului alegerilor, pentru
validarea si stabilirea perioadei mandatului noului Consiliu.

Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor, la fiecare catedrd/departament,
subdiviziune stiintifica si adunare a studentilor, sindicatelor este obligatorie prezenta a cel putin unuia
dintre membrii Comisiei electorale a facultatii, care nu este membru titular al catedrei/departamentului,
subdiviziunii stiintifice la care se desfasoara procesul electoral.
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Consiliul subdiviziunii stiintifice, care activeazd In cadrul USC, se alege in conformitate cu
regulamentele institutionale.

Decanul facultatii detine functia de presedinte al Consiliului facultatii, iar in functia de vicepresedinte se
confirma prin vot deschis al Consiliului unul din prodecani. in cazul in care in statele de functii ale
facultatii lipseste functia de prodecan, acesta este ales la prima sedintda a Consiliului facultatii din lista
membrilor Consiliului. Secretarul Consiliului facultatii este ales la propunerea decanului, la prima
sedintd a Consiliului facultatii din membrii acestuia.

Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerilor Consiliului facultatii se adreseaza Senatului
USC in termen de cinci zile de la anuntarea hotararii Comisiei electorale a facultatii. Pentru examinarea
contestatiilor, Senatul formeaza o comisie de examinare a contestatiilor. Comisia de examinare a
contestatiilor va prezenta Senatului concluziile respective in termen de trei zile. Hotararea Senatului este
definitiva.

In cazul constatirii incilcarii prevederilor prezentului regulament de alegere a Consiliului facultatii,
Senatul anuleaza rezultatele alegerilor si anunta un nou scrutin.

IX. PERSONALUL DE CONDUCERE SI ALEGEREA LUI

Conducerea executiva a facultatii este infaptuitd de decan, care este ales in conformitate cu prezentul
Regulament.
[Articolul 84 modificat prin Hotardrea Senatului din 02.03.2023 proces-verbal nr.08]

Decanul Facultatii in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in vigoare:

a) infaptuieste conducerea generala a Facultatii;

b) activeaza in numele Facultatii, reprezentand-o atat Tn cadrul institutiei, cat si in relatiile cu alte
persoane juridice §i fizice;

c) se subordoneaza nemijlocit rectorului institutieci de invatamant si/sau, prin delegare,
prorectorilor in domenii de activitate;

d) conduce sedintele Consiliului facultatii, Biroului Consiliului facultatii si asigura indeplinirea
hotararilor primite;

e) organizeazd, coordoneaza si controleaza realizarea proceselor de studii si de cercetare stiintifica
in cadrul Facultatii;

f) aproba planurile individuale de lucru ale conducatorilor subdiviziunilor structurale ale facultatii;

g) infaptuieste dirijarea si controlul miscarii contingentului de studenti in cadrul Facultatii;

h) dirijeaza procesele de acordare a burselor studentilor, de repartizare a locurilor in caminele
studentesti;

i) este membru al Comisiei de plasare in cdmpul muncii a tinerilor specialisti-absolventi ai
Facultatii;

J) propune rectorului pentru desemnare sau destituire din post candidaturile de prodecani;

k) determina si repartizeaza functiile, drepturile si responsabilitatile intre prodecani;

I) anual prezinta Consiliului facultatii si Senatului USC darea de seama cu privire la activitatea
didactico-stiintifica si educationala a Facultatii;

m) este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a facultatii, de respectarea de
catre intregul personal al Facultatii a legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii.
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86. Decanul facultatii poate avea in subordine loctiitori-prodecani in dependentd de numarul studentilor

calculat la:

coeficientul | — pentru studentii la invatamant zi, coeficientul 0,4 — pentru studentii la

invatdmant cu frecventa redusa si la distantd. Se acorda o unitate de prodecan pentru un numar de 300
studenti calculati. Functia de prodecan este consideratda munca suplimentara la postul stiintifico-didactic
de baza ocupat in USC.

87. Conducerea executiva a catedrei/departamentului este realizatd de seful de catedrd/departament, care este
ales n conformitate cu prezentul Regulament.
[Articolul 87 modificat prin Hotdardrea Senatului din 02.03.2023 proces-verbal nr.08]

88. Seful catedrei/departamentului in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in vigoare:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

)
k)

actioneaza in numele catedrei/departamentului, reprezentand-o atat in cadrul facultatii,
universitatii, cat si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

este subordonat nemijlocit decanului facultatii, sau rectorului (in cazul catedrelor generale si
inter-universitare);

infaptuieste conducerea generald a catedrei/departamentului si asigurd indeplinirea
hotararilor adoptate;

organizeaza si repartizeaza sarcinile si functiile intre colaboratorii catedrei/departamentului,
si controleaza indeplinirea lor;

participa la elaborarea planurilor de invatamant;

elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al catedrei/departamentului si 1l
prezinta spre aprobare Consiliului facultatii;

calculeaza si distribuie volumul de lucru Intre membrii catedrei/departamentului, tinand cont
de normele stiintifico-didactice stabilite pentru diferite categorii de personal;

aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei/departamentului;

avizeazd curriculumul disciplinelor ghidate de catedrd/departament si le prezintd spre
aprobare Consiliului facultatii;

organizeazd, coordoneazd si Infaptuieste controlul realizérii procesului de studii la
disciplinele ghidate de catedra/departament, in conformitate cu planurile de invatamant;
organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice si examinarea tezelor de doctorat prezentate catre
sustinere de membrii catedrei/departamentului;

organizeaza realizarea planului de cercetdri stiintifice;

asigurd realizarea concursului pentru ocuparea posturilor stiintifico-didactice, stiintifice si
didactice vacante ale catedrei/departamentului;

anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului facultatii darea de seama privind
activitatea didactico-stiintifica si educativa a catedrei/departamentului;

este responsabil de organizarea si desfagurarea intregii activitati a catedrei/departamentului,
de respectarea legislatiei 1n vigoare, disciplinei muncii de catre personalul
catedrei/departamentului.

89. Conducerea executiva a subdiviziunii de cercetare este infaptuita de directorul subdiviziunii, ales in
conformitate cu Regulamentul institutional cu privire la activitatea subdiviziunilor stiintifice. Functia de
director al subdiviziunii stiintifice este functie de baza.

90. Posturile de decan, sef de catedre/departament sunt ocupate prin concurs pe un termen de cinci ani.
Aceeasi persoana poate ocupa postul de decan sau de sef department/catedra cel mult doud perioade
consecutive, a cate 5 ani fiecare.
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Posturile de sef al subdiviziunii de cercetare sunt ocupate prin concurs pe un termen de cinci ani, conform
regulamentului institutional cu privire la activitatea subdiviziunilor stiintifice.

Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de Senat, concursul pentru functia de
decan si sef de catedrd/departament in termen de cel mult 6 luni de la momentul devenirii vacante a
functiei respective.

O singura persoana nu poate ocupa concomitent doua posturi de conducere.

Pentru organizarea alegerilor in postul de decan, in baza deciziei Senatului, rectorul Universitatii, cu cel
putin 60 de zile Tnainte de ziua alegerilor emite ordinul de constituire a Comisiei de concurs.

Comisia de concurs, cu cel putin 45 de zile Tnainte de ziua alegerilor, va publica pe pagina web a USC si
prin afisaj decizia Senatului USC despre posturile vacante.

Anuntul de declansare a procesului de alegere a decanului contine in mod obligatoriu:
a) denumirea si sediul facultatii unde se alege decanul;
b) criteriile de accedere la functia de decan;
c) documentele ce urmeaza a fi prezentate;
d) data-limita de depunere a dosarului;
e) modalitatea de depunere a dosarului;
f) datele de contact a persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea documentelor.

Candidatul la postul de decan trebuie sa intruneasca urmatoarele condifii:

a) sa fie cetatean al Republicii Moldova;

b) sa posede titlu stiintific si/sau stiintifico-didactic in domeniul respectiv sau inrudit
(modificat conform Hotararii Senatului din 02.03.2023 proces-verbal nr.08);

C) sd cunoascd limba de stat, conform legii despre functionarea limbilor pe teritoriul
Republicii Moldova si sd poata comunica fluent cel putin intr-o limbd moderna;

d) [Lit. d abrogata prin Hotardrea Senatului din 02.03.2023 proces-verbal nr. 08];

e) sa prezinte un program privind activitatea unitatilor corespunzatoare;

f) sa nu depaseasca varsta de pensionare;

g) sdnu aiba interdictie medicala pentru exercitarea activitatii stiintifico-didactice

Termenul de inregistrare a candidatilor este de 30 de zile de la anuntarea concursului.

Candidatii la postul de decan, in termenul indicat in anunful de declansare a procesului de alegere a
decanului, depun personal dosarul, care va contine obligatoriu urmatoarele::
a) scrisoarea de intentie;
b) curriculum vitae (format Europass);
c) copia buletinului de identitate;
d) copiile actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile stiintifice si stiintifico-didactice;
e) documente doveditoare privind experienta in invatamantul superior si cercetare, alte
documente care atesta activitatea profesionald, manageriala si stiintifica a candidatului;
f) programul de activitate;
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g) declaratia pe proprie raspundere privind lipsa de incalcari in decursul activitatii sale, a
normelor de etica si deontologie profesionald, precum si lipsa de antecedente penale.

100.  Dosarele candidatilor la postul de decan, intocmite conform prevederilor art. 99 al prezentului
Regulament, se depun la Comisia de concurs, care verificd corespunderea acestora cu conditiile de
eligibilitate si consemneaza intr-un proces-verbal deciziile finale.

101. Candidaturile neacceptate se aduc la cunostinta solicitantilor in scris, impreuna cu motivatia respingerii.
Eventualele contestatii ale candidatilor declarati neeligibili se formuleaza in scris si se depun la Comisia de
concurs in termen de 48 de ore de la data Instiintarii. Comisia de concurs examineaza contestatiile in primele
24 de ore de la depunere si comunica rezultatul solutionarii in urmatoarele 24 de ore.

102.  n cazul in care a fost depus doar un singur dosar, termenul de depunere al dosarelor va fi prelungit
cu 10 zile calendaristice. Daca dupa prelungirea termenului de concurs rdmane un singur candidat, se vor
desfasura alegerile cu un singur candidat.

[Articolul 102 modificat prin Hotdrdrea Senatului din 02.03.2023 proces-verbal nr. 08]

103. Comisia de concurs face publica pe pagina web a USC si prin afisaj, in cel mult 10 zile dupa
expirarea termenului de depunere a dosarelor, lista candidatilor eligibili si programele de activitate ale
acestora.

104. Dupa afigarea publica a listei candidatilor, urmeaza o perioada de cel putin 14 zile calendaristice, in
care se organizeaza cel putin o dezbatere publica, in fata electoratului academic al facultatii respective,
intre candidati pe marginea programelor de activitate ale acestora, inaintea procesului de votare. La
solicitarea comunitatii academice sau a candidatilor pot fi organizate intalniri cu
catedrele/departamentele, subdiviziunile stiintifice si studentii facultatii.

105.  Decanul se alege de catre adunarea generala a cadrelor didactice si stiintifice titulare ale facultatii
(personalul stiintifico-didactic, stiintific si didactic cu functii de bazd in USC) si a reprezentantilor
studenti ai facultatii in Senat si din Consiliul facultatii respective, cu votul majoritatii membrilor.

106. Listele cu membrii comunitatii academice cu drept de vot in procesul de alegere a decanului sunt
alcatuite de Comisia de concurs pe baza datelor transmise de Serviciul de resurse umane al institutiei -
pentru personalul titular stiintifico-didactic, stiintific si didactic, si de decanul in functie - pentru
reprezentantii studentilor facultétii din Senat si din Consiliul facultatii.

107. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

108. Comisia de concurs exercitd functia de comisie de numarare a voturilor.

109. Candidatii eligibili la functia de decan sunt inclusi in buletinul de vot.

110. Comisia de concurs inméneaza fiecarui elector, la prezentarea obligatorie a actului de identitate, un

buletin de vot. Fiecare elector, obligatoriu confirma primirea buletinului de vot prin semnarea in lista
participantilor la vot.
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111. Buletinele de vot cu optiunile expuse sunt acumulate Tn urna de votare, verificata si sigilata inaintea
declansarii procedurii de votare, in prezenta Comisiei de concurs si a unui reprezentant al candidatului
eligibil. In buletinul de vot se exprima una singura optiune. Este interzisa scoaterea buletinelor de vot
din spatiul prevazut pentru executarea scrutinului.

112.  Procesul de votare se desfasoard pe parcursul unei singure zile lucratoare, in limita orelor stabilite
de Comisia de concurs, si se considera valid, daca la scrutin au participat cel putin 2/3 din numarul
membrilor comunitatii academice a facultatii, Inscrisi in listele de votare.

113. Este ales in functia de decan candidatul care a obtinut cel putin jumatate plus unu voturi din numarul
de voturi valabile.

114. Daca nici unul dintre candidati nu a putut sa fie ales din primul tur de scrutin, atunci se organizeaza,
dupd cel mult 7 zile, un nou scrutin intre candidatii aflati pe primele doud locuri din ordinea
descrescdtoare a voturilor exprimate si declarate valabile.

115. Se considera invingdtor al scrutinului repetat candidatul care a acumulat majoritatea simpla
(cincizeci la sutd plus un vot) din voturile valabile.

116. Comisia de concurs constata rezultatul procesului de alegere a decanului si in cel mult 2 zile de la
scrutin, prezintd Rectorului USC rezultatele concursului spre validarea lor de catre Senat la sedinta
apropiat urmatoare alegerilor.

117. Contestatiile cu privire la procesul de alegere a decanului si rezultatele alegerii acestuia se
examineaza de catre Senatul USC.

118. Senatul USC respinge sau acceptd contestatiile pana la aprobarea deciziei de validare a rezultatelor
alegerilor. In cazul acceptarii contestatiei, Senatul declara nule rezultatele alegerilor. Deciziile Senatului
USC privind contestarea alegerilor sunt definitive.

119. Decanul este confirmat Tn post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul rectorului, in termen de
cel mult 1 luna de la data validarii de catre Senat a rezultatului alegerilor.

120.  Conform prevederilor prezentului Regulament, in cazul cand la scrutinul repetat nici un candidat nu
a acumulat majoritatea simpld de voturi (cincizeci la suta plus un vot), sau Senatul USC a adoptat o
decizie conform art. 118, rectorul, prin ordin, numeste in postul de decan o persoana care va exercita
functia pana la organizarea unui nou concurs. Perioada de exercitare a functiei de catre persoana numita
prin ordinul rectorului nu se ia in calcul pentru aplicarea dispozitiilor art. 90.

[Articolul 120 modificat prin Hotardrea Senatului din 02.03.2023 proces-verbal nr. 08]

121.  Prodecanii sunt selectati de cétre decani si propusi rectorului USC spre aprobare si numire in baza
concursului dosarelor candidatilor, care vor contine obligatoriu urmatoarele:
a) scrisoarea de intentie;
b) curriculum vitae (format Europass);
c) copia buletinului de identitate;
d) copiile actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile stiintifice si stiintifico-didactice;
e) documente doveditoare privind experienta in invatamantul superior si cercetare, alte documente
care atesta activitatea profesionald, manageriala si stiintifica a candidatului;
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f) declaratia pe proprie raspundere privind lipsa de incilcari in decursul activitatii sale, a
normelor de etica si deontologie profesionald, precum si lipsa de antecedente penale.

122.  In calitate de prodecan pot activa, de reguld, persoane cu titluri didactico-stiintifice. Prodecanii sunt
desemnati n post precum si destituiti prin ordinul rectorului in baza propunerilor decanului facultatii.

123.  Pentru organizarea alegerilor in postul de sef de catedra/departament, in baza deciziei Senatului,
rectorul Universitatii, cu cel putin 60 de zile inainte de ziua alegerilor emite ordinul de constituire a
comisiei de concurs.

124.  Concursul de alegere a sefului catedra/departament se desfasoard conform procedurii stabilite in
articolelor 95-103, 107-112 al prezentului Regulament.

125.  Pot sd-si depund candidatura pentru functia de sef de catedrd/departament cadrele stiintifico-
didactice de baza la catedra/departamentul respectiva/respectiv care indeplinesc conditiile prezentului
Regulament.

126.  Seful de catedra/departamentului este ales de cadrele stiintifico-didactice, stiintifice si didactice de
baza ale catedrei/departamentului, prin vot secret.

127.  Sedinta de alegere este deliberativda daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul membrilor
catedrei/departamentului.

128. Candidatii la functia de sef de catedra/departament isi vor expune oral, in ordine alfabetica, in fata
membrilor catedrei/departamentului, programul de activitate. Membrii catedrei/ departamentului pot sa
adreseze candidatilor intrebari referitoare la programul de activitate.

129.  Candidatii eligibili la functia de sef de catedra/departament sunt inclusi in buletinul de vot.
130.  Comisia de concurs exercita functia de comisie de numarare a voturilor.

131.  Este ales in functia de sef de catedra/departament candidatul care a obtinut cel putin cincizeci la suta
plus un vot din numadrul total al membrilor catedrei/departamentului, angajati de baza.

132.  Daca nici unul dintre candidatii la functia de sef de catedrd/departament nu a acumulat numarul de
voturi valabile necesare din primul tur de scrutin, atunci se va organiza, in aceeasi zi, un nou scrutin intre
candidatii aflati pe primele doua locuri.

133.  Se considera Invingdtor al scrutinului repetat candidatul care a acumulat majoritatea simpla
(cincizeci la sutd plus un vot) din voturile valabile.

134. Comisia de concurs constatd rezultatul procesului de alegere a sefului de catedra/departament si
in cel mult 2 zile de la scrutin, prezinta Rectorului USC rezultatele concursului spre validarea lor de catre
Senat la sedinta apropiat urmatoare alegerilor.

135. Contestatiile cu privire la procesul de alegere a sefului de catedra/departament si rezultatele alegerii
acestuia se examineaza de catre Senatul USC in conditiile art. 118 al prezentului Regulament.
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136. Seful de catedra/departament este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul
rectorului, In termen de cel mult 1 luna de la data validarii de catre Senat a rezultatului alegerilor.

137.  Conform prevederilor prezentului Regulament, in cazul cand la scrutinul repetat nici un candidat nu
a acumulat majoritatea simpld de voturi (cincizeci la suta plus un vot), sau Senatul USC a adoptat o
decizie conform art. 118, rectorul, prin ordin, numeste in postul de sef de catedra/departament o persoana
care va exercita functia pana la organizarea unui nou concurs. Perioada de exercitare a functiei de catre
persoana numita prin ordinul rectorului nu se ia in calcul pentru aplicarea dispozitiilor art. 90.

[Articolul 137 modificat prin Hotardrea Senatului din 02.03.2023 proces-verbal nr. 08]

DISPOZITII SPECIALE, TRANZITORII SI FINALE

138. Pana la ajustarea legislatiei in vigoare, activitatea prorectorul responsabil de probleme financiare,
in calitate de membru al Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, va fi suplinita de o alta
persoand responsabild de probleme financiare, desemnata de rectorul USC cu acordul prealabil al
Ministerului Educatiei.

139. Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala din randul cadrelor didactice, alesi
in Consiliul de catre Adunarea comuna (art. 38(2) al prezentului Regulament) isi pierd automat calitatea
de membru al Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald in cazul Incetarii activitatii de cadru
stiintifico-didactic, stiintific, didactic cu functia de baza in USC.

140. In cazul vacantarii mandatului de membru al Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala,
rectorul USC in termen de 30 de zile de la constatarea faptului, face demersurile necesare si incepe
procedura de desemnare a noilor membri conform prevederilor prezentului Regulament.

141.  Componenta nominald a comisiilor electorale si a Consiliilor facultatilor, precum si componenta
nominald a Senatului USC, 1n caz de necesitate (cind un membru al Comisiei, Consiliului, Senatului a
absolvit institutia de Invatdmint sau s-a eliberat din functie), se completeaza anual cu reprezentanti ai
subdiviziunilor respective.

142.  In cazul in care un membru al Comisiei electorale a universitatii, Comisiei electorale a facultatii,
este propus ca membru al Consiliului facultatii sau al Senatului, se alege un nou membru al Comisiei din
partea aceleasi subdiviziuni, care va exercita functia respectiva pand la expirarea mandatului comisiei
electorale respective.

143.  Cu exceptia membrilor din oficiu ai Consiliului facultatii, aceeasi persoana nu poate fi concomitent
membru al Consiliului facultatii si al Senatului.

144.  In cazul in care un membru al Senatului, Consiliului facultatii 1si inceteaza activitatea, se alege un
nou membru in organul de conducere respectiv, desemnat din partea aceleasi subdiviziuni, care va
exercita functia respectiva pana la expirarea mandatului Senatului, Consiliului facultatii in functie.

145.  In cazul suspendarii exercitdrii unei functii, mandatul interimar se exercitd pe durata suspendarii din
functie a titularului functiei.
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146.  Consiliul Facultatii este in drept sd initieze procedura de destituire din functie a decanului, la
initiativa a 2/3 din membrii Consiliului facultatii, pentru motive prevazute in legislatia muncii sau alte
acte normative, inclusiv ale USC, cu instiintarea Senatului Universitatii care va adopta o hotarare cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare. Decanul este destituit din functie de cétre adunarea
generald a cadrelor didactice si stiintifice titulare ale facultatii (personalul stiintifico-didactic, stiintific si
didactic cu functii de baza in USC) si a reprezentantilor studenti ai facultatii in Senat si din Consiliul
facultatii respective, cu cel putin jumatate plus unu voturi din numarul de voturi valabile, exprimate liber
si secret, conform procedurii de organizare si votare stabilite de Senatul USC in limitele prevederilor
prezentului Regulament.

147.  Catedra/departamentul este in drept sa initieze procedura de destituire din functie a sefului de
catedrd/departament la initiativa a 1/3 din membrii catedrei/departamentului, personal stiintifico-
didactic, stiintific si didactic cu functii de baza la USC, pentru motive prevazute in legislatia muncii sau
alte acte normative, inclusiv ale USC, cu instiintarea Senatului Universitatii care va adopta o hotarare in
cauza, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare. Seful de catedra/departament este destituit din
functie prin votul a cel putin cincizeci la sutd plus un vot din numadrul total al membrilor
catedrei/departamentului, angajati de baza, exprimat liber si secret, conform procedurii de organizare si
votare stabilite de Senatul USC in limitele prevederilor prezentului Regulament.

148.  Exercitarea functiilor de membru al Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala, membru
al Senatului sau Consiliului facultatii, decan, prodecan, sef de catedrd/departament inceteaza automat in
alte cazuri prevazute de legislatia muncii.

149.  In cazul divizirii facultatii, decanul facultatii divizate este numit, prin ordinul rectorului, decan al
uneia din facultatile nou create pana la expirarea termenului de concurs.

150. in cazul divizarii catedrei/departamentului, seful catedrei/departamentului divizate/divizat este
numit, prin ordinul rectorului, sef al uneia din subdiviziunile respective nou create pana la expirarea
termenului de concurs.

151.  Tn cazul comasarii/fuziunii facultitilor sau catedrelor/departamentelor se anunti concurs pentru
ocuparea posturilor de conducere a structurii nou formate conform prevederilor prezentului Regulament.
Pe perioada alegerilor Tn noua subdiviziune, rectorul desemneaza o persoana din conducatorii
subdiviziunilor comasate/fuzionate, ce va exercita functia de interimar al postului dat.

152.  Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii sale de cétre Senatul Universitatii.

153.  Prevederile articolelor 35 - 36, 38 - 51 din Capitolul 111 al prezentului Regulament devin cu putere
de drept la data adoptarii prezentului Regulament de cétre Senatul Universitatii.

154.  Prevederile expuse in Capitolele I-11, IV-IX si art. 37 din Capitolul III al prezentului Regulament
devin cu putere de drept la data intrarii in vigoare a Cartei Universitare si modificarile din Statutul USC.

155. La momentul intrarii In vigoare a prezentului Regulament, se abroga Regulamentul facultétii si
catedrei Universitatii, aprobat la 24 aprilie 2007 cu modificarile ulterioare.




