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REGULAMENTUL INTERN
AL INSTITUTIEI PUBLICE UNIVERSITATEA DE STAT
»BOGDAN PETRICEICU HASDEU” DIN CAHUL

I. Dispozitii Generale

1.1 Regulamentul intern al Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu™
din Republica Moldova (denumit in continuare Regulament) este un act juridic la nivel de unitate ce
cuprinde reguli si norme de conduitd, necesare pentru buna desfasurare a activitatii interne a Universitatii,
stabilind modul de aplicare a prevederilor legale in raporturile de munca dintre administratie si salariati,
conform legislatiei muncii in vigoare.

1.2 Regulamentul intern este elaborat in temeiul art. 198-199 al Codului muncii al Republicii
Moldova, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003 si are drept scop contribuirea la fortificarea
disciplinei de muncd, folosirea rationald si eficientd a timpului de muncd, cresterea productivitatii i
eficientei muncii in Universitate, respectand cerintele impuse de catre urmatoarele acte normative: Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-
XV din 28 martie 2003, Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din
Hotararea Guvernului Republicii Moldova pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare n sectorul bugetar nr. 1231 din 12.12.2018, Hotérarea Guvernului
Republicii Moldova privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatdmant superior
care functioneazad in regim de autogestiune financiar-economica nr. 1234 din 12.12.2018, Hotararea
Guvernului Republicii Moldova cu privire la modul de functionare a institutiilor de invatamant superior
de stat in conditii de autonomie financiara nr. 983 din 22.12.2012, Regulamentul-cadru de organizare, de
desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in Invatdmantul
superior aprobat prin ordinal Ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr. 126 din 10.02.2021, alte acte
normative in vigoare, tindnd cont si de Carta universitard precum si de Contractul colectiv de munca la
nivel de Universitate.
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1.3 Prevederile prezentului Regulament se extind asupra tuturor salariatilor.

1.4. Tn vederea asigurarii transparentei informatiilor de interes public, prezentul Regulament este
plasat pe site-ul https://www.usch.md/.

1.5 Prevederile prezentului Regulament sunt in concordanta cu actele legislative si normative,
conventiile colective in vigoare si nu limiteaza drepturile individuale si colective ale salariatilor, avand
la baza urmatoarele principii:

a) libertatii muncii;

b)  libertatii academice;

C) consensualitatii si bunei credinte;

d) egalitatii de sanse, tratament si eliminare a oricaror discriminari;
e)  solidaritatii;

f)  transparentei (informarea si consultarea reciproca);

g) respectului reciproc atdt intre institutic si angajat, respectiv intre angajati, cat si respectarea
autoritatii conferite de lege structurilor de conducere, didactice si administrative si a demnitatii
fiecarui salariat;

h)  libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, sociale,
culturale si economice;

) deontologiei;

J)  raspunderii personale si publice pentru calitatea intregii activitati didactice, de cercetare sau
administrativa.

Il. Securitatea si sanatatea in munca

2.1 In conformitate cu legislatia in vigoare, sunt asigurate in mod obligatoriu masurile necesare
pentru protejarea vietii, securitatii si sanatatii salariatilor, in toate aspectele legate de munca, inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si de pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiel muncii si mijloacelor necesare acesteia.

2.2 In vederea supravegherii sanatatii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de munci si in mod
particular cu factorii nocivi profesionali, este instituitd obligativitatea controlului medical la angajare,
controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitdtii, conform reglementarilor legale
specifice.

2.3 Instructiunile de securitate si de sdnatate Tn munca sunt elaborate pentru toate functiile si
lucrarile desfasurate in cadrul Universitatii, tindnd seama de particularitatile acestora si ale locurilor de
munca.

2.4 Textul instructiunilor este constitui din cerinte laconice, distincte, care exclud diverse
interpretari. Cerintele instructiunilor sunt expuse in consecutivitate conforma desfasurarii procesului de
munca si vor fi formulate pe baza actelor normative de securitate si de sandtate in munca, instructiunilor
de utilizare a echipamentelor de lucru si a echipamentelor de protectie emise de producator, precum si
pe baza documentatiei tehnologice.

2.5 Instructiunile se inregistreaza intr-un registru, se multiplica intr-un numar necesar si se aduc la
cunostintd angajatilor in cadrul Instructajului introductiv general si periodic privind protectia muncii,
realizat de catre specialist de securitate si de sdndtate in munca.


https://usmf.md/
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2.6. Angajatul confirma trecerea Instructajului introductiv general (la angajare) sau Instructajului

periodic (o data pe an) privind protectia muncii prin semnatura intr-o Fisa personala privind securitatea
si sandtatea in munca.

2.7. In scopul prevenirii accidentelor de munca si asigurarii protectiei muncii, angajatorul isi asuma

urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

p)
o))

sd asigure securitatea si protectia sandtatii salariatilor;

sd informeze si sa instruiasca salariatii;

sd asigure cadrul organizatoric si al mijloacelor necesare securitdtii si sanatatii in munca;

sd stabileasca Imputernicirile si obligatiile sefilor de subdiviziuni privind realizarea masurilor de
protectie a muncii, sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

sd evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de lucru, a substantelor sau
a preparatelor chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de munca;

sd asigure, ulterior evaludrii prevazute la lit. e) si in functie de necesitati, aplicarea masurilor de
prevenire, precum si a metodelor de lucru care sd duca la imbunatatirea nivelului securitatii si al
protectiei sdnatatii lucratorilor si sa fie integrate in toate activitatile universitatii si la toate nivelurile
ierarhice;

sa ia masurile corespunzdtoare pentru ca in zonele de risc sporit si specific sd poatd avea acces
numai salariatii care au primit instructiuni adecvate;

sa angajeze la serviciu numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le indeplineasca si
sa se asigure ca controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii, va fi efectuat de catre angajati;

sd asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta poate fi expus 1n desfasurarea
activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare;

sa asigure instruirea salariatilor Tn materie de protectie a muncii, inclusiv instruirea imputernicitilor
pentru protectia muncii;

sa elaboreze si sd aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni cu privire la
protectia muncii, corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;
sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru;

sa acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu conditii de
murddrire excesiva a pielii sau unde este posibild actiunea substantelor nocive asupra mainilor;

sa asigure buna functionare a sistemelor si a dispozitivelor de protectie, utilajului sau echipamentului
de masura si de control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor
nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

sd nu ceard salariatilor indeplinirea unor sarcini de munca cu pericol iminent de accidentare;

sd asigure fiecare salariat contra accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

sd asigure cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele stabilite a accidentelor de munca
si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire si de
control a acestora.

2.8. In exercitarea atributiilor de munci, salariatii au urmatoarele obligatii:
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d)
€)

f)

9)

h)

f)

9)

h)

sa indeplineasca constiincios obligatiile de functie, prevazute de prezentul Regulament, Contractul
individual de munca, precum si obligatiile de serviciu (Fisa postului) aprobate de rector;

sa respecte prevederile Cartei universitare, Statutul USC, Regulamentului intern al USC,
Contractului colectiv de munca la nivel de universitate, Codul de Etica Universitara si Deontologie
Profesionald, Fisei de post a functiei pe care o ocupa si legislatiei in vigoare a Republicii Moldova;
sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii desfasurate;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

sa-si desfasoare activitatea fara a se expune pericolului pe sine cat si ceilalti salariati;

sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie a masinilor,
aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munca pe care au
motive intemeiate s o considere un pericol grav pentru securitate si sdnatate, precum si orice
defectiuni ale sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta sefului de subdiviziune si/sau angajatorului despre orice accident de la locul
munca;

sa nu ridice, sa nu deplaseze, sd nu distrugd dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, sa nu impiedice aplicarea masurilor, metodelor si procedeelor de reducere sau de
eliminare a influientei factorilor de risc;

sa-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunte imediat despre
aceasta conducatorul sau nemijlocit.

2.9. In exercitarea atributiilor de munc, salariatii au urmatoarele drepturi:

sa aiba un loc de munca corespunzator normelor de protectie a muncii;

sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca, contra bolilor profesionale;

sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta riscului
de vatamare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

sd refuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viata si sdndtate, pana la
inlaturarea acestuia;

sa fie asigurat, din contul institutiei, cu echipament de protectie individuala si colectiva in modul
stabilit;

sa fie instruit in domeniul protectiei muncii si sa beneficieze de recalificare profesionala pentru
motive legate de protectia muncii, din contul angajatorului;

sa se adreseze catre angajator, sindicate, autoritatile publice centrale si locale, instantele de judecata
pentru solutionarea problemelor ce tin de protectia muncii;

sa participe personal si prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea chestiunilor legate de
asigurarea unor conditii de munca nepericuloase la locul sau de munca, la cercetarea accidentelor
de munca sau a bolii profesionale contractate;

sa fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea
locului de munca si a salariului mediu pe durata efectuarii controlului respectiv;
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) sd primeasca compensatiile prevazute de lege, de conventiile colective, de Contractul colectiv si
de cel individual de munca in cazul cand aste angajat la munca in conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase.

I11. Respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hartuirii sexuale si a oricarei forme de
lezare a demnitatii in munca

3.1 In cadrul raporturilor de munci actioneazi principiul egalititii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare directd sau indirectd a salariatului pe criterii de sex, varsta, rasd, culoarea
pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA,
apartenenta sau activitate sindicala, precum si pe alte criterii, nelegate de calitatile sale profesionale, este
interzisa.

3.2 Pentru asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati in raporturile de munca,
angajatorul intreprinde masuri care sa previna si sa excluda cazurile de discriminare dupa criteriul de sex
in procesul de munca.

3.3 Angajatorul protejeaza in toate circumstantele libertatea fiecarui salariat de a produce, de
a transmite si de a Tnsusi cunostinte fard discriminari si represalii de orice gen, precum si libertatea de
gandire, de constiintd, de exprimare si de asociere in conditiile legii.

34 Pentru respectarea si asigurarea principiului nediscrimindrii, eliminarea hartuirii sexuale
si a oricarei forme de lezare a demnitatii in munca, angajatorul va intreprinde urmatoarele actiuni referitor
la:

a interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii In domeniul raporturilor de munca;

b asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii echitabile de munca, inclusiv la conditii de munca
care corespund cerintelor protectiei si igienei muncii, si a dreptului la odihnd, inclusiv la
reglementarea timpului de munca, la acordarea concediului anual de odihna, a pauzelor de odihna
zilnice, a zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare;

c asigurarea egalitatii in drepturi si in posibilitati a salariatilor;

d garantarea dreptului fiecdrui salariat la achitarea la timp, integrald si echitabila, a salariului;
asigurarea egalitatii salariatilor, fara nicio discriminare, la avansare in serviciu, luandu-se in
considerare productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca in specialitate, precum si la
formare profesionalad si perfectionare;

f asigurarea dreptului salariatilor la asociere pentru apararea drepturilor si intereselor lor, inclusiv a
dreptului salariatilor de a se asocia in sindicate si de a fi membri de sindicat;

g asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul obstesc asupra respectarii legislatiei
muncii;

h asigurarea dreptului salariatilor la apararea onoarei, demnitatii si reputatiei profesionale in
perioada activitatii de munca;

i garantarea respectarii principiului egalitatii in drepturi a tuturor salariatilor. Interzicerea oricarei
discriminari, directd sau indirectd, a salariatilor pe criterii de sex, varsta, rasa, religie, optiune
politica, origine sociald, domiciliu, handicap, apartenenta sau activitate sindicala, precum si alte
criterii, nelegate de calitatile sale profesionale;

i asigurarea accesului la informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a
lor;
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asigurarea accesului liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la efectuarea copiilor
de pe orice act juridic, care contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatia in vigoare;

sd nu comunice unor terte persoane datele personale ale salariatului fara acordul scris al acestuia,
cu exceptia cazurilor cand acest lucru este necesar in scopul prevenirii unui pericol pentru viata
sau sanatatea salariatului, precum si a cazurilor prevazute de lege.

IV. Drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului si a salariatilor

4.1 Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a

sd Incheie, sd modifice, sd suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in
modul si n conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

sd ceard salariatilor Indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile angajatorului;

sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa,

sa tragd salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative, inclusiv de prezentul Regulament;

sd emitd acte juridice la nivel de unitate;

sa incheie contracte scrise cu privire la raspunderea materiala deplina conform prevederilor actelor
normative in vigoare;

sd renunte, integral sau partial, la repararea prejudiciului material de catre salariatul vinovat, tinand
cont de circumstantele concrete in care acesta a fost cauzat;

sa stabilescd drepturi si garantii de munca suplimentare la cele prevazute de Codul muncii si de
alte acte normative;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de functie;

sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si a demersurilor de hartuire
si/sau calomnie institutionald si personala, si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit actelor
normative in vigoare;

sa stabileasca atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului
ocupat, in limitele legii, avand dreptul de a modifica Fisa postului, in functie de strategiile de
dezvoltare s1 de necesitatea Universitatii;

sa dispuna si de alte drepturi reglementate in: Carta Universitara, Contractul colectiv de munca la
nivel de universitate, Contractul individual de munca incheiat cu salariatul, deciziile organelor de
conducere ale Universitatii, ordinele rectorului, precum si alte regulamente aprobate, actele
normative n vigoare.

4.2 Obligatiile angajatorului:

a)

b)
c)
d)
e)

sd respecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

sa respecte clauzele Contractului individual de munci;

sd aprobe anual statele de personal ale Universitatii;

sd acorde salariatilor munca prevazuta de Contractul individual de muncs;

sa asigure salariatilor conditii de munca corespunzdtoare cerintelor de protectie si de igiend a muncii;
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f)

9)
h)

)

K)

sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munci;

sd asigure o platd egala pentru o munca de valoare egala;

sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Contractul colectiv si de Contractul individual
de munca;

sd poarte negocieri colective si sd incheie Contractul colectiv de munca in modul stabilit de
prevederile Codului muncii;

sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesard Incheierii
Contractului colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui;

sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supravegere si control, sd plateasca amenzile
aplicate pentru incalcarea actelor normative ce contin norme ale dreptului muncii;

sa examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind Incalcarile actelor normative ce
contin norme ale dreptului muncii, sa intreprinda masuri pentru inlaturarea lor, informéand despre
aceasta persoanele mentionate, in termenele stabilite de lege;

sd asigure salariatilor conditii ce corespund normelor sanitare si igienice pentru Indeplinirea
obligatiilor de munca;

sd efectueze asigurarea sociala si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in
vigoare;

sa repare prejudiciul material si cel moral, cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de muncd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind Incalcarile actelor normative, ce
contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inldturarea lor, informand despre aceasta
persoanele mentionate, in termenele stabilite de lege;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de membru al comunitatii universitare
a solicitantului respectiv, inclusiv datele din Arhiva Universitatii;

sa solutioneze, in conditiile legii, petitiile salariatilor si sa tind evidenta acestora. Cererile depuse de
catre salariati se solutioneaza in termen de 30 de zile calendaristice, iar pentru situatii de urgenta
cererile se solutioneaza Tn termen de 15 zile calendaristice.

4.3 Salariatul are urmétoarele drepturi:

a)

b)
c)

d)

la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea Contractului individual de munca, in modul
stabilit de Codul muncii;

la munca, conform clauzelor Contractului individual de munca;

la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii, de Contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea activitatilor exercitate reiesind din Fisa postului si Contractul individual de
munca;

la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de
munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare, a concediilor anuale platite;
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)
K)

1)

la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena
muncii la locul de munca;

la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

la formare profesionala si perfectionare, in conformitate cu prevederile actelor normative;

la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor de munca si a libertatilor legitime;

la purtarea de negocieri colective si la incheierea Contractului colectiv de munca prin reprezentantii
sdi, la informarea privind executarea Contractului colectiv de munca;

la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor de munca, a libertatilor si a intereselor
legitime;

la repararea prejudiciului material si a celui moral, cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de
munca, in modul stabilit de actele normative;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul

n)

la greva, In modul stabilit de actele normative;
la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

4.4 Salariatul are urméatoarele obligatii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca, prevazute de Contractul individual de munca
si de Fisa postului, aprobate de catre rector;

sa Indeplineasca normele stabilite de munca;

sd respecte Regulamentul intern al Universitatii;

sd respecte disciplina muncii, respectdnd regimul de munca aprobat de catre rector si semnat
personal;

sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

sd manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si altor salariati;

sd informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sandtatea sa, a oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
sad execute toate obligatiile si sarcinile delegate ce 1i revin la locul de munca, fiind raspunzator de
indeplinirea lor corecta si la timp;

sa foloseasca timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

sd respecte timpul acordat pauzelor de masa;

sd pastreze curdtenia la locul de munca si in spatiile comune;

sd manifeste fidelitate fatd de Universitate in executarea atributiilor de serviciu, precum si In
respectarea confidentialitatii informatiilor obtinute in activitate;

sa pastreze bunurile materiale pe care le are in folosintd pentru exercitarea activitatilor de munca,
sd nu le deterioreze, descompleteze sau sa sustraga componente ale acestora;

sd dea dovada de respect si de bund-credinta in raport cu Universitatea si colegii de munca, implicit;
sa nu recurga la calomnie, dispute cu tonuri ridicate, folosirea cuvintelor necenzurate si hértuire la
locul de munca;
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p)  sa recupereze toate datoriile sale fatd de Universitate la incetarea raporturilor de munca, cu
restituirea bunurilor materiale ce i-au fost incredintate pentru utilizare in exercitarea activitatilor de
munca;

q) sa respecte prevederile Cartei Universitare, prezentului Regulament, Contractului colectiv de
munca la nivel de Universitate, Regulamentului subdiviziunii unde activeaza, altor regulamente,
aprobate la nivel de Universitate, si a legislatiei in vigoare a Republicii Moldova;

r sa posede limba de stat a Republicii Moldova;

s)  sastudieze si sd insuseasca profesia, perfectionandu-se continuu;

t) sd pastreze confidentialitatea informatiilor posedate 1n legatura cu activitatea de munca, retribuirea
muncii sale si a colegilor, precum si a celor obtinute din actele medicale la care are acces;

u)  sarepare prejudiciul material cauzat institutiei;

w)  sd aiba un comportament si tinutd decenta la locul de munca, inclusiv vestimentara,

x)  sa utilizeze in activitatea de munca computerul, cunoscand si posedand aptitudini de utilizare a
tehnologiilor informationale necesare pentru exercitarea activitatilor de munca, corespunzator
functiei ocupate;

y) Sa verifice posta electonici conform adresei institutionale ce i s-a atribuit
(nume.prenume@usch.md), pentru a receptiona sarcinile si/sau indicatiile operative de serviciu;

z)  Saindeplineasca sarcinile primite (inclusiv prin e-mail) si atributiile delegate de catre administratia
Universitatii in termenul solicitat;

aa) in caz de modificare a actelor personale, a domiciliului, a numarului de telefon, a actelor de
calificare, de efectuare a perfectionarilor, stagierilor, instruirilor si a altor informatii personale sa
prezinte Serviciului Resurse Umane copiile de pe aceste acte.

V. Disciplina muncii, abaterile disciplinare ale salariatilor, sanctiunile aplicabile potrivit
legislatiei in vigoare si procedura disciplinara

5.1 Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se conforma regulilor de
comportament, stabilite de Codul muncii si de alte acte normative, de contractele colective si de cele
individuale de munca, de Fisa postului, Regimul de munca, precum si de prezentul Regulament.

5.2 Disciplina muncii In unitate se asigura prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de Tnalta productivitate prin
formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari si de recompense pentru
munca constiincioasa, precum si de sanctiuni, in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

5.3 Salariatii Universitdtii sunt obligati sd-si Indeplineasca in totalitate si calitativ sarcinile de
serviciu Inscrise in Fisa postului, precum si dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici si a conducerii
Universitatii.

5.4 Toti salariatii Universitatii rdspund disciplinar pentru incalcarea obligatiilor de munca ce
le revin potrivit Contractului individual de munca, Fisei postului si Regimului de munca, precum si
pentru comportamentul care contravine intereselor si prestigiului Universitatii.

5.5 Salariatilor Universitatii le este strict interzis:

a)  sa refuze indeplinirea sarcinilor stipulate in atributiile de serviciu, incredintate de catre sefii de
subdiviziuni sau care sunt de o stringenta importanta pentru activitatea Universitatii;
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f)

9)
h)

i)
)

sd foloseasca 1n scopuri personale relatiile de serviciu sau sa intervind pentru solutionarea unor
cereri care nu tin de competenta lor;

sd se prezinte la serviciu in stare de ebrietate alcoolica, toxica sau narcoticd;

sa Instraineze Know-How-ul, documente sau software, alte drepturi de proprietate intelectuala care
apartin Universitatii, precum si sd ofere date cu caracter confidential sau care nu sunt de interes
public catre terti;

sa aiba manifestari care sa afecteze climatul de lucru din cadrul Universitatii sau sa atenteze la
reputatia acesteia;

sd paraseasca locul de munca in interes personal fara anuntarea si fard aprobarea prealabild a
superiorului ierarhic;

sa presteze servicii neadmise de catre Universitate;

sd falsifice sau sd modifice neautorizat (fard aprobarea persoanei responsabile) diverse acte,
inclusiv actele de evidentd (contabile, timpul de munca, contingentul studentilor, stocul de
materiale, dosare personale etc.), precum si informatia din Sistemul Informational de Management
Universitar;

sd Instraineze bunurile date 1n folosinta;

sd introduca in spatiile Universitatii materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau
explozii, cu exceptia celor utilzate in activitatea curenta si aprobate de persoana responsabila;

sa participe la acte de violenta fizica sau psihica, actiuni discriminatorii sau sa le provoace;

sa Intarzie la lucru si/sau sd absenteze nemotivat;

sa desfasoare orice activitate cu caracter politic in incinta Universitatii;

sd savarseasca orice forma de hartuire, inclusiv sexuald;

sd desfasoare orice forma de activitati religioase;

sa refuze sa se supund examinarii medicale conform deciziei administratiei Universitatii.

5.6 Salariatii Universitatii au urmatoarele obligatiuni de disciplind a muncii:

sd respecte regimul de munca aprobat de catre rector;

n caz de Tntrerupere a activitatii de munca din anumite motive (concediu medical sau alte tipuri de
concedii, suspendare a Contractului de munca, detasare, delegare, trimitere la cursuri de
specializare, stationare, somaj tehnic etc.), salariatii Universitatii sunt obligati sa respecte
urmatoarele reguli:

- sa informeze in termen de 3 zile, In forma scrisa, dupa caz, superiorul ierarhic despre scopul si
durata Intreruperii activitatii;

- sa prezinte superiorului ierarhic actele legale care servesc drept temei pentru scoaterea din
activitate;

- sd predea sub semndtura bunurile, actele si activitdtile din competenta sa altor persoane, cu
coordonarea superiorului ierarhic;

daca intreruperea va dura mai mult decat termenul stabilit intial, salariatul este obligat n termen
de maxim 3 zile sa anunte in scris superiorul ierarhic;

sd respecte dispozitiile legale referitor la fluxul de documente, elaborarea acestora si a altor acte
specifice locului de munca;

sa anunte Serviciul Resurse Umane despre orice modificare intervenita in situatia sa.
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5.7 Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:
a)  multumiri;
b)  premii;
c)  sporuri specifice unice;
d)  diplome de onoare;
e)  cadouri;
f)  inaintarea salariatilor la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice).
5.8 Stimularile se aplicd de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor,

e1e vy

angajatorului.

59 Stimularile se consemneaza intr-un ordin, se aduc la cunostinta colectivului de munca si
se Inscriu in sistemul informational de management universitar, modulul Resurse umane.

5.10 Salariatii care 1si indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de muncd, beneficiaza de
dreptul prioritar la avansare 1n functie.

5.11  Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca si constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre un salariat al Universitatii, prin care acesta a incdlcat normele
legale, prezentul Regulament, alte reglementari interne ale Universitatii, Contractul individual de munca
sau Contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici.

5.12 Sanctiunile disciplinare, precum si procedura aplicarii acestora, au un regim diferentiat,
stabilit de lege, in functie de statutul salariatului fata de care existd suspiciunea savarsirii abaterii
disciplinare. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va tine cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective precum:

a)  Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)  gradul de vinovitie a salariatului;

C) comportarea generala in serviciu a salariatului;

d) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate salariatului anterior;
e)  consecintele abaterii disciplinare.

5.13 Pentru incélcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a)  avertisment;

b)  mustrare;
C)  mustrare aspra;
d)  concediere.

5.14 Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incélcarea disciplinei
de munca.

5.15 Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singurd sanctiune.

5.16 La aplicarea sanctiunii disciplinare se va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare
comise si de alte circumstante obiective.

5.17  Abaterile disciplinare comise de catre salariat se vor consemna in procesul-verbal de
constatare semnat de catre persoanele; care pot constata abaterea disciplinara; se recomanda ca cel putin
o persoand sd fie reprezentant al salariatilor. Procesul-verbal de constatare trebuie sa contind date
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concrete referitor la abaterea disciplinara (locul, data si ora, circumstantele de fapt si de drept, cu trimitere

la Fisa de post (atributiile de functie), instructiune, regulament etc.; legate nemijlocit de obligatiile de

munca ale salariatului). Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare in mod obligatoriu se cere de la salariat

o explicatie scrisa privind fapta comisa, ce trebuie prezentata in termen de 5 zile din momentul solicitarii.

Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se va consemna intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant

al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

5.18 Termenele de aplicare a sanctiunii disciplinare:

a) Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar

nu mai tarziu de o lund din ziua constatarii, fard a lua in calcul timpul afldrii salariatului in concediul

anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

b) Sanctiunea nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua constatarii abaterii disciplinare,

iar in caz de revizie sau control al activitatii economico-financiare - dupa expirarea a 2 ani de la data

constatarii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

5.19 Aplicarea sanctiunii disciplinare:

a) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordinul rectorului Universitatii ori a persoanei imputernicite cu

acest drept, in care se indica in mod obligatoriu:

- temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
- termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
- organul 1n care sanctiunea poate fi contestata.

b) Ordinul de sanctionare se comunica salariatului, sub semnaturd, in termen de cel mult 5 zile

lucratoare de la data emiterii si isi produce efectele de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a

confirma prin semnaturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un

reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

c) Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata in conditiile art. 355

al Codului muncii.

5.20 Termenul de valabilitate si efectele sanctiunilor disciplinare:

a)  Termenul de valabilitate a sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an din ziua aplicarii,

b)  Angajatorul este in drept sd revoce sanctiunea disciplinara in decursul unui an din proprie
initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului;

c) In interiorul termenului de valabilitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimulari sub forma de:

- multumiri;

- premii;

- sporuri specifice unice;
- diplome de onoare;

- medalii;

- cadouri.

V1. Regimul de munca si de odihna
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6.1 Durata timpului de munca

6.1.1 Durata normala a timpului de munca pentru personalul stiintifico-didactic si didactic este de
148 de ore lunar, reiesind din saptamana de munca redusa de 35 ore, si se aplica fard a modifica normele
atributiilor de pedagog.

6.1.2 Durata normala a timpului de munca al personalului non-didactic al USC angajati cu norma
intreaga este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana, realizate in saptdmana de lucru de 5 zile.

6.1.3 La Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, se stabilieste saptamana de
lucru de 5 zile, cu doud zile de repaus (pentru personalul non-didactic). Pentru anumite categorii de
salariati, in functie de varsta, de starea sanatatii, de conditiile de munca si de alte circumstante, in
conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de munca, se stabileste durata redusa a
timpului de munca.

6.1.4 Durata saptamanala redusa a timpului de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in varsta de la 15 la 16 ani;

b) 35 de ore pentru salariatii in varsta de la 16 la 18 ani;

¢) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii nocive de munca;

d) 18-35 de ore pentru cadrele stiintifico-didactice si didactice;

f) 35 de ore pentru salariatii care imbina munca cu studiile;

g) pentru invalizii de gradul I si II (daca acestia nu beneficiaza de inlesniri mai mari) se stabileste
o durata redusa a timpului de munca de 30 de ore pe saptamana, fard diminuarea drepturilor salariale si
a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

h) pentru anumite profesii, care sunt prevazute In actele normative specifice, poate fi stabilitd o
durata zilnica a timpului de munca de 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore.

6.1.5 Pentru salariatii care imbina munca cu studiile se stabileste regimul de munca de 35 de ore
pe saptamana, conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 435 din 23 aprilie 2007 ,,Hotarare
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care
imbind munca cu studiile”.

6.1.6 Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atat la momentul angajarii la munca,
cat si mai tarziu, ziua de munca partiald sau saptdmana de munca partiala, precum si diferite forme de
activitate: la locul de munca, la domiciliu sau forme mixte de activitate, care vor fi specificate in Regimul
de munca aprobat de catre rector.

6.1.7 Durata timpului de munca a cadrelor didactice si stiintifico-didactice a USC este reglementata
prin orarul activitatilor didactice cu contact direct cu studentii si a timpului normativ de munca repartizat
pe durata anului de studii conform normei stiintifico-didactice a salariatului.

6.1.8 Durata muncii zilnice 1n ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu doud ore pentru
toti salariatii unitatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform Art. 96 din Codul Muncii, durata
redusa a timpului de munca sau, conform Art. 97 din Codul Muncii, ziua de munca partiala, inclusiv si
in cazurile cand ziua de munci din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferatd in alta zi. In perioada
vacantelor studentilor durata timpului de munca si regimul de munca a salariatilor USC pot fi stabilite in
conformitate cu un orar, adoptat de catre Consiliul de Administratie al USC, cu acordul Comitetului
sindical.
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6.1.9 Prin acordul dintre salariat i angajator se poate stabili, atat la momentul angajarii, cat si mai
tarziu, ziua de muncd partiald sau sdptdimana de muncad partiald. La rugdmintea femeii gravide, a
salariatului care are copii In varsta de pand la 14 ani sau copii invalizi in varsta de pana la 16 ani (inclusiv
aflati sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un membru al familiei bolnav, in conformitate cu
certificatul medical, angajatorul Tn mod obligatoriu le stabileste ziua sau saptamana de munca partiala.
Retribuirea muncii in cazurile prevazute la alin. (1), art. 97 al Codului Muncii se efectueaza proportional
timpului lucrat sau in functie de volumul lucrului facut. Alin. (3), art 97 al Codului Muncii, activitatea
in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor salariatului privind calcularea
vechimii in muncd, durata concediului de odihna anual sau a altor drepturi de munca.

6.1.10 Pentru unele functii se poate stabili munca in schimburi. Programul muncii in schimburi
este aprobat de catre rector, tinandu-se cont de specificul muncii. Programul muncii in schimburi se
aduce la cunostinta salariatilor vizati cu cel putin o luna inainte de punerea lui in aplicare. Durata
intreruperii in munca intre schimburi nu poate fi mai mica decat durata dubla a timpului de munca din
schimbul precedent (inclusiv pauza de masa).

6.1.11 Cu acordul scris al salariatului se permite stabilirea programelor individualizate de munca,
cu un regim flexibil al timpului de munca. La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua
de munca poate fi segmentata, in modul prevazut de lege, cu conditia ca durata totald a timpului de munca
sd nu fie mai mare decat durata zilnica normala a timpului de munca. Durata zilei de munca poate fi, de
asemenea, impartitd in doud segmente: o perioada fixa, cand salariatul se afld la locul de munca, si o
perioada variabild (mobild), cand salariatul isi alege orele de sosire si plecare, cu respectarea duratei
zilnice normale a timpului de munca. Personalul antrenat in activitatile de cercetare din USC desfasoara
activitati specifice, stabilite in fisa postului de cétre conducerea prorectorul stiintific respectiv cu acordul
persoanei in cauza. Regimul de munca a acestora este, de regula, similar celorlalti salariati. Durata zilnica
maximad a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in limitele duratei normale a timpului de munca de
40 de ore pe saptamana.

6.1.12 Durata muncii zilnice (a schimbului) in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare, stabilite
conform art. 111 al Codului muncii, se reduce cu cel putin o ora pentru toti salariatii, cu exceptia celor
carora li s-a stabilit conform art. 96, 97 al Codului muncii durata redusa a timpului de munca sau ziua de
munca partiala.

6.1.13 In ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare, durata muncii personalului in aceste zile se
reduce cu 2 ore, cu exceptia personalului caruia i s-a stabilit durata redusa a timpului de munca si ziua
de munca partiald, inclusiv in cazurile cand ziua de munca in ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata
in alta zi.

6.1.14 Durata muncii (schimbului) de noapte se reduce cu o ora, cu exceptia salariatilor pentru care
este stabilita durata redusa a timpului de munca.

6.1.15 Munca suplimentara, de regula, nu se admite. Atragerea salariatilor la munca suplimentara
se efectueaza in strictd conformitate cu prevederile Art. 104-105 din Codul Muncii.

6.1.16 La USC se tine, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii prin cumul, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare
nelucratoare. Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare subdiviziune in parte. Situatia prezentei la
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serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj de catre sefii de subdiviziuni se contrasemneaza la
Serviciul Resurse Umane si se depune la Contabiltate, nu mai tarziu de data de 30 a lunii in curs.

Pentru salariatii USC, angajati in functie de paznic sau functionar de serviciu se aplica evidenta
globala a timpului de munca, inclusiv munca suplimentara, cu condifia ca durata timpului de munca sa
nu depaseasca numarul de ore lucratoare stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova. Perioada de
evidenta nu trebuie sa fie mai mare de un an, iar durata zilnica a timpului de munca (schimbului) nu poate
depasi 12 ore. In acest caz durata zilei si siptimanii de munca se realizeazi conform graficului pe
schimburi pe perioada de evidenta. Timpul saptamanii de lucru, regimul de munca — durata programului
de munca (a schimbului), ora inceperii si incheierii programului, alternarea zilelor lucratoare cu cele
nelucratoare — se stabilesc prin contractul Graficul schimburilor.

6.1.17 In imposibilitatea prestarii de citre salariat a muncii la locul de munci organizat de angajator
si in scopul protejarii securitatii i sanatatii salariatului in perioada situatiilor exceptionale legate de
declararea starii de urgenta, de asediu si de razboi sau de declararea starii de urgenta in sanatate publica,
angajatorul, in functie de specificul muncii salariatului, rectorul poate dispune, prin ordin motivat,
schimbarea temporard a locului de munca al salariatului cu prestarea muncii la domiciliu sau de la
distantd, fard operarea modificarilor respective in Contractul individual de munca. Ordinul se comunica
salariatului in timp util, la adresa de e-mail, inclusiv institutionala: nume.prenume@usch.md
6.2 Timpul de odihna

6.2.1 Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual, concediu de odihna anual suplimentar
platit, concedii sociale, concediu neplatit, concediu suplimentar pentru studii. Durata concediilor este

stabilita prin diverse acte normative.

6.2.2 Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupd expirarea a 6 luni
de munci la unitate. Inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihna pentru primul
an de munca se acordd, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salariatilor in vérstd de pand la 18 ani;
c) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

6.2.3 Salariatilor transferati dintr-0 alta unitate concediul de odihna anual poate fi acordat si inainte
de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer. Concediul de odihnd anual pentru urmétorii ani de munca
se acorda salariatului, in baza unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite.

6.2.4 Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmator se face de angajator, de comun
acord cu reprezentantii salariatilor. La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de
dorinta salariatilor, cat si de necesitatea asigurarii bunei functiondri a USC. Programarea concediilor de
odihnad anuale este obligatorie atat pentru angajator, cat si pentru salariat. Graficul se intocmeste de catre
seful subdiviziuni, cu consultarea prealabilda a Serviciului Resurse Umane, referitor la conditiile legale
pentru acordarea concediului §i a duratei concrete a acestuia. Refuzul neintemeiat al sefului de
subdiviziune de a prezenta graficul concediilor este considerata abatere disciplinara, sanctionandu-se n
modul prevazut de prezentul Regulament. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in
baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat in doud parti, una dintre care are o duratd de cel
putin 14 zile calendaristice.

6.2.5 Concediul de odihna se acordd salariatilor anual conform programarii stabilite.
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6.2.6 Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda salariatilor in stricta conformitate cu Art.
121 din Codul Muncii:

a) salariatii care lucreaza in conditii nocive, nevazatorii si tinerii In varstad de pana la 18 ani
beneficiaza de un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice;

b) unuia dintre parintii care au 2 si mai mul{i copii in varstd de pana la 14 ani (sau un copil
invalid) li se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice;

¢) personalului de conducere si de specialitate, a carui munca implica eforturi psihoemotionale
sporite, i se poate acorda un concediu suplimentar platit cu durata de 7 zile calendaristice.

6.2.7 Durata concreta a concediului suplimentar al salariatilor din domeniul invatamantului este
stabilit de Conventiile colective (nivel de ramurd) pe perioada in curs. Salariatii, care isi fac studiile in
institutii de invatamant superior, beneficiaza de un concediu suplimentar, partial platit, pastrandu-li-se
75% din salariul mediu la locul de munca de baza: a) pentru sesiunea de reper, executarea lucrarilor de
laborator si sustinerea colocviilor si examenelor - pana la 30 de zile calendaristice anual; b) in perioada
sustinerii examenelor de licenta sau examenelor de absolvire - pana la 30 de zile calendaristice; ¢) pentru
elaborarea si sustinerea proiectului/tezei de licenta, tezei de master - pana la 90 de zile calendaristice.

6.2.8 Cadrele stiintifico-didactice si didactice au dreptul la un concediu suplimentar cu durata de
pana la 3 luni, cu pastrarea salariului, pentru elaborarea de manuale, lucrari metodice, monografii, la
comanda Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii; in scopul stimuldrii activitatii de cercetare
stiintifica salariatii Universitatii pot benificia de: a) un concediu plétit cu durata de pana la 6 luni, nu mai
rar decat o datd la 10 ani de activitate stiintificd, pentru finalizarea unor tratate, studii incluse in
programele de cercetare stiintifica ale Universitatii, cu aprobarea Senatului universitar.

6.2.9 Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul rectorului, numai cu
acordul in scris al salariatului §i numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta
acestuia la USC.

6.2.10 In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseasci restul zilelor din concediul de odihna
dupa ce a Incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

6.2.11 Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul,
conform art. 29 din Codul Muncii.

6.2.12 Persoanele angajate pe o perioada determinata, inclusiv pensionarii, beneficiaza de concediu
de odihna anual platit direct proportional perioadei de munca la USC.

6.2.13 Cadrele stiintifico-didactice si didactice din USC, angajate in baza contractului individual
de munca pe duratd determinata, conform art.55 din Codul Muncii, pe o perioada de cel putin un an de
studii/un an universitar, beneficiaza de un concediu de odihna platit cu durata prevazuta la alin.(1) art.299
al Codului Muncii.

6.2.14 Administratia va intreprinde masurile necesare pentru ca fiecare salariat sa foloseasca
concediile de odihna in fiecare an calendaristic.

6.2.15 Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si a celor de studii, nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

6.2.16 Tn caz de suspendare a contractului individual de munci (incorporarea in serviciul militar in
termen, in serviciul militar cu termen redus sau in serviciul civil; stabilire pe termen determinat a gradului
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de invaliditate ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale; Tngrijire a copilului
bolnav in varsta de pana la 10 ani; concediu pentru Ingrijirea copilului in varsta de pana la 4 ani; ocupare
a unei functii elective in autoritatile publice, in organele sindicale sau in cele patronale) sau incetare a
contractului individual de munca, salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna
anuale nefolosite.

6.2.17 Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului 1
se poate acorda, cu aprobarea sefului de subdiviziune, precum si a administratiei USC, un concediu
neplatit cu o durata de pand la 120 de zile calendaristice.

6.2.18 La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar platit pe
motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului sau casatoria copilului salariatului - 3 zile;

b) nasterea ori infierea copilului - 2 zile;

c) decesul rudelor de gradul Isi IT - 3 zile, iar daca exista necesitatea deplasarii la distante mai mari de
300 km -5 zile;

d) parintilor care au copii in clasele I - IV - 1 zi la inceputul anului scolar si sfarsitul anului de studii;

e) incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi;

f) jubileul salariatului (40, 50, 60, 70 de ani), precum si atingerea varstei de pensionare — 1 zi;

g) persoane care pe parcursul anului calendaristic precedent nu au beneficiat de concediu medical, cu
exceptia concediului de maternitate — 3 zile;

h) tatal copilului nou-nascut - 14 zile in primele 56 zile de la nasterea copilului.

VIl. Munca la distanta

7.1. Munca la distanta reprezinta forma de organizare a muncii in domeniile de activitate, prin
care salariatul isi indeplineste atributiile specifice ocupatiei, functiei sau meseriei pe care o detine n alt
loc decat cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor.

7.2. Salariatii cu munca la distantda sunt salariatii care au incheiat un contract individual de
muncd sau un acord aditional la contractul existent, in care sunt stipulate clauze de munca la distanta.

7.3. Salariatul cu munca la distanta se bucura de toate drepturile si garantiile prevazute de lege,
de Contractul colectiv de muncd, de Contractul individual de munca aplicabil salariatilor al caror loc de
munca este organizat de angajator.

7.4.  Particularitatile muncii la distanta pot fi prevazute in Contractul individual de munca, in
Contractul colectiv de munca sau in ordinul emis de rectorul Universitatii, care este adus la cunostinta
salariatilor Universitatii la adresa de e-mail, inclusiv institutionald: nume.prenume@usch.md

7.5. Incetarea Contractului individual de munca privind munca la distanta are loc in conditiile
generale prevazute de Codul muncii, inclusiv prin schimbul de documente electronice cu utilizarea
semnadturii electronice avansate calificate.

VI1II. Ordinea in incinta spatiilor Universitatii
8.1 In incinta spatiilor Universitatii este interzis:
- convorbiri si discutii zgomotoase;
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- fumatul;
- consumul de bauturi alcoolice si substante psihotrope;
- accesul animalelor;
- inregistrarile foto/video neautorizate de citre administratia universitatii.
8.2 Administratia Universitatii se obligd sd asigure:
a) paza integritatii bunurilor materiale, integritatea utilajului, a mobilierului si a altor bunuri materiale;
b) mentinerea curateniei in spatiile Universitatii;
C) paza antiincendiara;
d) respectarea normelor sanitare si igienice in spatiile Universitatii.
8.3 Orele de audienta la rector, la prorectori, la decani, la prodecani si la persoane de
conducere se stabilesc prin ordinul rectorului.
8.4. Cheile de la blocurile de studii, auditorii, laboratoare, birouri, odai se afla la personalul
de serviciu al blocurilor de studii si camine si sunt eliberate persoanelor sub evidenta strictd, cu
inregistrarea in registrul de evidenta.

IX. Dispozitii finale

9.1. Conducatorii subdiviziunilor universitare, in termen de una luna de zile din momentul
aprobarii prezentului Regulament, vor organiza aducerea la cunostinta, contra semnatura, fiecarui salariat
al subdiviziunii prevederile prezentului Regulament.

9.2. Serviciul Resurse Umane la angajare, in mod obligatoriu, informeaza salariatul cu
prevederile prezentului Regulament, contra semnatura in Fisa de post.

9.3. Modificérile si completdrile la prezentul Regulament vor intra in vigoare doar dupa
aprobarea de catre Comitetul sindical al angajatilor s1 Senatul universitar.

9.4. Continutul prezentului Regulament se afiseazd in toate subdiviziunile structural ale
unitatii si se plaseaza pe site-ul USC: https://www.usch.md/ .

9.5. Prezentul Regulament este aprobat de Senatul USC si intrad in vigoare la data adoptarii.
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