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REGULAMENTUL PRIVIND EVALUAREA CALITATII
PERSONALULUI STIINTIFICO-DIDACTIC SI DIDACTIC

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Categoriile de personal
(1) Personalul din invatamintul superior se constituie din:

a) personal stiintifico-didactic: ocupd/executd posturi/functii de lector universitar,
conferentiar universitar, profesor universitar;

b) personal stiintific: ocupa/executd posturi/functii de cercetator stiintific, cercetator
stiintific superior, cercetator stiintific coordonator, cercetator stiintific principal;

c) personal didactic: ocupa/executa posturi/functii de asistent universitar, formator,
maestru de concert, maistru de instruire, antrenor;

d) personal didactic auxiliar: ocupéd/executa posturi/functii de bibliotecar, informatician,
laborant metodist, acompaniator;

e) alte categorii de personal: ocupd/executa posturi/functii de personal administrativ si
tehnic, secretar-referent, tehnician, inginer-tehnician, medic, asistent medical, precum si
personal auxiliar si de deservire.

(2) In invatamintul superior sint urmatoarele titluri:
a) stiintifice — doctor si doctor habilitat;
b) stiintifico-didactice — conferentiar universitar si profesor universitar.

Art. 2. Prezentul Regulament stabileste metodologia si criteriile de evaluare anuald a calitatii
personalului stiintifico-didactic si didactic, cu statut de titular sau cumulard, din Institutia Publica
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (in continuare USC).

a) Prin personal titular se intelege persoana care ocupd o functie didactica/stiintifica/
stiintifico-didactica, a carei activitate de baza se desfasoara in USC si care este inscrisa
nominal in schema de incadrare a institutiei.

b) Prin personal cumulard se intelege:

e persoana cu activitatea de baza in altd organizatie sau institutie, care desfasoara, in afara
orelor de program, activitati didactice, stiintifice sau stiintifico-didactice anuntate vacante
in USC (cumulard extern);
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e persoana care nu ocupd o functie didactica/stiintifica/stiintifico-didactica de baza in USC
dar care desfasoard suplimentar muncii de baza in cadrul USC activitati didactice,
stiintifice sau stiintifico-didactice (cumulard intern).

Art. 3. Calitatea personalului stiintifico-didactic si didactic se refera la cunostinte de specialitate
si potentialul de cercetare stiinfifica, la capacitatea didactica de organizare a metodelor de
invatare si transmitere a cunostintelor catre studenti, la deontologia profesionald, la activitatea in
comunitatea academica.

Art. 4. Evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic reprezinta o componenta
obligatorie a sistemului de asigurare si management a calitatii avand la bazd urmatoarele acte
normative:

e Codul Muncii al Republicii Moldova, art. 4 (f);

e Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

e Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamint profesional
tehnic, superior §i de formare continua §i a Regulamentului de calcul al taxelor la
serviciile prestate in cadrul evaluarii externe a calitatii programelor de studii si a
institutiilor de invatamint profesional tehnic, superior §i de formare continua, aprobata
prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 616 din 18.05.2016;

e Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in institutiile de
invagamint superior, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 854 din
21.09.2010;

e Regulamentul de organizare a studiilor in invatamintul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat prin Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei
nr. 4.2 din 22.10.2015;

e Regulamentului cu privire la organizarea ciclului 1l — studii superioare de master,

aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 464 din 28.07.2015;

Statutul Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul:

Carta Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul;

Manualul calitatii, aprobat de Senatul USC la 27.01.2011, proces verbal nr. 05;

Manualul de proceduri specifice si de sistem, aprobat de Senatul USC la 26.05.2011,

proces verbal nr. 08;

e Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat de Senatul USC la 21.04.2016, proces verbal nr. 06;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor superioare de master, aprobat de
Senatul USC la 23.12.2015, proces verbal nr. 04;

e Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice la ciclurile de
invatamdnt superior I — licenta si I — master, aprobat de Senatul USC la 23.06.2016,
proces verbal nr. 07 cu modificarile ulterioare;

e Alte acte normative guvernamentale si institutionale n vigoare, referitoare la activitatea
stiintifico-didactica, stiintifica si didactica.

Art. 5. Fiecare cadru stiintifico-didactic/didactic, titular sau cumulard, angajat al USC are
datoria sd-si perfectioneze continuu pregatirea profesionald, sa gaseasca si sa utilizeze cele mai
moderne tehnici de pregatire a studentilor la un nivel calitativ, sa realizeze o continua apropiere a
constructiilor teoretice de situatiile reclamate de practica si sd gaseascd noi solutii in abordare a
acestora.

Art. 6. Evaluarea anuald a personalului stiintifico-didactic si didactic are un caracter obligatoriu,
complex si integrator, si se desfasoara sub controlul Senatului USC.
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I1. PRINCIPIILE SI CRITERIILE DE EVALUARE A CALITATII CADRELOR
STIINTIFICO-DIDACTICE SI DIDACTICE

Art. 7. Principiile de evaluare a calitatii cadrelor stiintifico-didactice si didactice:

1) Cadrul stiintifico-didactic/didactic este un bun cunoscator al domeniului si al disciplinei
pe care o preda;

2) Cadrul stiintifico-didactic/didactic cunoaste studentul si il monitorizeaza in propria
dezvoltare;

3) Cadrul stiintifico-didactic/didactic este membru activ al comunitatii academice;

4) Cadrul stiintifico-didactic/didactic este promotor al unui sistem de valori in concordanta
cu idealul educational.

Art. 8. Pentru evaluarea calitatii cadrelor stiintifico-didactice si didactice se face apel la
urmatoarele criterii:

1) Criteriul 1 AD - Activitatea didactica — se aplica pentru titulari, cumularzi interni si
externi (inclusiv in regim de plata cu ora);

2) Criteriul I AM- Activitatea metodica — se aplica pentru titulari, cumularzi interni si
externi cu norma stiintifico-didactica anuald remunerata in 10 luni;

3) Criteriul Il ASTT - Activitatea stiintifica si de transfer tehnologic — se aplica pentru
titulari, cumularzi interni si externi cu norma stiintifico-didactica anuald remunerata in 10
luni;

4) Criteriul 111 PPP - Prestigiul si progresul profesional — se aplica pentru titulari si
cumularzi interni cu norma stiintifico-didactica anuala remunerata in 10 luni.

I11. FORMELE SI CONTINUTUL ACTIVITATII DE EVALUARE ANUALA A
CADRELOR STIINTIFICO-DIDACTICE/DIDACTICE

Art. 9. Criteriul 1 AD - ACTIVITATEA DIDACTICA — presupune evaluarea activitatii
didactice a titularilor, camularzilor interni si externi (inclusiv in regim de plata cu ora) care
se concretizeaza intr-un raport de sinteza privind activitatea desfasurata pe parcursul a unui an
universitar si cuprinde urmatoarele forme:

a) Autoevaluarea anuald (AE);

b) Evaluarea anuald/semestriala (dupa caz) a interactiunii ,,student — cadru stiintifico-
didactic/didactic” (ES), efectuata de studentii grupelor/formatiunilor academice unde
preda cadrul stiintifico-didacit/didactic;

c) Evaluarea anuala a interactiunii ,.cadrul stiintifico-didactic/didactic — membrii
catedrei/departamentului ” (EMC), efectuata de colegi titulari si cumularzii interni ai
departamentului/catedrei, considerat(a) a fi de bazd pentru cadrul stiintifico-
didacit/didactic respectiv;

d) Evaluarea anuald din partea conducitorului nemijlocit (EC), efectuatdi de seful
departamentului/catedrei, considerat(d) a fi de baza pentru cadrul stiintifico-didacit/didactic
respectiv.

Art. 9.1. Prin Autoevaluare (AE), fiecare cadru stiintifico-didactic/didactic titular sau cumulard
(inclusiv in regim de plata cu ora) al catedrei, la finele anului de studii, va furniza informatii cu
privire la propria activitate, modul in care interactioneaza cu colegii; modul in care raspunde
exigentilor noilor categorii de studenti. Autoevaluarea cadrului didactico-stiintific se face in baza
indicatorilor Fisei de autoevaluare, Anexa nr. 2 si se refera la:

e Gradul de acoperire a unitatilor de curs/modul cu materiale didactice (elaborate,
structurate, sistematizate de cadrul evaluat) stocate in fondurile bibliografice ale USC - manuale
universitare, materiale didactice interactive, plaste pe platforme informationale (MOODLE,
MOOC), cursuri, note de curs, suporturi de curs, ghiduri, culegeri de exercitii/probleme etc.,
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baze de date, articole/texte in reviste si ziare de specialitate.

e Gradul de asigurare a unitatii de curs/modul cu materiale de evaluare a cunostintelor,
aprobate de catedrd/departament si Consiliul facultatii - teste de evaluare curenta (valabile pentru
maxim 2 ani), teste de evaluare finala (valabile pentru maxim 2 ani).

o Calitatea curriculum-urilor pe discipline. Se apreciaza calitatea si relevanta informatiilor
din componentele obligatorii ale curriculei:

- preliminarii,

- conceptia curriculum-ului,

- obiectivele generale ale disciplinei,

- obiectivele de referinta,

- continuturi/unitati de continuturi,

- strategii si activitatea individuala a studentului,
- strategii de evaluare a rezultatelor academice,

- lista bibliografica.

o Actualitatea informatiilor transmise studentilor. Se apreciaza: reflectarea noutatilor
stiintifice in continutul curricular pe disciplina; reflectarea rezultatelor cercetarilor titularului de
curs in continutul curriculum-ului.

e [Incurajarea creativititii studentilor. Se apreciaza:

- orientarea strategiilor didactice proiectate de cadrul stiintifico-didacitc/didactic spre
invatarea activa a studentului;

- orientarea strategiilor didactice spre studiul individual al studentului;

- Pproiectarea si organizarea studiului individual al studentului pentru acumularea
competentelor necesare la disciplina de studiu.

e Utilizarea metodelor interactive de predare-invatare si evaluare a studentului. Se
apreciaza:

- gradul de insusire si de utilizare In activitatea didactica a metodelor interactive de
predare-invatare si evaluare;

- efortul cadrului stiintifico-didacitc/didactic depus pentru inovarea metodelor de
predare utiilzate anterior;

- impactul metodelor utilizate asupra reusitei efective (promovabilitatii) studentilor.

e Organizarea stagiilor de practica. Se apreciaza:

- calitatea ghidarii stagiului de practica,

- gradul de implicare si contributia cadrului stiintifico-didacitc/didactic in stabilirea si
realizarea obiectivelor generale si specifice.

o Diversificarea formelor de evaluare academica a studentilor. Se apreciaza: varietatea
formelor de evaluare curenta si finala utilizata de cadrul stiintifico-didactic/didactic (traditionala
(individuald), asistata de calculator, in grup, colegiala etc.).

o Gradul de implicare a studentilor in proiectarea si realizarea activitatilor de evaluare.
Se apreciaza:

- gradul de implicare a studentilor 1n aprecierea propriilor rezultate
- gradul de implicare a studentilor la elaborarea grilei de evaluare a eseului,
posterului, referatului, etc.;

e Gradul de organizare a studiului individual a/ studentilor. Se apreciaza:

- relevanta sarcinilor de lucru a studentilor si corelarea lor cu obiectivele si finalitatile
cursului
- stipularea clard a sarcinilor de lucru a studentilor.

o Calitatea activitatii de indrumare a studentilor in elaborarea tezelor de an,
tezelor/proiectelor de licentd, tezelor de master, apreciatd in baza notelor atribuite lucrarilor
respective.

o Ghidarea studentilor in pregatirea materialelor pentru conferingele stiintifice.




Art. 9.2. Stabilirea punctajului aferent Criteriului | AD se face pe baza Fisei de autoevaluare,
completata de cadrul stiintifico-didactic/didactic. Punctajul obtinut prin autoevaluarea activitatii
didactice se va incadra intre 0 - 100 puncte. Daca scorul obtinut este mai mare de 100, se va
utiliza in calculele ulterioare valoarea egala cu 100 de puncte.

Art. 9.3. Fisa de autoevaluare — ca document tipizat — este elaborata de catre Serviciul (sectia)
Managementul Calitatii Invatamantului, Ghidare si Consiliere in Cariera (in continuare - SMC) si
aprobata de catre Senatul Universitatii i se modifica in functie de necesitate.

Art. 9.4. Fisa de autoevaluare este insotita de:
a) Curriculum Vitae in format Europass, actualizat anual - se prezinta de catre titulari si
cumularzi (inclusiv in regim de plata cu ora).
b) Raportul de realizare a normei stiintifico-didactice in care sunt reflectate:

o Rezultatele realizarii activitatii didactice auditoriale si neauditoriale — se prezinta de
catre titulari si cumularzi (inclusiv in regim de plata cu ora);

e Rezultatele realizdrii activitatii metodice — se prezinta de titulari si cumularzii interni
si externi cu norma stiintifico-didactica anuald remunerata in 10 luni,

o Rezultatele realizarii activitatii stiintifice si de transfer tehnologic - se prezinta de
titulari si cumularzii interni si externi cu norma stiintifico-didactica anuald remunerata
in 10 luni.

Raportul de realizare a normei stiintifico-didactice se intocmeste prin completarea
Formularelor tipizate, aprobate prin ordinul Rectorului USC.

Art. 9.5. Fisa de autoevaluare, Curriculum Vitae in format Europass si Raportul de realizare a
normei stiintifico-didactice sunt parti integrante si obligatorii pentru recunoasterea Autoevaluarii
(AE) cadrului stiintifico-didactic/didactic.

Art. 10. Evaluarea anuali/semestriald a interactiunii ,,student — cadrul stiintifico-didactic/
didactic” (ES), efectuatd de studenti — reprezintd o componentd importanta in formarea unei
opinii corecte despre performanta profesionald si morala a fiecarui cadru stiintifico-didactic/
didactic si se realizeaza prin completarea de citre studenti a Figei de evaluare a interactiunii
,,student — cadrul stiintifico-didactic/didactic” (Anexa nr. 3). Fisa este elaborata de SMC si
aprobata de Senatul USC.

o Evaluarea anuala — se desasoara la sfarsitul anului de studii in cazul cand acelasi
cadru stiintifico-didactic/didactic are in aceeasi grupa/formatiune academica cel putin
cate un curs/modul in ambele semestre de studii.

e Evaluarea semestriala — se desasoard la sfarsitul semestrului in cazul cand cadrul
stiintifico-didactic/didactic are intr-o grupa/formatiunea academica respectiva unul sau
cateva unitati de curs/module doar intr-un singur semestru sau isi realizeaza toate
unitatile de curs/modulele doar intr-un singur semestru.

Art. 10.1. Evaluarea se desfasoara in ultimele 3 saptamani a anului de studii/semestrului (dupa
caz), pana la sesiunea ordinara de examene (de vara/iarna - dupa caz), de catre studentii care au
participat la cel putin 50% din activitdtile didactice (cursuri, seminarii, laboratoare) prevazute in
anul de studii respectiv.

Art. 10.2. Procedura de evaluare de catre studenti a cadrului stiintifico-didactic/didactic este
organizata de catre metodistul facultatii, responsabil de calitatea invatamantului, ghidare i

consiliere in carierd.

Art. 10.3. Evaluarile individuale ale studentilor poarta caracter strict confidential.



Art. 10.4 Figele de evaluare completate de studenti sunt puse intr-un plic, care se sigileaza si este
semnat pentru conformitate de catre metodistul pe calitatea invatamantului, ghidare si consiliere
in cariera al facultii si seful SMC.

Art. 10.5. Rezultatele finale ale evaluarii vor fi prezentate Comisiei pentru evaluarea calitatii
personalului stiintifico-didactic si didactic, dupa incheierea sesiunii de examene (de vard/iarna -
dupa caz).

Art. 10.6. Punctajul aferent evaludrii din partea studentilor se obtine ca o medie aritmetica
simpla a punctajelor individuale acordate de catre fiecare student. Punctajul obtinut prin
evaluarea din partea studentilor se va Incadra intre 0 — 100 puncte.
Transformarea punctajului in calificativ se face potrivit urmatoarei grile:

- 85— 100 puncte — calificativ ,,foarte bine”;

- 70 — 84 puncte — calificativ ,,bine ”;

- 50 — 69 puncte — calificativ ,,slab”’;

- mai putin de 50 puncte — calificativ ,foarte slab”.

Art. 10.7. Valorile medii ale punctajului obtinut prin evaluarea din partea studentilor sunt aduse
la cunostinta persoanei evaluate de catre metodistul facultatii, responsabil de calitatea
invatdmantului, ghidare si consiliere in cariera si sunt incluse 1n fisa de evaluare personald numai
dupa incheierea anului universitar la care se refera evaluarea.

Art. 11. Evaluarea anualid a interactiunii ,,cadrul stiintifico-didacitc/didactic — membrii
catedrei/departamentului” (EMC), efectuata de colegi — se face la finele anului de studii cu
ajutorul Fisei pentru evaluarea interactiunii ,,cadrul stiintifico-didactic/didactic — membrii
catedrei/departamentului ” (Anexa nr. 4). Prin informatiile culese in cadrul aprecierii colegiale se
vor urmari cu precadere aspectele deontologiei profesionale si calitatile personale in raport cu
membrii colectivului.

Art. 11.1. Punctajul aferent evaludrii din partea colegilor se obfine ca o medie aritmetica simpla
a punctajelor individuale atribuite de fiecare coleg de catedra/departament. Punctajul obtinut prin
evaluarea din partea colegilor se va Incadra intre 0 — 100 puncte.
Transformarea punctajului in calificativ se face potrivit urmatoarei grile:

- 90 — 100 puncte — calificativ “foarte bine”’;

- 70 — 89 puncte — calificativ “bine”’;

- 50 — 69 puncte — calificativ “slab”;

- mai putin de 50 puncte — calificativ “foarte slab”.

Rezultatul se considera valid daca cel putin 50% dintre colegi si-au exprimat optiunile.

Art. 11.2. Fisa pentru evaluarea interactiunii ,,cadrul stiintifico-didactic/didactic — membrii
catedrei/departamentului” — ca document tipizat — este elaborata de SMC, modificata la
necesitate si aprobata de Senatul USC.

Art. 11.3. Fisa pentru evaluarea interactiunii ,,cadrul stiintifico-didactic/didactic — membrii
catedrei/departamentului” reprezintd documentul in baza caruia se iau hotararile in ceea ce
priveste repartizarea disciplinelor din planul de invatamant pentru intocmirea sarcinii didactice
anuale sau sarjei disciplinelor de specializare.

Art. 12. Evaluarea anuald din partea conducitorului nemijlocit (EC) — este efectuata de
seful departamentului/catedrei considerat(a) a fi de baza pentru cadrul stiintifico-didacit/didactic
respectiv - apreciaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta prin raportarea la fisa
postului corespunzator functiei stiintifico-didactice/didactice detinute de fiecare membru titular
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sau cumulard (inclusiv in regim de plata cu ora) al departamentului/catedrei precum si prin
raportarea la cerintele de functionare optima a subdiviziunii respective.

Art. 12.1. Evaluarea se face, de regula la finele anului de studiu, prin fise standardizate, avandu-
se In vedere urmatoarele subcriterii din Anexa nr. 5:

e gradul de implicare a cadrului stiintifico-didactic/didactic evaluat in activitatile cu
caracter didactic si stiintific (prezenta cadrului stiintifico-didactic/didactic la
cursuri/seminarii/laboratoare, utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare,
indrumarea de cercuri stiintifice studentesti etc., structurarea curriculumurilor de o
noua generatie);

o gradul de antrenare a studentilor in procesul cultural-stiintific pentru cresterea
prestigiului facultatii de catre cadrul stiintifico-didactic/didactie evaluat;

e gradul de implicare in activitdtile curente la nivel de departament/catedra/
facultate;

e gradul de interactiune si comunicare cu membrii departamentului/catedrei;

e modul de comunicare cu studentii (respectarea programului de consultatii, activitatea
tutoriala etc.).

Fisa de evaluare din partea conducatorului nemijlocit (sefului departamentului/catedrei) —
ca document tipizat — este elaborata de catre SMC si aprobata de Senatul USC.

Art. 12.2. Fisa de evaluare anuala din partea conducatorului nemijlocit (sefului
departamentului/catedrei) este documentul fundamental pe baza céruia se acordd recomandarea
de promovare si obtinerea sporului la salariu.

Art. 12.3. Sefii departamentelor/catedrelor vor fi evaluati de decanul facultatii.

Art. 12.4. Indiferent de functia administrativa sau manageriala detinuta in cadrul USC, cadrele
stiintifico-didactice/didactice vor fi evaluate, potrivit Criteriului 1 AD si de catre seful de
departament/de catedra de care apartin.

Art. 13. Pentru Criteriul 1 AD se acorda calificativele foarte bine, bine, slab si foarte slab,
precum si un scor aferent activitatii didactice (AD) calculat ca o suma ponderata a punctajelor
partiale din fiecare sursa.

Art. 13.1. Ponderile luate in calculul scorului aferent activitatii didactice sunt:
a) Autoevaluarea anuald (AE) —35%;
b) Evaluarea anuala a interactiunii ,,Student — cadrul stiintifico-didactic/didactic”,
efectuata de studenti (ES) — 15%;
¢) Evaluarea anuala a interactiunii ,,cadrul stiintifico-didactic/didactic — membrii
catedrei/departamentului”, efectuata de colegi (EMC) — 20%;
d) Evaluarea anuala din partea din partea conducatorului nemijlocit (EC) — 30%.

Art. 13.2. Scorul penru criteriul 1 AD se calculeaza conform urmatoarei formule:

AD=AE*0,35+ES*0,15+ EMC *0,20 + EC * 0,30

Art. 13.3. Criteriile prezentate se folosesc pentru evaluarea cadrelor stiintifico-didactice/
didactice 1n cazul evaludrii pentru obtinerea unor gradatii i /sau stimulente salariale.

Art. 13.4. Standardul minim al criteriului I AD este obtinerea calificativului bine, respectiv un
scor de cel putin 60 puncte, dintr-un maxim de 100 puncte. Indeplinirea standardului minim este

obligatorie pentru titulari si cumularzi (inclusiv in regim de plati cu ora).
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Art. 14. Criteriul 1l AM - ACTIVITATEA METODICA - presupune evaluarea activitatii
didactice a titularilor, cumularzilor interni si externi cu norma stiintifico-didacticd anuala
remuneratd in 10 luni cu referire la activitatile ce tin de activitatea metodica, de dezvoltare
curriculard, ghidare a studentilor si asigurare a activitatii didactice cu materiale de suport
didactic/metodologic, elaborate in calitate de autor/coautor si publicate cu acordul Comisiei
metodico-stiintiifice si a Senatului USC sau (dupa caz) aprobate pentru utilizare in predare de
cadedrd/departament si/sau Consiliul facultatii.

Art. 14.1. Indicatorii de apreciere a autoevaluarii activitatii matodice se refera la:

e Materiale metodico-didactice publicate de edituri recunoscute din straindtate - manuale

universitare/compendii/lucrari metodice;

e Materiale metodico-didactice publicate de edituri nationale recunoscute - manuale

universitare/compendii/lucrari metodice;

e Materiale metodico-didactice publicate de USC, cu aprobarea Senatului:

- manuale universitare/compendii/lucrari metodice;

- cursuri, note de curs, suporturi de curs;

- ghiduri, culegeri de exercitii/probleme etc.

e Materiale metodico-didactice elaborate si efectiv utilizate dupd aprobarea catedrei/
departamentului:

- cursuri, note de curs, suporturi (pe capitole) de curs (valabile de la data aprobarii de
catedrd/ departament, cu actualizarea obligatorie de minim una data la 3 ani)

- ghiduri, culegeri de exercitii/probleme etc. (valabile de la data aprobarii de catedra/
departament, cu actualizarea obligatorie de minim una data la 3 ani)

e Materiale didactice interactive digitale (MOODLE, MOQOC), plaste pe platforme
informationale (valabile de la data plasarii pe pagina oficiald a USC/facultatii in baza
deciziei Comisiei metodico-stiintifice, cu actualizarea obligatorie anuala)

e Elaborarea unui ciclu de materiale didactice (placarde, diagrame, prezentari digitale
(aplicatii smart-board, power-point etc.), fragmente de film, video etc.). Se cuantifica dupa
constatarea Catedrei/departamentului ca materialul didactic respectiv este efectiv utilizat)

e Elaborarea (o data la 5 ani) a planurilor noi de invatamint, aprobate de catre Senat si
curriculum-urilor disciplinare noi, aprobate de catre Consiliul facultatii

o FElaborarea si montarea unei lucrari noi de laborator sau modernizarea unei lucrari in

actiune (in baza acceptului Consiliului facultétii)

Participarea in activitatea de ghidare in cariera privind admiterea la studii

Activitatea in comisii universitare si de profil

Activitatea in calitate de director de program de studii

Activitatea in calitate de tutore/curator al grupelor de studenti

Organizarea activitdtilor de formare/perfectionare profesionala si dezvoltare metodico-

didactica — proiecte (nationale, internationale), conferinte metodice, traininguri, cursuri,

mobilitati, scoli de vara etc.

e Participarea la activitati de formare/perfectionare profesionala si dezvoltare metodico-
didactica — proiecte (nationale, internationale), conferinte metodice, traininguri, cursuri,
mobilitati, scoli de vara etc. finantate prin USC.

Art. 14.2. In cazul publicatiilor metodico-didactice cu mai multi autori punctajul este Tmpartit
proportional sau conform efortului depus (nr. de coli de autor elaborate de fiecare coautor).

Art. 14.3. La clalcularea scorului conform criteriului I AM se iau in calcul doar proiectele/
contractele de dezvoltare curriculara, metodico-didacticd, institutionala finantate prin USC.
Celelalte se iau in considerare la Criteriul 1V Prestigiul si progresul profesional.




Art. 14.4. Punctajele aferente fiecarui subcriteriu sunt atribuite conform Anexei nr. 2.

Art. 14.5. Scorul pentru criteriul Il AM se calculeaza prin insumarea punctelor acumulate,
aferente fiecarui subcriteriu.

AM = suma punctelor acumulate, aferente fiecarui subcriteriu

Art. 14.5. Coeficientii de realizare a criteriului Il AM sunt destinati pentru echilibrarea
efortului depus 1n dependenta de categoria si modul de angajare:

a) pentru titulari, angajati de baza la functia stiintifico-didactica/didactica ocupata:
AM =AM *1

b) pentru titulari, angajati de baza la functia stiintifico-didacticd/didactica care
suplimentar indeplinesc functii de sefi de catedra/departament:

AM = suma punctelor acumulate, aferente fiecarui criteriu * 1,5

a) pentru titulari, angajati de baza la functia stiintifico-didactica/didactica care
suplimentar indeplinesc functii de decani, prodecani:

AM = suma punctelor acumulate, aferente fiecarui criteriu * 2

b) pentru cumularzi interni si externi angajati pe 0,5 norma din functie stiintifico-
didactica/didactica, cu norma anuald remunerata in 10 luni):

AM = suma punctelor acumulate, aferente fiecirui criteriu * 2

Art. 15. Criteriul 111 ASTT - Activitatea stiintifica si de transfer tehnologic - evalueaza
titularii, cumularzii interni si experni cu norma stiintifico-didacticd anuald remuneratd in 10 luni
cu referire la activitatile individuale si/sau de proiect/contract (inclusiv grant) de cercetare,
dezvoltare, inovare, formare din tard/strdindtate, ca membru in echipa de cercetare sau ca
director de proiect, cu referire distincta la realizarile pe parcursul unui an.

La clalcularea scorului conform criteriului IIT ASTT se iau in calcul doar proiectele/
contractele de cercetare, dezvoltare-inovare finantate prin USC. Celelalte se iau in considerare la
Criteriul IV — Prestigiul si progresul profesional.

ASTT evalueaza valoarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, cu referire
distincta la realizarile pe parcursul unui an prin:

e monografii publicate in edituri recunoscute din tara sau strdindtate;

e articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute, de circulatie
nationald/internationala.

o studii publicate in volumele unor manifestari stiinfifice internationale sau nationale,
recunoscute;

e participari la manifestari stiintifice nationale sau internationale;

e participari in proiecte de cercetare si transfer tehnologic (nationale, internationale)
finantate prin USC.

Art. 15.1. Stabilirea punctajului aferent criteriului 1lIT ASTT se face pe baza Fisei de
autoevaluare, completata anual de catre cadrul stiintifico-didactic/didactic (Anexa nr. 2).



Art. 15.2. Scorul pentru criteriul 111 ASTT se calculeaza prin Insumarea punctelor acumulate,
aferente fiecarui subcriteriu.

ASTT = suma punctelor acumulate, aferente fiecarui criteriu

Art. 15.3. Coeficientii de realizare a criteriului 111 ASTT sunt destinati pentru echilibrarea
efortului depus 1n dependenta de categoria si modul de angajare:

C) pentru titulari, angajati de baza la functia stiintifico-didactica/didactica ocupata:
ASTT = ASTT * 1

d) pentru titulari, angajati de baza la functia stiintifico-didactica/didactica care
suplimentar indeplinesc functii de sefi de catedrd/departament:

ASTT = suma punctelor acumulate, aferente fiecarui criteriu * 1,5

C) pentru titulari, angajati de baza la functia stiintifico-didacticd/didactica care
suplimentar indeplinesc functii de decani, prodecani:

ASTT = suma punctelor acumulate, aferente fiecarui criteriu * 2

d) pentru cumularzii interni si externi angajati pe 0,5 norma din functie stiintifico-
didactica/didactica, cu norma anuald remunerata in 10 luni):

ASTT = suma punctelor acumulate, aferente fiecirui criteriu * 2

Art. 15.4. Daca scorul obtinut este mai mare de 100, se va utiliza in calculele ulterioare valoarea
egala cu 100 de puncte.

Art. 16. Criteriul 1V PPP - PRESTIGIUL SI PROGRESUL PROFESIONAL - se evalueaza
titularii si cumularzii interni cu norma stiintifico-didactica anuald remunerata in 10 luni pe baza
Fisei de autoevaluare, completata anual de catre cadrul stiintifico-didactic/didactic (Anexa nr. 2).

Art. 16.1 Criteriile de evaluare au in vedere realizarile stiintifice, din ultimul an, ale cadrului
didactico-stiintific evaluat, precum si dovezi ale recunoasterii prestigiului profesional.
Subcriteriile avute n vedere se refera la:

o activitate de evaluare si expertiza;

e activitate in cadrul scolilor doctorale;

e Mmanagement universitar.

Art. 16.2. Pentru fiecare subcriteriu se va acorda un punctaj partial, racordat la cerintele stabilite
in Anexa nr. 2.

Art. 16.3. Scorul pentru criteriul IV PPP se calculeaza prin insumarea punctelor acumulate,
aferente fiecarui subcriteriu.

PPP = suma punctelor acumulate, aferente fiecarui subcriteriu

Art. 16.4. Coeficientii de realizare a criteriului 1V PPP este unic pentru toate categoriile si
modalitatile de angajare (titular, cumulard intern):
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PPP =PPP *1

Art. 16.5. Daca scorul obtinut este mai mare de 100, se va utiliza in calculele ulterioare valoarea
egald cu 100 de puncte.

Pentru Criteriul IV PPP se acorda calificativele foarte bine, bine, slab si foarte slab, in
baza scorului obtinut. Transformarea scorului in calificativ se face potrivit urmatoarei grile:

86 — 100 puncte — calificativ “foarte bine”’;

71 — 85 puncte — calificativ “bine”’;

50 — 70 puncte — calificativ “slab”’;

e mai putin de 50 puncte — calificativ “foarte slab”.

Art. 17. SCORUL GENERAL (SG) obtinut de un cadru stiintifico-didactic/didactic se
calculeaza in depdemdenta de categoria si conditiile de angajare.

Art. 17. 1. Scorul general (SG) pentru cumularzii interni si externi Cu remunerare in regim de
plata cu ora (pana la 240 ore pe an) ia in calcul doar punctajul obtinut la Criteriul I Activitatea
didactica (AD) si se calculeaza conform formulei.:

SG=AD

Art. 17. 2. La stabilirea scorului general (SG) pentru titulari si cumularzii interni si externi
angajati pe 0,5 norma din functie stiintifico-didactica/didactica, cu norma anuald remunerata
in 10 luni) se aplica urmatoarea procedura:

c) fiecarui Criteriu de performanta i aplica urmatoarele ponderi:

Ponderea pe criterii de performanta profesionala (100% sau k=1)
Functia Criteriul 1 Criteriul 2 Criteriul 3 Criteriul 4
stiintifico- Activitatea Activitatea Activitatea Prestigiul

didacticd/ didactica Didactica Metodica Stiintifica si de si progresul
Transfer Tehnologic | profesional

Profesor 15% (0,15) 20% (0,20) 45% (0,45) 20% (0,20)
Conferentiar 20% (0,20) 25% (0,25) 40% (0,40) 15% (0,15)
Lector * 25% (0,25) 35% (0,35) 30% (0,30) 10% (0,10)
Asistent 20% (0,20) 40% (0,40) 35% (0,35) 5% (0,05)

* inclusiv si pentru lectorii superiori — pana la expirarea contractului individual de munca

b) Scorul general (SG) se calculeazd ca suma a scorurilor ponderate, obtinute pe cele 4
criterii de evaluare, conform formulei:

SG = AD * ponderea + AM* ponderea + ASTT* ponderea + PPP * ponderea

Art. 18. Evaluarea se considera pozitiva daca toate criteriile sunt indeplinite.

Art. 19. Evaluarea calitatii personalului stiintifico-dodactic/didactic se face respectand etapele
prevazute in Procedura de evaluare (Anexa nr. 1) si rezulta cu atestarea sau neatestarea
cadrului evaluat de catre Comisia pentru evaluarea calititii personalului stiintifico-didactic si
didactic, cu statut de Comisie de atestare, organizatd la nivel de facultate, conform
prevederilor art. 25 din prezentul Regulament..

Art. 20. In urma evaluarii, Comisia pentru evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si
didactic, cu statut de Comisie de atestare, atribuie calificativele:
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o ,foarte bine”, daca toate criteriile sunt indeplinite si se obtine un scor general de peste
80 puncte;

e ,Dbine”, daca toate criteriile sunt indeplinite si se obtine un scor general cuprins intre 65
si 79 puncte;

e ,slab”, pentru un scor general cuprins intre 50 si 64 puncte;

« ,foarte slab”, pentru un scor general mai mic de 49 puncte.

Art. 21. Obtinereca scorului general (SG) cu calificativul ,slab”, rezultd cu urmatoarele
consecinte si conditionari:

a) pentru cumularzii interni si externi cu activitatea didacticd in regim de platd cu ora —
neatestare si refuz de angajare ulterioara in activitatea didactica.

b) pentru cumularzii interni si externi angajati pe 0,5 norma din functie stiintifico-
didacticd/didactica, cu norma anuald remuneratd in 10 luni) — recomandari pentru
indeplinirea unor criterii $i propunerea urmatoarei date de reevaluare, si conditionarea
lichidarii neajunsurilor si atingerii calificativului minim ,,bine” in maxim 6 luni (un
semestru). In cazul cand la evaluarea repetati este atribuit acealasi calificativ ,,slab” —
neatestare si refuz de angajare ulterioara in activitatea stiintifico-didactica.

C) pentru titulari numiti in functii prin ordinul rectorului, pe durata de 1-2 ani, fara de
concurs — recomandari pentru indeplinirea unor criterii §i propunerea urmatoarei date de
reevaluare, si conditionarea lichidarii neajunsurilor si atingerii calificativului minim
,bine” in maxim 6 luni (un semestru). In cazul cand la evaluarea repetati este atribuit
acealasi calificativ ,,slab” — neatestare si refuz de prelungire a contractului/angajare
ulterioard sau neadmitere la concursul de ocupare a functiilor stiintifico-didactice si
didactice.

d) pentru titulari care ocupa functii in baza de concurs, pe durata de 5 ani — recomandari
pentru indeplinirea unor criterii §i propunerea urmadtoarei date de reevaluare, si
conditionarea lichidarii neajunsurilor si atingerii calificativului minim ,,bine” in maxim 1
an. In cazul cand pe parcursul a 5 ani este atribuit de 2 ori calificativul ,,slab” —
neadmitere la concursul de ocupare a functiilor stiintifico-didactice si didactice.

Art. 22. Obtinerea de catre titular sau cumulard intern/extern a scorului general (SG) cu
calificativul foarte slab, rezulta cu neatestarea cadrului evaluat si desfacerea din initiativa
angajatorului a contractului individual de munca, conform art. 86 alin.(1) lit.e) al Codului Muncii
al Republicii Moldova.

Art. 23. Rezultatul evaluarii se consemneaza in Raportul de evaluare (Anexa nr. 6) intocmit de
Metodistul facultatii responsabil de calitate, ghidare si consiliere in cariera.

Art. 24. Comisia pentru evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic, cu statut de
Comisie de atestare, examineaza raportul intocmit de Metodistul facultatii responsabil de
calitate, ghidare si consiliere in cariera si decide asupra confirmdrii scorului, calificativului si
atestarii sau neatestarii cadrului evaluat.

IV. ORGANIZAREA EVALUARII CALITATII
CADRULUI DIDACTICO-STIINTIFIC / STIINTIFIC

Art. 25. Pentru a organiza evaluarea calitatii cadrului didactico-stiintific, Consiliul facultatii, la
inceputul anului de studii, prin vot deschis, cu votul a 2/3 din membrii Consiliului facultatii (din
componenta integrald a Consiliului si nu din numarul celor prezenti), alege Presedintele si
membrii Comisiei pentru evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic, cu statut
de Comisie de atestare.

12



Art. 26. Membri ai Comisiei pentru evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic,
de regula, sunt:

- doctori habilitati / doctori;

- profesori universitari / conferentiari universitari;

Din oficiu, in componenta comisiei intra

- decanul facultatii,

- metodistul facultatii, responsabil de calitatea invatamantului, ghidare si consiliere in

cariera,
- directorii programelor de studii,
- un reprezentant al studentilor.

Art. 27. Comisia pentru evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic a facultatii
efectueaza evaluarile urmatoarelor criterii:
e Autoevaluarea anuala;
e Evaluarea anuala/semestriala a interactiunii ,,student — cadrul stiintifico-didactic/didactic”;
e Evaluarea anuala a interactiunii ,,cadrul stiintifico-didactic/didactic — membrii catedrei/
departamentului”;
¢ Evaluarea anuald din partea din partea conducatorului nemijlocit.

Art. 28. Plicurile sigilate cu fisele de evaluare completate de catre sefii de catedra si colegii de
catedra vor fi deschise de cdtre Comisia pentru evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic
si didactic dupa incheierea sesiunii de examene.

Art. 29. Comisia pentru evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic se
intruneste, anual, in sedinta de analiza a datelor cuprinse in:
a) Portofoliul personal al cadrului stiintifico-didactic/didactic, care include:
v' Fisa de autoevaluare
v" Curriculum Vitae
v" Raportulul de realizare a normei stiintifico-didactice in care sunt reflectate:

o Rezultatele realizarii activitatii didactice auditoriale si neauditoriale — se prezinta
de catre titulari si cumularzi (inclusiv in regim de plata cu ora);

o Rezultatele realizarii activitdtii metodice — se prezinta de titulari si cumularzii
interni si externi cu norma stiintifico-didactica anuala remuneratd in 10 luni;

o Rezultatele realizdrii activitatii stiintifice si de transfer tehnologic - se prezinta de
titulari si cumularzii interni si externi cu norma stiintifico-didactica anuala
remuneratd in 10 luni;

b) Fisa de evaluare a interactiunii ,,student — cadrul stiintifico-didactic/didactic”;

c) Fisa pentru evaluarea interactiunii ,,cadrul stiintifico-didactic/didactic — membrii catedrei/
departamentului’;

d) Fisa de evaluare anuala din partea conducatorului nemijlocit (sefului departamentului/
catedrei).

Art. 30. Rezultatele analizei finale a evaluarii interne sunt cuprinse in Raportul de evaluare a
cadrului stiintifico-didactic/didactic, care, in termen de zece zile, va fi inaintat Consiliului
Facultatii de catre presedintele Comisiei pentru evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic
si didactic.

Art. 31. Rapoartele de evaluare a cadrelor stiintifico-didactice si didactice se predau, sub
semndturd, de catre Presedintele Comisiei pentru evaluarea calitatii personalului stiintifico-
didactic si didactic la Sectia Managementul Calitatii, unde se pastreaza timp de 10 ani dupa care
se predau, sub semnatura, in Arhiva USC.
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Art. 32. Decanul facultatii informeaza anual Consiliul Facultdtii despre rezultatele evaluarii
cadrelor didactice. Pe baza concluziilor formulate de Comisia pentru evaluarea calitatii
personalului stiintifico-didactic si didactic, Consiliul Facultatii propune masurile necesare in
vederea eliminarii deficientelor.

Art. 33. Rezultatele evaluarilor precum si masurile luate de catre Consiliul Facultatii in vederea
elimindrii deficientelor vor fi analizate si validate de Senatul USC. Hotéararea Senatului privind
atestarea sau neatestarea cadrelor stiintifico-didactice/didactice este adusd la cunostinta
angajatorului — rectorului USC, pentru a actiona in continuare conform legislatiei muncii.

Art. 34. Cadrele didactice au dreptul sa conteste rezultatul evaluarii in termen de 10 zile de la
anuntarea rezultatelor, cu mentiunea argumentata a celor contestate. Contestatiile facute la adresa
evaludrilor parvenite din partea Comisiei de evaluare a calitatii cadrelor stiintifico-didactice si
didactice vor fi analizate de catre Senat. Rezultatul contestatiilor va fi comunicat in termen de 30
zile de la data inregistrarii acestora.

V. DISPOZITII FINALE
Art. 35. Regulamentul este prezentat, discutat si aprobat in Senatul Universitatii.
Art. 36. Prezentul Regulament se aplica incepand cu 01 septembrie 2016.
Art. 37. Regulamentul este document public si se afigseaza la avizierul catedrei si pe site-ul USC.
Art. 38. Se abrogd Regulamentul privind evaluarea calitatii cadrelor didactico-stiintifice,

aprobat de Senatul USC la 25 iunie 2010 (proces verbal nr.10) cu modificarile din 25 noiembrie
2010 (proces verbal nr.03) si 27 martie 2014 (proces verbal nr.06).
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Anexa nr. 1 la Regulamentul privind evaluarea calitatii
personalului stiintifico-didactic si didactic

PROCEDURA DE EVALUARE A CALITATII
CADRULUI STIINTIFICO-DIDACTIC/DIDACTIC

Evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:
I.  Cadrul stiintifico-didactic/didactic evaluat intocmeste Portofoliul personal al cadrului
stiintifico-didactic/didactic in care sunt incluse:
e Fisa de autoevaluare (conform modelului din Anexa 2 ), insotita cu:

- lista cursurilor predate,

- lista publicatiilor metodice-stiintifice si copiile articolelor publicate, ale foilor de
titlu a cartilor/studiilor publicate, alte documente prin care se dovedeste realitatea
datelor inscrise in Fisa de autoevaluare.

e Curriculum Vitae in format Europass, actualizat anual
e Raportulul de realizare a normei stiintifico-didactice in care sunt reflectate:

- Rezultatele realizarii activitatii didactice auditoriale si neauditoriale — se prezinta de
catre titulari si cumularzi (inclusiv in regim de plata cu ora);

- Rezultatele realizarii activitatii metodice — se prezintd de titulari si cumularzii
interni si externi cu norma stiintifico-didactica anuald remuneratd in 10 luni;

- Rezultatele realizarii activitatii stiintifice si de transfer tehnologic - se prezinta de
titulari si cumularzii interni si externi cu norma stiintifico-didactica anuald
remunerata in 10 luni;

II.  in paralel, Comisia pentru evaluarea calititii personalului stiintifico-didactic si
didactic cu statut de Comisie de atestare, efectueaza evaludrile care ii revin privind
cadrul didactico-stiintific evaluat:

- evaluarea de catre studenti — conform formularului din Anexa 3
- evaluarea colegiala — conform formularului din Anexa 4
- evaluarea din partea conducatorului nemijlocit — conform formularului din Anexa 5.

1. Dupa efectuarea tuturor procedurilor de evaluare, Comisia pentru evaluarea calitatii
personalului stiintifico-didactic si didactic, cu statut de Comisie de atestare, se
intruneste 1n sedinta, verificd datele cuprinse in:

a) Portofoliul personal al cadrului stiintifico-didactic/didactic, care include:
v’ Fisa de autoevaluare
v’ Curriculum Vitae in format Europass, actualizat anual
v" Raportulul de realizare a normei stiintifico-didactice in care sunt reflectate:

o Rezultatele realizarii activitatii didactice auditoriale si neauditoriale — se
prezinta de catre titulari si cumularzi (inclusiv in regim de plata cu ora);

o Rezultatele realizarii activitdtii metodice — se prezinta de titulari si
cumularzii interni si externi cu norma stiintifico-didacticd anuala
remunerata in 10 luni;

o Rezultatele realizarii activitdtii stiintifice si de transfer tehnologic - se
prezintd de titulari si cumularzii interni si externi cu norma stiintifico-
didactica anuala remunerata in 10 luni;

b) Fisa de evaluare a interactiunii ,,student — cadrul stiintifico-didactic/didactic”;
c) Fisa pentru evaluarea interactiunii ,,cadrul stiintifico-didactic/didactic — membrii
catedrei/ departamentului’;
d) Fisa de evaluare anuala din partea conducatorului nemijlocit (sefului
departamentului/catedrei),
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VI.

VII.

VIIIL.

Dupa verificarea datelor, Comisia pentru evaluarea calitatii personalului stiintifico-
didactic si didactic, cu statut de Comisie de atestare, verifica si cuantificd punctajele
atribuite incluse in Raportul de evaluare a cadrului stiintifico-didactic/didactic, intocmit
prealabil de metodistul facultatii, responsabil de calitate, ghidare si consiliere in cariera.

Comisia pentru evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic, cu statut
de Comisie de atestare, prin semnatura presedintelui si membrilor sdi, confirma Raportul
de evaluare a cadrului stiintifico-didactic/didactic, scorul, calificativul si hotdrarea de
atestare/neatestare a cadrului evaluat.

Presedintele Comisiei pentru evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si
didactic, cu statut de Comisie de atestare, prezinta Raportul de evaluare a cadrului
stiintifico-didactic/didactic Consiliului Facultatii.

Pe baza concluziilor formulate de Comisia pentru evaluarea calitatii personalului
stiintifico-didactic si didactic, Consiliul Facultatii se pronunta si decide asupra scorurilor
de performanta ale cadrelor stiintifico-didactice/didactice evaluate.

Rezultatele evaluarilor sunt analizate si validate de Senatul USC.

Hotararea Senatului privind atestarea sau neatestarea cadrelor stiintifico-didactice si

didactice este adusd la cunostinta angajatorului — rectorului USC, pentru a actiona in
continuare conform legislatiei muncii.
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Anexa nr. 2 la Regulamentul privind evaluarea calitatii
personalului stiintifico-didactic si didactic

FISA DE AUTOEVALUARE
a cadrului stiintifico-didactic/didactic

» ” 20

Departamentul/Catedra

Numele, prenumele cadrului stiintifico-didacitc/didactic

Titlul stiintific (conform diplimei)

Titlul stiintifico-didactic (conform atestatului)

Functia stiintifico-didacitca/didactica de baza ocupata

Functia suplimentara la functia stiintifico-didacitca/didactica de baza ocupata
(decan, prodecan, sef de department/catedra)

Functia administrative/auxiliara de baza ocupata in USC

Functia de baza ocupata in afara USC

Functia stiintifico-didacitca/didactica ocupata prin cumul
e Pe0,5din norma de baza
o in regim de plati cu ora

Criteriul I. ACTIVITATEA DIDACTICA

(pentru evaluarea titularilor, caumularzilor interni si externi,
inclusiv in regim de plata cu ora)

Criteriul de evaluare Punctajul acordat Punctaj
acumulat

a) Gradul de acoperire a unitatilor de curs/modul cu
materiale didactice (elaborate, structurate,
sistematizate de cadrul evaluat) stocate in fondurile
bibliografice ale USC:

- manuale universitare 3 puncte/1 titlu

- materiale didactice interactive, plaste pe 3 puncte/1 titlu de curs
platforme informationale (MOODLE, MOOC)

- cursuri, note de curs, suporturi de curs 2 puncte/1 titlu

- ghiduri, culegeri de exercitii/probleme etc. 1,5 puncte/1 titlu
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- baze de date

1 puncte / 1 baza de date

- articole/texte in reviste si ziare de specialitate

0,5 puncte / 1 titlu

b) Gradul de asigurare a unititii de curs/modul cu
materiale de evaluare a cunostintelor, aprobate de
catedra/departament si Consiliul facultatii:

- teste de evaluare curenta (valabile pe 2 ani)

1 punct / 1 varianta de test

- teste de evaluare finald (valabile pe 2 ani)

2 puncte / 1 varianta de test

¢) Calitatea curriculum-urilor pe discipline.
Se apreciaza calitatea si relevanta informatiilor din
componentele obligatorii ale curriculei :
- preliminarii,
- conceptia curriculum-ului,
- obiectivele generale ale disciplinei,
- obiectivele de referinta,
- continuturi/unitati de continuturi,
- strategii si activitatea individuala a studentului,
- strategii de evaluare a rezultatelor academice,
- lista bibliografica.

5 — toate curriculum-urile
intrunesc integral toate
cerintele -standard

4 — toate curriculum-urile
intrunesc majoritatea
cerintelor-standard

3 - 0 parte din curriculum-urile
intrunesc majoritatea
cerintelor-standard

2 — curriculum-urile intrunesc
partial cerintele-standard

d) Actualitatea informatiilor transmise studentilor:
- reflectarea noutatilor stiintifice in continutul
curricular pe disciplina;
- reflectarea rezultatelor cercetarilor titularului de
curs in continutul curriculum-ului.

e) Incurajarea creativitatii studentilor:

- orientarea strategiilor didactice proiectate de
cadrul stiintifico-didacitc/didactic spre invatarea
activa a studentului;

- orientarea strategiilor didactice spre studiul
individual al studentului;

- proiectarea §i organizarea studiului individual al
studentului pentru acumularea competentelor
necesare la disciplina de studiu.

f) Utilizarea metodelor interactive de predare-invatare
si evaluare a studentului:

- gradul de insusire si de utilizare in activitatea
didacticad a metodelor interactive de predare-
invitare si evaluare;

- efortul cadrului stiintifico-didacitc/didactic depus
pentru inovarea metodelor de predare utiilzate
anterior;

- impactul metodelor utilizate asupra reusitei
efective (promovabilitdtii) studentilor.

g) Organizarea stagiilor de practica:
- calitatea ghidarii stagiului de practica;
- gradul de implicare si contributia cadrului
stiintifico-didacitc/didactic in  stabilirea si
realizarea obiectivelor generale si specifice.

h) Diversificarea formelor de evaluare academica a
studentilor:

- varietatea formelor de evaluare curentd si finala
utilizata de cadrul stiintifico-didactic/didactic
(traditionala (individuald), asistata de calculator,
in grup, colegiala etc.).

5 — foarte bine/foarte
relevant

4 — bine/relevant

3 —slab/relevanta partiala
2 — foarte slab/irelevant

0 — nu a participat/inactiv
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i) Gradul de implicare a studentilor in proiectarea si
realizarea activitatilor de evaluare:

- implicarea studentilor in aprecierea propriilor
rezultate implicarea studentilor la elaborarea
grilei de evaluare a eseului, posterului,
referatului, etc.

J) Gradul de organizare a studiului individual al
studentilor:
- relevanta sarcinilor de lucru a studentilor si
corelarea lor cu obiectivele si finalitatile cursului
- stipularea clara a sarcinilor de lucru a studentilor.

k) Calitatea activititii de indrumare a studentilor in
elaborarea tezelor de an, tezelor/proiectelor de licenta,
tezelor de master

- 0,5 puncte/l tezad apreciatd | -
cunota,,5”, ,,6”

- 0,75 puncte/l tezd apreciatd
cunota ,,7”,,8”

- 1 punct/l tezd apreciatd cu
nota ,,9”,,,10”.

I) Ghidarea studentilor in pregatirea materialelor
pentru conferintele stiingifice

2 puncte pentru una
comunicare/student

Total puncte acumulate

Cadrul stiintifico-didactic/didactic

semndatura

Criteriul 1. Activitatea metodica

(se evalueaza titularii si cumularzii interni
cu norma stiintifico-didacticd anuala remunerata in 10 luni)

* In cazul publicatiilor metodico-didactice cu mai multi autori (coautori) punctajul este impartit
proportional sau conform efortului depus (nr. de coli de autor elaborate de fiecare coautor).

Criteriul de evaluare Punctajul acordat Nr. de lucrari

Autor In
unic | coautorat

Punctaj
acumulat

Materiale metodico-didactice publicate de
edituri recunoscute din strainatate:

- manuale universitare/compendii/lucrari | 100 puncte */1 titlu

metodice

Materiale metodico-didactice publicate de
edituri nationale recunoscute:

- manuale universitare/compendii/lucrari | 75 puncte */1 titlu

metodice

Materiale metodico-didactice publicate de USC,
Ccu aprobarea Senatului:

- manuale universitare/compendii/lucrari | 60 puncte */1 titlu

metodice

- cursuri, note de curs, suporturi de curs 40 puncte */1 curs
- ghiduri, culegeri de exercitii/probleme 20 puncte */1 titlu

etc.

Materiale metodico-didactice elaborate si
efectiv utilizate dupa aprobarea catedrei/
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departamentului:

- cursuri, note de curs, suporturi (pe
capitole) de curs (valabile de la data
aprobarii de catedra/ departament, cu
actualizarea obligatorie de minim una
dati la 3 ani)

- ghiduri, culegeri de exercitii/probleme
etc. (valabile de la data aprobarii de
catedra/ departament, cu actualizarea
obligatorie de minim una dati la 3 ani)

15 puncte */1 curs
10 puncte */1 titlu
de note de curs

5 puncte */1 suport
de curs

5 puncte */1 ghid,
culegere

Materiale didactice interactive digitale
(MOODLE, MOQC), plaste pe platforme
informationale (valabile de la data plasarii pe
pagina oficiala a USC/facultatii in baza deciziei
Comisiei metodico-stiintifice, cu actualizarea
obligatorie anuala)

40 puncte */1 titlu

Elaborarea unui ciclu de materiale didactice
(placarde, diagrame, prezentari digitale
(aplicatii smart-board, power-point etc.),
fragmente de film, video etc.)
** Se cuantifica dupa constatarea Catedrei/
departamentului ca este efectiv utilizat)

10 puncte** /1
ciclu de materiale
didactice

Elaborarea:
- planurilor noi (o data la 5 ani) de
invatamint, aprobate de catre Senat
- curriculum-urilor disciplinare noi (o
data la 5 ani), aprobate de catre
Consiliul facultatii

20 puncte/1 plan
nou

15 puncte/1
curriculum nou

Elaborarea si montarea unei lucrari noi de
laborator sau modernizarea unei lucrari in actiune
(in baza acceptului Consiliului facultatii)

10 puncte/1 lucrare

Participarea in activitatea de ghidare in cariera
privind admiterea la studii

Activitatea in comisii universitare si de profil

Activitatea in calitate de director de program de
studii

Activitatea in calitate de tutore/curator al
grupelor de studenti

Organizarea  activitatilor ~ de  formare/
perfectionare  profesionald si  dezvoltare
metodico-didactica —  proiecte  (nationale,

internationale), conferinte metodice, traininguri,
cursuri, mobilitati, scoli de vara etc.

Participarea la activitati de
formare/perfectionare profesionald si dezvoltare
metodico-didactica — proiecte (nationale,
internationale), conferinte metodice, traininguri,
cursuri, mobilitati, scoli de vara etc.

5 — foarte bine

4 - bine
3 —slab
2 — foarte slab

0 —nu a participat

Total puncte acumulate

Cadrul stiintifico-didactic/didactic

semnatura
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Criteriul I11. Activitatea stiintifica si de transfer tehnologic

(se evalueaza titularii si cumularzii interni
cu norma stiintifico-didacticd anuala remunerata in 10 luni)

* In cazul publicatiilor/lucrarilor cu mai multi autori (coautori) punctajul este impartit
proportional sau conform efortului depus (nr. de coli de autor elaborate de fiecare coautor)

Criteriul de evaluare

Punctajul acordat

Nr. de lucrari

Autor
unic

in
coautorat

Punctaj
acumulat

Monografii, capitole in monografii comune,
tratate de specialitate publicate la edituri in
strainitate

100 puncte */1 titlu

Monografii, capitole in monografii comune,
tratate de specialitate publicate la edituri in
edituri nationale recunoscute

75 puncte */1 titlu

Articole, studii publicate in reviste si culegeri
stiintifice internationale cu impact ISI

50 puncte */1 titlu

Articole, studii publicate in reviste si culegeri
stiintifice editate de USC

40 puncte */1 titlu

Articole, studii publicate in reviste de
specialitate recunoscute si culegeri stiintifice
nationale

30 puncte */1 titlu

Redactarea si recenzarea manualelor,
materialelor didactice, articolelor stiintifice si
referatelor (se cuantifica la prezentarea dovezii)

15 puncte/1 lucrare

Brevetarea rezultatelor cercetarii

100 puncte */ 1

brevet
Tehnologie avansata elaborata si confirmata 75 puncte */ 1
documentar lucrare

Organizarea de schimburi academice intre
diferite universitati din tara si straindtate

5 puncte / 1 manifestatie

Activitatea in colegiile de redactie a revistelor si
culegerilor stiintifice ale USC

20 puncte pe an

Conducerea societatilor/cercurilor stiintifice
studentesti, birourilor de constructie, cercurilor,
studiourilor etc.

20 puncte pe an

Participare la manifestari stiintifice
internationale cu prezentare orala sau poster.

10 puncte / 1 manifestatie

Moderator la manifestari stiintifice
internationale

10 puncte / 1 manifestatie

Participare la manifestari stiintifice nationale
si/sau locale cu prezentare orald sau poster

5 puncte / 1 manifestatie

Moderator la manifestari stiintifice
nationale

5 puncte / 1 manifestatie

Organizarea manifestarilor stiintifice nationale /
locale

10 puncte / 1 manifestatie

Organizarea manifestarilor stiintifice
internationale organizate 1n tara

15 puncte / 1 manifestatie

Organizarea manifestarilor stiintifice la nivel de
facultate/departament/catedra

5 puncte / 1 manifestatie

Conducerea proiectelor internationale de
cercetare-dezvoltare, finantate prin USC

50 puncte pe an

Participarea 1in proiecte internationale de
cercetare-dezvoltare, finantate prin USC

25 puncte pe an

21




Conducerea proiectelor nationale de cercetare- | 20 puncte pe an
dezvoltare, finantate prin USC

Participarea in proiecte nationale de cercetare- | 15 puncte pe an
dezvoltare, finantate prin USC

Participarea in proiecte de mobilitate/studii, | 10 puncte/1 mobilitate

finantate prin USC

Total puncte acumulate

Cadrul stiintifico-didactic/didactic

semnatura

Criteriul 1V. Prestigiul si progresul profesional

(se evalueaza titularii si cumularzii interni
cu norma stiintifico-didactica anualid remunerata in 10 luni)

A. ACTIVITATE DE EVALUARE SI EXPERTIZA

Nr. Criteriul de evaluare Punctajul acordat | Punctajul
crit. acumulat
Recenzent stiintific la carte stiintificd/metodica de .
L specialitate publicata in editurile din strainatate recunoscute 30 puncte/ 1 titlu
Recenzent stiintific la carte ttiintificd/metodica de .
2. specialitate publicata in editurile din tara recunoscute 20 puncte / 1 titlu
Recenzent stiintific la articol publicat in revista stiintifica .
3. de specialitate din strainatate 20 puncte / 1 titlu/
n (I?ecenzgnt. stnn‘gﬁc lavartlcol publicat in revista stiintifica 15 puncte / 1 titlu
e specialitate din tara
Presedinte al Comisiei pentru examenul de
5. | licentd/sustinerea tezelor de master in alte institutii de 10
invatamant superior din tara
Membru al Comisiei pentru examenul de licentd/sustinerea
6. | tezelor de master in alte institutii de invatamant superior 10
din tara.
Referent oficial/Membru al comisiei de sustinere a
tezei de :
7. - doctorat 15 puncte/1 teza
- doctor habilitat 30 puncte/ 1teza
B. COOPERARE STIINTIFICA
Nr. | Criteriul de evaluare Punctajul acordat | Punctajul
crit. acumulat
1. | Conducerea proiectelor internationale de cercetare- | 50 puncte pe an
dezvoltare, alte decat cele finantate prin USC
2. | Participarea 1n proiecte internationale de cercetare- | 25 puncte pe an
dezvoltare, alte decat cele finantate prin USC
3. | Conducerea proiectelor nationale de cercetare-dezvoltare, | 20 puncte pe an

alte decét cele finantate prin USC

4. | Participarea in proiecte nationale de cercetare-dezvoltare,
alte decat cele finantate prin USC

15 puncte pe an

5. | Participarea in proiecte de mobilitate/studii, alte decat cele
finantate prin USC

10 puncte/1
mobilitate
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C. DOCTORAT

Nr. Criteriul de evaluare Punctajul acordat | Punctajul
crit. acumulat

1. | Titlu stiintific — Doctor Habilitat* 20 puncte pe an

2. Titlu stiintific — Doctor, obtinut in tard/striinatate* 10 puncte pe an

3. | Conducere doctorat 20 puncte pe an/1 drd
* Punctajul se atribuie anual de la data confirmarii titlului de catre CNAA

D. MANAGEMENT UNIVERSITAR

Nr. Criteriul de evaluare Punctajul acordat | Punctajul

crit. acumulat

1. | Management universitar - rector

30 puncte pe an

2. | Management universitar - prorector

25 puncte pe an

3. | Management universitar — decan, prodecan, secretar
stiintific

20 puncte pe an

4. | Management universitar — sef department/catedra, director

de centru de cercetare (functie detinuta prin cumul la
functia stiintifico-didactice/didactica de baza)

15 puncte pe an

stiintifico-didactice/didactica de baza)

Management universitar — director de program de studii,
metodist/sef practica (functie detinuta prin cumul la functia

10 puncte pe an

5. | Membru al grupului de elaborare a actelor normative
reglatorii institutionale (cu exceptia deciziilor)

10 puncte / 1 act
normativ

6. | Membru in Senatul Universitatii 3 puncte / 1 sedinta
7. | Membru in comisii: 3 puncte / 1 sedinta
- Senatului
- Metodico-stiintifica
- de Etica
8. | Membru in Consiliul Facultatii 2 puncte / 1 sedinta
9. | Membru in comisiile Facultatii: 2 puncte / 1 sedinta
- jurii

10. | Participare la sedintele catedrei/departamentului

1 punct / 1 sedinta

11. | Redactor sef al revistei (seriei) stiintifice editate si
publicate de USC

20 puncte pe an

12. | Responsabil de editarea unei culegeri de materiale
stiingifice publicate de USC

10 puncte pe an

Total puncte acumulate

Cadrul stiintifico-didactic/didactic

semnatura

Nota: La fisa de autoevaluare se anexeaza materialele justificative

- lista cursurilor predate,

- lista publicatiilor metodice-stiintifice si copiile articolelor publicate, ale foilor de titlu a
cartilor/studiilor publicate, alte documente prin care se dovedeste realitatea datelor inscrise

in Fisa de autoevaluare.

e Curriculum Vitae in format Europass, actualizat anual

e Raportulul de realizare a normei stiintifico-didactice in care sunt reflectate:
- Rezultatele realizarii activitatii didactice auditoriale si neauditoriale — se prezintd de catre

titulari si cumularzi (inclusiv 1n regim de plata cu ora);

- Rezultatele realizérii activitatii metodice — se prezinta de titulari si cumularzii interni si
externi cu norma stiintifico-didactica anuala remunerata in 10 luni;

- Rezultatele realizarii activitatii stiintifice si de transfer tehnologic - se prezinta de titulari si
cumularzii interni si externi cu norma stiintifico-didactica anuala remuneratd in 10 luni.
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Anexa nr. 3 la Regulamentul privind evaluarea calitatii
personalului stiintifico-didactic si didactic

Cadrul stiintifico-didacitc/didactic evaluat
Departamentul/Catedra
Facultatea
Programul de studii
Anul de studii

Data

FISA

pentru evaluarea interactiunii
»student — cadrul stiintifico-didacitc/didactic”

Stimati studenti,

Prezenta fisd de evaluare urmireste o mai bund cunoastere a opiniei studentilor
privind disciplinele de studiu si procesul de predare-invatare-evaluare, in scopul ameliorarii
continue a calitatii procesului educational prin cooperarea dintre studenti si profesori.
Prezentul chestionar va solicita sa evaluafi activitatea didactica prestatd de cadrul didactic
nominalizat. Important este sd raspundeti obiectiv si sincer. Raspunsurile sunt anonime $i nu vor
afecta 1n nici un fel situatia dumneavoastra la disciplina vizata.

Nr. Indicatori de evaluare Punctaj acordat

crt. 1|23 |4]|5]6]7]8]9]10

1. | Obiectivele cursului/seminarului sint clar
definite.

2. | Continutul cursului/seminarului este bine
structurat, clar si interesant.

3. | Notiunile importante sunt suficient explicate.

4. | Cadrul didactic utilizeaza diverse de predare
— invatare - evaluare

5. | Cadrul didactic utilizeaza in procesul de
predare diverse materiale didactice.

6. | Materiale le cursuri lor (ciclul de prele ge ri,
indi catii meto dice, etc.) sunt dis ponibile
pentru studenti.

7. | Cum apreciati modul de interactiune si
comunicare cu studentii al cad rului didactic.

8. | Cadrul didactic stimuleaza si apreciaza
creativitatea si succesul studentului.

9. | Cadrul didactic respecta ideile, opiniile
studentului si il ajutd sa infrunte dificultatile.

10. | Cadrul didactic manifesta obiectivitate la
evaluarile petrecute la curs.

11. | Ce sugestii aveti pentru Imbunatatirea
cursului

Total puncte
Metodistul facultitii, responsabil de calitatea invataméantului,
ghidare si consiliere in cariera
Sef SMC
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Cadrul stiintifico-didacitc/didactic evaluat

Departamentul/Catedra

Anexa nr. 4 la Regulamentul privind evaluarea calitatii

personalului stiintifico-didactic si didactic

Data:

FISA

pentru evaluarea interactiunii
»cadrul stiintifico-didacitc/didactic — membrii catedrei/departamentului”

Stimati colegi,

Raspundeti cu semnul X 1n dreptul notei alese pentru fiecare indicator de evaluare

Nr. Indicatori de evaluare Punctaj acordat

cre. 2 |3 |4|5|6|7][8]09]10

1. | Gradul de recunoastere profesionald la nivel
national/international al cadrului didactic
evaluat

2. | Calitatea curriculum-urilor pe discipline

3. | Originalitatea prelegerilor/seminariilor

4. | Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne
in transmiterea informatiilor (cunostintelor)
catre studenti

5. | Gradul de diversificare a strategiilor de
evaluare academicd a studentilor

6. | Promptitudinea cu care raspunde la
solicitarile institutiei

7. | Gradul de implicare a cadrului didactic n
stabilirea  relatiilor de colaborare cu
catedra/facultatea de profil din tard si
strainatate?

8. | Capacitatea cadrului didactic de a lucra in
echipa

9. | Modul de interactiune si comunicare cu
membrii catedrei

10. | Modul de comunicare cu studentii al cadrului

didactic

Scala de transformare a notelor in calificative este urmatoarea:

Punctajul

90 - 100

70-89

50 - 69 Mai mic decét 50

Calificativul

Foarte bine bine

satisfacator nesatisfacator

Punctaj acumulat

Calificativul
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Cadrul stiintifico-didacitc/didactic evaluat

Departamentul/Catedra

Anexa nr. 5 la Regulamentul privind evaluarea calitatii
personalului stiintifico-didactic si didactic

Data:
FISA
pentru evaluarea cadrului didactic
din partea conducitorului nemijlocit
(sefului de department/catedr:)
Nr. Criteriul de evaluare Punctajul Punctajul Comentarii
crt. oferit acordat
1. | Gradul de implicare 1n activitatile cu caracter 25
didactic ale cadrului didactic evaluat
(sustinerea integrala si eficienta a activitatilor
didactice prevazute in sarcina didactica si In
orar)
2. | Gradul de antrenare a studentilor 1n procesul 20
cultural-stiintific pentru cresterea prestigiului
facultatii de catre cadrul didactic evaluat
3. | Gradul de implicare in activitatile curente la 20
nivel de catedrd / facultate
4. | Gradul de interactiune si comunicare cu 10
membrii catedrei
5. | Modul de comunicare cu studentii: 25
respectarea programului de consultatii,
activitatea tutoriala etc.
Scala de transformare a notelor in calificative este urméatoarea:
Punctajul 90 - 100 70-89 50 -69 Mai mic decét 50
Calificativul Foarte bine bine satisfacitor nesatisfacator

Punctajul acordat
Sef de department/catedra

Semnatura
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Anexa nr. 6 la Regulamentul privind evaluarea calitatii
personalului stiintifico-didactic si didactic
RAPORT DE EVALUARE
a calitatii cadrului stiintifico-didactic/didactic

Departamentul/Catedra
Numele, prenumele cadrului stiintifico-didacitc/didactic

Titlul stiintific (conform diplimei)
Titlul stiintifico-didactic (conform atestatului)
Functia stiintifico-didacitca/didactica de baza ocupata
Functia suplimentara la functia stiintifico-didacitca/didactica de baza ocupata

(decan, prodecan, sef de department/catedra)

Functia administrative/auxiliara de baza ocupata in USC
Functia de baza ocupata in afara USC
Functia stiintifico-didacitca/didactica ocupati prin cumul
e Pe0,5 din norma de baza
o in regim de plati cu ora
Perioada de referinta pentru evaluare:

SINTEZA:
Criteriul de evaluare Numarul | Ponderea Scorul
de puncte obtinut
acumulat

Criteriul 1. Activitatea Didactica

Criteriul 2. Activitatea Metodica

Criteriul 3. Activitatea Stiintifica si de Transfer Tehnologic

Criteriul 4. Prestigiul si Progresul Profesional

SCORUL GENERAL

CALIFICATIVUL

»Datele corespund cu informatia din Fisele de evaluare”
Metodistul facultatii, responsabil de calitatea invatdmantului,
ghidare si consiliere in cariera
Hotararea Comisiei pentru evaluarea calitatii
personalului stiintifico-didactic si didactic:

(atestat/neatestat)
Membrii Comisiei:
Presedinte: /
(numele, prenumele / semnatura)

Membri: /
/

/

/

/
/

/

/
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