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MODIFICAT

LP146 din 23.06.16, MO232-244/29.07.16 art.494; in vigoare 29.07.16
LP166 din 31.07.15, MO267-273/02.10.15 art.508

LP71 din 12.04.15. MO102-104/28.04.15 art. 170

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul legii

.....

identic cu ceilalti membri ai societatii, avind ca baza respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului.
Articolul 2. Notiuni principale
In sensul prezentei legi, notiunile principale se definesc dupa cum urmeaza:
persoana cu dizabilitati — persoana cu deficiente fizice, mintale, intelectuale sau senzoriale,
deficiente care, in interactiune cu diverse bariere/obstacole, pot ingradi participarea ei deplina si
eficienta la viata societatii in conditii de egalitate cu celelalte persoane;
dizabilitate — termen generic pentru afectari/deficiente, limitari de activitate si restrictii de
participare, care denotd aspectele negative ale interactiunii dintre individ (care are o problemd de
sanatate) si factorii contextuali in care se regaseste (factorii de mediu si cei personali);
este determinata de abilitatile fizice si intelectuale, precum si de nivelul de integrare socioprofesionala,
care tine de pregétire si de experienta;
incluziune sociald — ansamblu de masuri i actiuni multidimensionale din domeniile protectiei
sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei, sportului, ocrotirii sanatatii, informarii si
comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, precum si din alte domenii destinate integrarii
persoanelor cu dizabilitati in societate;
interventie timpurie (pentru copii) — proces de anticipare, identificare si intreprindere a masurilor
eficiente pentru copil si familie In scop de a minimaliza impactul si consecintele potential negative ale
starii patologice a copilului si de a contribui substantial la sanatatea si dezvoltarea acestuia;
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asistenta personala — servicii individualizate de asistentd (in domeniile protectiei sociale, muncii,
asistentei medicale, instructiv-educativ, informational, accesului la infrastructurd s.a.) ce raspund
nevoii de mobilitate si altor nevoi ale copilului sau adultului cu dizabilitati severe, care necesita sprijin
in procesul de integrare in societate, oferite Tn baza unui program individual de reabilitare si incluziune
sociala si a evaludrii initiale sau complexe;
adaptare rezonabila — modificarile si ajustdrile necesare si adecvate, care nu impun un efort
disproportionat sau nejustificat atunci c¢ind este necesar, pentru a permite persoanelor cu dizabilitati sa
se bucure sau sd-si exercite, in conditii de egalitate cu ceilalti, toate drepturile si libertatile
fundamentale ale omului;
design universal — proiectarea produselor, mediului, programelor si serviciilor astfel incit sa poata fi
utilizate de catre toate persoanele, pe cit este posibil, fard sa fie nevoie de o adaptare sau de o
proiectare speciald. Designul universal nu va exclude dispozitivele de asistare pentru anumite grupuri
de persoane cu dizabilitati atunci cind este necesar;
standard adecvat de viata — protejarea si promovarea dreptului persoanelor cu dizabilitati la o
alimentatie, Tmbracdminte §i locuintd adecvate in conditii de egalitate cu ceilalti cetdteni, fara
discriminare pe criterii de dizabilitate;
accesibilitate — ansamblu de masuri si lucrari de adaptare a mediului fizic, transporturilor, precum si
a mediului informational si comunicational, incluzind tehnologiile si sistemele informationale si
comunicatiile, conform necesitatilor persoanelor cu dizabilitati, factor esential de exercitare a
drepturilor s1 de Indeplinire a obligatiilor persoanelor cu dizabilitati in societate;
program individual de reabilitare si incluziune sociala — document elaborat de Consiliul National
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau de structurile sale teritoriale, In care sint
stabilite recomandarile generale privind activitatile si serviciile de care persoana cu dizabilitati are
nevoie in procesul de incluziune sociala;
reabilitare medicala — complex de masuri din domeniul medical, acordate la toate etapele de
asistentd medicald (primard, secundard si tertiard) persoanelor cu disfunctionalitdti si dizabilitati,
orientate spre mentinerea sanatatii si a calitatii vietii persoanelor Tn cauza, spre prevenirea aparitiei sau
reducerea dizabilitatilor prin aplicarea coordonata si combinatd a diverselor metode de recuperare
medicald, functionala si psihica;
reabilitare profesionald — complex de masuri medicale, profesionale, sociale si pedagogice orientate
spre recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale organismului si capacitatii de muncad a
persoanei cu dizabilitati care, din cauza starii de sandtate in interactiune cu diverse obstacole, nu isi
poate desfasura activitatea de munca conform calificarii;
loc de munca protejat — spatiul aferent activitatii profesionale a persoanei cu dizabilitati, care
cuprinde locul de lucru din cladirea institutiei si orice alt loc din interiorul institutiei, precum si din
afara ei, la care persoana cu dizabilitati are acces 1n timpul exercitarii sarcinilor sale de lucru, adaptat
nevoilor acesteia, inclusiv echipamentul si cdile de acces;
intreprinderi specializate — intreprinderile si organizatiile al caror capital statutar este detinut in
proportie de 100% de societatile si asociatiile obstesti ale persoanelor cu dizabilitati, create pentru
realizarea scopurilor statutare proprii, in cadrul carora 50% si mai mult din numarul total al lucratorilor
angajati sint persoane cu dizabilitdti. La intreprinderi specializate se atribuie, de asemenea, atelierele si
sectiile de ergoterapie, fard statut juridic, din cadrul institutiilor sociale si medicale, care au dreptul sa
desfasoare activitdfi economice independente, respectind legislatia in vigoare.
Articolul 3. Scopul si obiectivele legii
(1) Scopul prezentei legi este de a stabili garantii, a proteja si promova drepturile persoanelor cu
dizabilitati si ale familiilor acestora.
(2) Masurile prevazute de prezenta lege conduc la realizarea urmatoarelor obiective:
a) prevenirea aparitiei dizabilitatii;
b) reabilitarea persoanelor cu dizabilitati;
¢) participarea activa a persoanelor cu dizabilitati la viata comunitatii;
d) cresterea gradului de ocupare a persoanelor cu dizabilitati;
e) cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora;
f) stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati;
g) dezvoltarea serviciilor sociale adecvate nevoilor persoanelor cu dizabilitati;
h) crearea si asigurarea conditiilor adecvate de educatie, instruire si pregatire profesionald a
persoanelor cu dizabilitati;
1) evitarea sau eliminarea oricaror forme de discriminare a persoanelor cu dizabilitati.
Articolul 4. Sfera de actiune a prezentei legi
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Actiunea prezentei legi se extinde asupra persoanelor cu dizabilitati cetateni ai Republicii Moldova
sau cetateni strdini avind domiciliul legal in Republica Moldova in conditiile legii.

Articolul 5. Principiile de aplicare a prevederilor

prezentei legi

Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitd{i au la baza urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

b) egalitatea de sanse;

c) egalitatea de tratament 1n ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

d) solidaritatea sociala;

e) nediscriminarea;

f) parteneriatul;

g) libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, asupra serviciilor si formelor de
suport de care beneficiaza,

h) respectarea demnitatii inalienabile, a autonomiei individuale, a libertatii de a face propriile alegeri
si a independentei persoanei;

1) acceptarea persoanelor cu dizabilitafi ca parte a diversitatii umane si a umanitatii,

J) participarea si integrarea deplina si efectiva in societate;

k) accesibilitatea;

1) egalitatea in drepturi a femeilor si barbatilor;

m) respectarea capacitatilor de dezvoltare ale copiilor cu dizabilitati si a dreptului acestora de a-si
pastra propria identitate.

Articolul 6. Legislatia privind incluziunea sociala

a persoanelor cu dizabilitati
(1) Legislatia privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati se bazeaza pe Constitutia
Republicii Moldova si se constituie din prezenta lege si alte acte legislative si normative cu privire la
masurile de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati.

(2) Statul detine responsabilitatea pentru elaborarea politicilor nationale de prevenire si tratament al
dizabilitdtilor, de reabilitare, adaptare rezonabila si incluziune socialda a persoanelor cu dizabilitati,
respectind drepturile si obligatiile partilor (ale statului, pe de o parte, si ale beneficiarilor, pe de alta
parte), asigurd, in colaborare cu organele abilitate, cu organizatiile responsabile si nemijlocit cu
beneficiarii, implementarea obiectivelor legale, stipuleaza drepturile si obligatiile partilor.

Articolul 7. Participarea persoanelor cu dizabilitati

la viata politica si la viata publica

(1) Persoanele cu dizabilitati pot participa efectiv si deplin la viata politica si cea publica in condifii
de egalitate cu ceilalti cetateni.

(2) Statul asigura persoanelor cu dizabilitati:

a) drepturi politice si posibilitatea de a beneficia de acestea in conditii de egalitate cu ceilalfi;

b) dreptul si oportunitatea de a alege si de a fi alese;

c) dreptul la proceduri si materiale de vot adecvate, accesibile si usor de inteles si de utilizat
(implementarea modalitdtilor alternative de vot);

d) dreptul de a-si exprima optiunea prin vot secret la alegeri si referendumuri, fara intimidare;

e) dreptul de a detine efectiv un mandat de persoana aleasa si de a indeplini orice functie publica la
nivel executiv sau legislativ, facilitind utilizarea tehnologiilor noi si de asistare, acolo unde este cazul;

f) dreptul de exprimare libera a vointei ca alegatori si, in acest scop, daca este cazul si la solicitare,
permite asistarea acestora la vot de cétre o persoana la alegerea lor;

g) dreptul la libera formare a opiniei cu privire la partidele politice si candidatii electorali, inclusiv
prin organizarea de dezbateri electorale si emisiuni radio-televizate in limbaj mimico-gestual, prin
tiparirea de materiale electorale cu utilizarea sistemelor de scriere folosite de persoanele cu deficiente
de vedere, prin utilizarea altor instrumente de informare accesibile persoanelor cu dizabilitati.

(3) Drepturile persoanelor cu dizabilitati de a participa la viata politicd si cea publica sint
reglementate prin acte normative speciale.

Articolul 8. Egalitatea si nondiscriminarea

persoanelor cu dizabilitati

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul sa fie recunoscute, oriunde s-ar afla, ca persoane cu drepturi
egale 1n fata legii.

(2) Persoanele cu dizabilitati beneficiaza de capacitate juridica in egald masura cu celelalte persoane
in toate aspectele vietii, iar dupa caz, si de masuri de protectie si asistenta juridicd in exercitarea
capacitatii juridice, prevazute de legislatia in vigoare.
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(3) Persoanele cu dizabilitati au dreptul inalienabil la respectarea demnitatii umane indiferent de
dizabilitate sau altd stare de sadnatate, indiferent de rasd, nationalitate, originea etnica, limba, religie,
sex, orientarea sexuald, opinie, apartenenta politica, avere, originea sociald sau orice alt motiv.

(4) Persoanele cu dizabilitati se bucurd de toate drepturile civile, politice, sociale, economice si
culturale, precum si de libertdtile fundamentale consfintite prin Constitutia Republicii Moldova, prin
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (ratificatd prin Legea nr. 166 din 9 iulie
2010), prin prezenta lege si alte acte normative.

(5) Persoanele cu dizabilitati, pe 1inga drepturi egale cu ale celorlalte persoane, au obligatii si
responsabilitati egale, prevazute de legislatia Republicii Moldova.

(6) Discriminarea persoanelor cu dizabilitdfi constind in orice deosebire, excludere, marginalizare,
limitare sau preferintd, precum si in refuzul de creare a conditiilor favorabile si de adaptare rezonabila,
care conduc la imposibilitatea sau complicarea recunoasterii, indeplinirii sau folosirii drepturilor civile,
politice, economice, sociale sau culturale, este interzisa si se pedepseste conform legislatiei in vigoare.

(7) Statul, prin intermediul structurilor responsabile din cadrul autoritatilor publice centrale si locale
si al institutiilor specializate in apararea drepturilor omului (Avocatul Poporului), asigurda dreptul
persoanelor cu dizabilitati de a beneficia de capacitate juridica in egalda masura cu celelalte persoane, in
toate aspectele vietii si le garanteaza acestora protectie juridica egala si eficienta contra discriminarii
pe orice temei.

[Art.8 al.(7) modificat prin LP166 din 31.07.15, MO267-273/02.10.15 art.508]
(8) Pentru asigurarea egalitatii si eliminarea discrimindrii persoanelor cu dizabilitati, statul
promoveaza masuri de adaptare rezonabila.

(9) Masurile specifice necesare pentru a accelera sau a obtine egalitatea de facto a persoanelor cu
dizabilitati nu vor fi considerate o discriminare.

(10) Minorii cu dizabilitati se bucurd pe deplin de toate drepturile si libertatile fundamentale ale
omului 1n conditii de egalitate cu ceilalti copii.

(11) In toate actiunile care privesc copiii cu dizabilititi va fi luat in considerare cu prioritate
interesul superior al copilului.

(12) Statul intreprinde masuri pentru a se asigura ca toate categoriile de persoane cu dizabilitati,
inclusiv femeile si fetele cu dizabilitati, nu sint supuse discrimindrilor multiple si beneficiaza de toate
drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

(13) Statul garanteaza excluderea oricdrei forme de discriminare pe criteriu de dizabilitate.
Articolul 9. Dreptul la proprietate, la gestionarea
veniturilor si a altor bunuri personale

(1) Autoritatile publice centrale si locale intreprind masuri adecvate si eficiente pentru a asigura
dreptul egal al persoanelor cu dizabilitati de a detine sau mosteni proprietati, de a-si gestiona propriile
venituri si de a avea acces egal la Tmprumuturi bancare, ipoteci si alte forme de credit financiar,
beneficiind, dupa caz, de protectie si asistentd juridica in exercitarea acestor drepturi, si se asigura ca
persoanele cu dizabilitati nu sint deposedate in mod arbitrar de bunurile lor.

(2) In cazul in care persoana cu dizabilitati, indiferent de virstd, este in imposibilitate de a-si
administra bunurile personale, aceasta are dreptul la protectie si asistenta juridica conform legislatiei
in vigoare.

Articolul 10. Apararea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati si rdspunderea pentru
incalcarea acestora

(1) Apdararea drepturilor, intereselor si libertatilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitati se
face in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Respectarea prevederilor Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati de catre
autoritatile publice centrale si locale, de catre institutii i intreprinderi indiferent de tipul de proprietate,
de catre asociatiile obstesti si persoanele cu functii de raspundere de toate nivelele este asiguratd de
societatea civilad si de Avocatul Poporului conform legislatiei in vigoare.

[Art. 10 al.(2) modificat prin LP166 din 31.07.15, MO267-273/02.10.15 art.508]

(3) Persoanele cu dizabilitati se bucura de asistenta juridica in toate domeniile vietii in conditii de
egalitate cu ceilalti cetateni.

(4) Persoanele cu functii de raspundere si toate persoanele vinovate de incalcarea drepturilor,
intereselor si libertatilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitdti poartd raspundere conform
legislatiei in vigoare.

Articolul 11. Sensibilizarea societatii
(1) in scopul cultivarii respectului pentru drepturile si demnitatea persoanelor cu dizabilitati, statul,
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persoanele juridice de drept public si de drept privat si organizatiile neguvernamentale intreprind
masuri de sensibilizare a societatii.

(2) Statul, persoanele juridice de drept public sau de drept privat si organizatiile neguvernamentale:

a) promoveaza o perceptie pozitiva si un rol social activ al persoanelor cu dizabilitati;

b) cultiva, la toate nivelele sistemului de invatamint, inclusiv la copiii de virstd frageda, o atitudine
respectuoasa fatd de drepturile persoanelor cu dizabilitati;

¢) promoveaza recunoasterea deprinderilor, meritelor si abilitatilor persoanelor cu dizabilitati, cit si
a contributiei aduse de acestea la locurile lor de munca;

d) incurajeaza institutiile mass-media sa relateze despre persoanele cu dizabilitati de o maniera care
ar contribui la incluziunea lor sociala;

e) promoveaza programe de sensibilizare a opiniei publice cu privire la persoanele cu dizabilitati si
drepturile acestora.

Capitolul 1T
DETERMINAREA DIZABILITATII
Articolul 12. Institutia responsabila de determinarea
dizabilitatii

(1) Dizabilitatea la copiii in virsta de pina la 18 ani si la persoanele adulte este determinata de
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Muncd (in continuare —
Consiliul) sau structurile sale teritoriale, institutie subordonata Ministerului Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei.

(2) Competentele de baza ale Consiliului sint:

a) determinarea dizabilitatii si a capacitatii de munca a persoanei;

b) intocmirea programului individual de reabilitare si incluziune sociala;

¢) stabilirea circumstantelor/cauzei care au condus la dizabilitate si a duratei dizabilitagii;

d) stabilirea caracterului muncii si a conditiilor de munca ale persoanei cu dizabilitati;

e) asigurarea evidentei electronice si pe suport de hirtie a persoanelor expertizate;

f) intocmirea si eliberarea certificatului privind gradul de dizabilitate.

(3) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului se aprobd de Guvern.

(4) Persoanele care nu sint de acord cu decizia de Incadrare in grad de dizabilitate au dreptul de a o
contesta la Comisia de litigii, un organ colegial consultativ infiintat pe lingd Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei. Deciziile Comisiei de litigii pot fi contestate iTn modul stabilit de lege.

(5) Componenta nominald si regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de litigii se
aproba de catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Articolul 13. Procedura de determinare a dizabilitatii

(1) Dizabilitatea se determina de cétre Consiliu sau structurile sale teritoriale in baza urmatoarelor
acte:

a) formularul de trimitere al institutiei medico-sanitare la care persoana este inregistrata, eliberat
numai dupd aplicarea masurilor adecvate de diagnosticare, tratament si reabilitare, in cazul in care
existd indicii evidente ale dereglarilor functionale ale organismului, cauzate de boli, de consecintele
unor traume sau patologii;

b) actele de studii, documentele ce atesta instruiri, calificari, recalificari;

¢) in cazul persoanelor angajate in cimpul muncii, formularul completat si eliberat de institutia in
care persoana este angajatd, care sa contind caracteristica persoanei si a functiei detinute, conditiile de
la locul de munca, toate functiile vacante din cadrul institutiei si cerintele fata de acestea;

d) in cazul nou-ndscutilor, al prescolarilor, al elevilor si al studentilor, formularul completat si
eliberat, dupa caz, de serviciul de interventie timpurie, de serviciul asistentd psihopedagogica, de
institutia prescolara sau de institutia de invatamint, care sd contind date privind starea sanatatii
persoanei, caracteristica persoanei si a conditiilor ei de studii, alte circumstante ale procesului
instructiv-educativ;

e) in cazul persoanelor aflate la evidenta structurilor teritoriale de asistentd sociald, de asigurari
sociale sau de ocupare a fortei de munca si care se prezinta la expertizd pentru prima datd sau In mod
repetat (reexpertizare), formularul completat si eliberat de structurile mentionate privind prestatiile si
serviciile sociale de care persoana beneficiaza. In cazul existentei accesului la sistemele informationale
ale structurilor mentionate, Consiliul si structurile sale teritoriale vor accesa datele necesare i1n mod
electronic.

(2) Instructiunea privind modul de determinare a dizabilitatii se aproba de Guvern.

Articolul 14. Factori si criterii de baza pentru

determinarea dizabilitatii
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(1) La determinarea dizabilitatii se va fine cont de factorii medicali, psihopedagogici, habituali,
profesionali, precum si de alti factori sociali.

(2) Drept criterii de baza pentru determinarea dizabilitatii servesc:

a) capacitatea de a studia si de a se instrui;

b) capacitatile intelectuale si comportamentul;

c) capacitatea de autoservire si de autoingrijire;

d) capacitatile de comunicare (vederea, auzul, vorbirea) si de adaptare situationala,

e) capacitatile locomotorii si dexteritatea;

f) capacitatea de munca pastrata si capacitatea vitald a organismului;

g) capacitatea de participare la viata sociald si profesionala — determinatda de deficiente fizice,
mintale, intelectuale sau senzoriale de lunga durata.

Articolul 15. Determinarea dizabilitatii la copiii in

virstd de pind la 18 ani

(1) Dizabilitatea la copiii in virstd de pind la 18 ani se determina pornind de la gravitatea
deficientelor functionale individuale provocate de afectiuni, defecte, traume care conduc la limitari de
activitate si restrictii de participare exprimate in raport cu functionarea psihosociala corespunzatoare
virstei si este de trei grade: severa, accentuata si medie.

(2) Dizabilitatea severa se acordad copiilor care au, in raport cu virsta, capacitatea de autoingrijire
inca neformata sau pierduta, respectiv, au un grad ridicat de dependenta fizica sau psihica. Autonomia
persoanei este foarte scdzuta din cauza limitdrii severe in activitate. Copilul necesita ingrijire si
supraveghere permanenta din partea unei alte persoane.

(3) Dizabilitatea accentuata se acorda copiilor la care incapacitatea de a desfasura activitati potrivit
rolului social corespunzator dezvoltarii si virstei se datoreaza unor limitari functionale importante
motorii, senzoriale, neuropsihice sau metabolice rezultate din afectiuni severe, in stadii inaintate, cu
complicatii ale unor aparate si sisteme.

(4) Dizabilitatea medie se acordd copiilor care au capacitatea de prestatie fizicd (motorie,
metabolicd) sau intelectuald redusa, corespunzind unei deficiente functionale scazute, ceea ce conduce
la limitari in activitate, in raport cu asteptarile corespunzatoare virstei.

(5) Criteriile de determinare a dizabilitatii la copiii in virstad de pind la 18 ani se aproba printr-un
ordin comun al Ministerului Sanatatii, Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si
Ministerului Educatiei.

(6) Pina la expirarea termenului pentru care a fost stabilitd reexpertizarea copilului cu dizabilitati,
gradele de severitate I, II si III se echivaleaza, iIn mod corespunzator, cu dizabilitatea severa,
dizabilitatea accentuata si dizabilitatea medie.

Articolul 16. Determinarea dizabilitatii la persoanele

adulte

(1) Dizabilitatea la persoanele adulte se determina pornind de la gravitatea deficientelor functionale
individuale provocate de afectiuni, defecte, traume care conduc la limitari de activitate si restrictii de
participare exprimate in raport cu solicitarea socioprofesionala (pastrarea capacitatii de munca) si este
de trei grade: severd, accentuatd si medie. Pastrarea capacitatii de munca se evalueaza in procente, cu
un interval procentual de 5%:

a) dizabilitatea severad se caracterizeazd prin deficiente functionale severe provocate de afectiuni,
defecte, traume care conduc la limitari de activitate si restrictii de participare, iar capacitatea de munca
este pastrata intr-un interval procentual de 0-20%;

b) dizabilitatea accentuata se caracterizeaza prin deficiente functionale accentuate provocate de
afectiuni, defecte, traume care conduc la limitari de activitate si restrictii de participare, iar capacitatea
de munca este pastratd intr-un interval procentual de 25-40%;

c) dizabilitatea medie se caracterizeazd prin deficiente functionale medii provocate de afectiuni,
defecte, traume care conduc la limitari de activitate si restrictii de participare, iar capacitatea de munca
este pastrata intr-un interval procentual de 45-60%.

(2) Persoanele cu deficiente functionale usoare provocate de afectiuni, defecte, traume si avind
capacitatea de munca pastratd intr-un interval procentual de 65-100% sint considerate apte de munca,
respectiv nu sint incadrate in grad de dizabilitate.

(3) La determinarea dizabilitatii persoanelor incadrate in cimpul muncii, Consiliul si structurile sale
teritoriale iau in considerare studiile, functia detinuta, conditiile de munca si elaboreaza recomandari
pentru exercitarea in continuare a activitatii profesionale.

(4) In cazul persoanelor care din cauza starii de sanatate nu isi pot exercita in continuare activitatea
conform calificdrii profesionale si al persoanelor care nu detin o calificare profesionald sau nu sint
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incadrate in cimpul muncii, Consiliul sau structurile sale teritoriale elaboreaza recomandari pentru
exercitarea altor activitati apropiate calificarii pe care o detin ori care nu necesitd calificare
profesionald sau elibereaza recomandari organelor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si
institutiilor de reabilitare solicitind servicii de orientare, formare profesionala, de reabilitare medicala,
profesionald, alte servicii prestate de institutiile respective.

(5) Persoanele cu dizabilitati care in procesul expertizarii si determinarii dizabilitatii au primit
recomandari privind serviciile de orientare si formare profesionala, de reabilitare medicala si
profesionald sint expertizate in mod repetat dupa perioada in care au beneficiat de serviciile respective.

(6) In cazul persoanelor care au atins virsta standard de pensionare si, dupa caz, al persoanelor care
din cauza unor dereglari functionale grave ale organismului nu sint capabile sa-si exercite activitatea
conform calificarii pe care o detin, nici sa exercite o altd activitate care nu necesitd calificare
profesionald, nici sa-si insuseascd o noud calificare prin orientare si formare profesionald, prin
reabilitare medicald si profesionald, gradul de dizabilitate se determind pe baza criteriilor medico-
sociale si psihologice fara stabilirea capacitatii de munca in valoare procentuala.

(7) La persoanele adulte, dizabilitatea poate aparea ca urmare a:

a) unei afectiuni generale;

b) unei afectiuni congenitale sau din copilarie;

¢) unei boli profesionale;

d) unui accident de munca;

e) participarii la lichidarea avariei de la CAE de la Cernobil;

f) serviciului militar sau a celui special.

(8) Criteriile de determinare a dizabilittii la persoanele adulte se aproba printr-un ordin comun al
Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

(9) Pina la expirarea termenului pentru care s-a stabilit reexpertizarea persoanei cu dizabilitati sau in
cazul gradelor de invaliditate fard termen, invaliditatea de gradele I, II si III se echivaleaza, in mod
corespunzator, cu dizabilitatea severa, dizabilitatea accentuata si dizabilitatea medie.

(10) Persoanele care detin un grad de invaliditate fara termen au dreptul sd se adreseze Consiliului
pentru reexaminare si determinarea dizabilitdtii in conformitate cu noile criterii.

Capitolul III
ACCESIBILITATEA

(1) In scopul asiguririi unei vieti independente persoanelor cu dizabilitati, autorititile publice
centrale si locale, organizatiile nonguvernamentale, agentii economici, indiferent de forma de
organizare juridica, in functie de competentele lor functionale, evalueaza situatia in domeniu si
cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, la informatie si la mijloacele de comunicare, inclusiv la
tehnologia informatiei si la comunicatiile electronice, la alte utilitati si servicii deschise sau furnizate
publicului, atit in localitdtile urbane, cit si in localitatile rurale, in conformitate cu normativele 1n
vigoare.

(2) Identificarea si eliminarea obstacolelor/barierelor fatd de accesul deplin al persoanelor cu
si exterioare, inclusiv scoli, case, institutii publice si locuri de munca, la serviciile de informare si
comunicare, inclusiv serviciile electronice si de urgenta, de asemenea la alte utilitdti si servicii publice.

(3) Proiectarea si dezvoltarea bunurilor, serviciilor, echipamentelor si utilitatilor se fac in baza
designului universal, care presupune o adaptare minima si la cel mai scdzut cost al acestora, astfel Incit
ele sa raspunda nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitati.

Articolul 18. Proiectarea si constructia obiectelor

infrastructurii sociale adaptate necesitatilor
persoanelor cu dizabilitati

(1) Nu se admite proiectarea si construirea centrelor populate, formarea cartierelor de locuit,
elaborarea solutiilor de proiect, constructia si reconstructia cladirilor, instalatiilor, complexelor si
comunicatiilor, de asemenea producerea sau achizitia mijloacelor de transport public urban, a
mijloacelor de informare si de telecomunicatii fara amenajarea acestor obiective si mijloace in asa mod
incit persoanele cu dizabilitati sa aiba acces la ele si sa le poata utiliza.

(2) Autoritatile responsabile au obligatia sa autorizeze functionarea obiectelor de utilitate publica
specificate la alin. (1) numai in conditiile respectarii normativelor in domeniu, astfel incit persoanele
cu dizabilitati sa aiba la ele un acces neingradit.

Articolul 19. Amenajarea obiectelor infrastructurii sociale
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pentru a putea fi folosite de catre persoanele
cu dizabilitati

(1) Obiectele de menire sociala trebuie sa fie amenajate Intr-un mod care sa le faca accesibile pentru
persoanele cu dizabilitati: dotate cu cai de acces si instalate cu respectarea actelor normative in vigoare
vizind domeniul respectiv.

(2) In cazul in care obiectele de menire sociald, din motive tehnice, nu pot fi amenajate astfel incit sa
fie accesibile persoanelor cu dizabilitdfi cu respectarea normativelor in vigoare, autoritatile
administratiei publice locale, asociatiile obstesti si persoanele juridice de drept public sau de drept
privat trebuie sd intreprindd masuri corespunzatoare pentru adaptarea rezonabild a obiectelor in cauza
la necesitatile persoanelor cu dizabilitati.

(3) Normativele de adaptare a obiectivelor infrastructurii sociale la necesitatile persoanelor cu
dizabilitati se aproba de organul national de dirijare in constructii.

(4) Realizarea prevederilor prezentului articol este pusa in sarcina organului national de dirijare in
constructii, a autoritatilor administratiei publice locale, a agentilor economici indiferent de forma de
proprietate §i cu participarea asociatiilor obstesti.

Articolul 20. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati

la mijloacele de transport in comun

(1) Pentru a facilita accesul neingradit al persoanelor cu dizabilitati la transport si calatorii,
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor, alte autoritati publice centrale si locale, agentii
economici indiferent de forma de proprietate, cu participarea asociatiilor obstesti, au obligatia de a:

a) adapta mijloacele de transport in comun aflate in circulatie;

b) reutila autovehiculele conform necesitatilor persoanelor cu dizabilitdti locomotorii (ghidarea
manuald);

c¢) adapta statiile mijloacelor de transport in comun, inclusiv marcarea prin pavaj tactil a spatiilor de
acces spre usa de intrare Tn mijlocul de transport;

d) monta panouri de afisaj corespunzatoare nevoilor persoanelor cu dizabilitati vizuale si auditive in
mijloacele de transport public;

e) imprima cu caractere mari si in culori contrastante rutele si indicativele mijloacelor de transport
public urban;

f) adapta trecerile de pietoni si intersectiile strazilor si drumurilor publice corespunzator cu nevoile
persoanelor cu dizabilitati vizuale si auditive;

g) monta sistemele de semnalizare sonora si vizuala la intersectiile cu trafic intens.

(2) Toti operatorii de taxi au obligatia sd asigure cel putin o masind adaptatd transportului
persoanelor cu dizabilitati care utilizeaza fotoliul rulant. Constituie discriminare refuzul conducatorului
de taxi de a asigura transportul persoanei cu dizabilitati si al dispozitivului de mers. Dispozitivul este
transportat gratuit, fard aplicarea unor taxe suplimentare.

(3) Administratorii infrastructurii feroviare au obligatia sa adapteze cel putin un vagon si statiile
principale de tren pentru a permite accesul persoanelor cu dizabilitati care utilizeaza fotoliul rulant si
sd marcheze prin pavaj tactil contrastant cdile spre peroanele de Imbarcare, ghisee sau alte utilitati.

(4) Administratorii infrastructurii de transport avia au obligatia sd asigure insotirea persoanelor cu
dizabilitati astfel Incit acestea sa aiba acces i sd se poatd folosi de transportul aerian, iar
administratorii infrastructurii aeroportuare au obligatia sd adapteze spatiile principale de utilitate
publica pentru a permite accesul persoanelor cu dizabilitdfi care utilizeaza fotoliul rulant si sa
marcheze prin pavaj tactil contrastant caile spre ghiseele de imbarcare sau alte utilitati.

(5) Ciinele ghid care insoteste persoana cu dizabilitati are acces liber si gratuit in toate locurile
publice si in mijloacele de transport.

(6) Autoritatile administratiei publice locale si persoanele juridice de drept public sau de drept privat
trebuie sd adapteze, sa rezerve si sd semnalizeze prin semnul international cel putin 4% din numarul
total al locurilor de parcare, dar nu mai putin de 2 locuri, pentru parcarea gratuitd a mijloacelor de
transport pentru persoane cu dizabilitdti locomotorii in spatiile de parcare de pe linga cladirile de
utilitate publica, precum si in cele organizate.

(7) Persoanele cu dizabilitati locomotorii beneficiaza, la cerere, de permis pentru locurile gratuite de
parcare gestionate de autoritdtile administratiei publice locale. Autovehiculul care transportd o
persoana cu dizabilitati locomotorii posesoare de permis beneficiaza de parcare gratuita.

(8) Permisele prevazute la alin. (7) se elibereaza de catre autoritatile administratiei publice locale.

(9) Normativele de adaptare a mijloacelor de transport si a infrastructurii drumurilor la necesitatile
persoanelor cu dizabilitati se aproba de catre Guvern.

Articolul 21. Amenajarea incdperilor de locuit pentru
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a putea fi folosite de catre persoanele cu
dizabilitati

(1) Inciperile de locuit ocupate de persoane cu dizabilititi sau de familiile care au in componenta lor
o persoand cu dizabilitdti sint utilate cu mijloace si dispozitive speciale in conformitate cu
recomandarile din programul individual de reabilitare si incluziune sociala a persoanei cu dizabilitati si
cu procedurile, criteriile stabilite de autoritatile responsabile.

(2) Utilarea incéperilor de locuit este pusa in sarcina autoritatilor administratiei publice locale, a
intreprinderilor, institutiilor sau organizatiilor in administrarea carora se afla fondul locativ. Utilarea
caselor de locuit individuale este pusa in sarcina autoritatilor administratiei publice locale si se face in
modul stabilit, cu participarea reprezentangilor asociatiilor obstesti ale persoanelor cu dizabilitati.
Autoritatile responsabile elaboreaza si aproba proceduri si programe proprii, inclusiv stabilesc criterii
de selectare a beneficiarilor de servicii de utilare a incdperilor/locuintelor pe baza evaludrii
necesitatilor, a conditiilor materiale si de trai ale acestora.

(3) Proprietarii de spatii hoteliere au obligatia sa adapteze cel putin o camera pentru gazduirea
persoanei cu dizabilitati care utilizeazd fotoliul rulant, de asemenea sd monteze panouri de afisaj
corespunzatoare nevoilor persoanelor cu dizabilitati vizuale si auditive.

(4) La achizitia si instalarea ascensoarelor in blocurile locative si in institutiile publice, autoritatile
responsabile si agentii economici vor tine cont de dotarea acestora cu afisaj scris in sistem Braille sau
alte moduri alternative de comunicare.

(5) Normativele de adaptare a locuintelor la necesitatile persoanelor cu dizabilitati se aproba de
catre Guvern.

Articolul 22. Satisfacerea nevoilor locative ale

persoanelor cu dizabilitati

(1) Asigurarea cu spatiu locativ si imbunatatirea conditiilor locative ale persoanelor cu dizabilitati se
face conform legislatiei in vigoare, iar evidenta acestor persoane se asigurd de catre autoritatile publice
locale de la locul de trai al persoanei cu dizabilitati.

(2) La intocmirea listelor de evidentd a persoanelor cu nevoi locative de catre autoritatile publice
locale, persoanele cu dizabilitati vor fi incluse pe o lista separata.

(3) La repartizarea locuintelor, autoritdfile publice locale, iIntreprinderile, institutiile sau

ege e,
.....

ege ey

etajele de sus au dreptul sa ceard un schimb cu apartamente la etajele inferioare.
(5) Locuintele repartizate persoanelor cu dizabilitati trebuie sd corespundad cerintelor tehnico-
sanitare determinate de starea sanatatii lor.

(6) In schimbul spatiului locativ constind dintr-un apartament, persoana cu dizabilititi poate solicita
autoritatilor publice locale de la locul de trai atribuirea unui lot de teren pentru constructia unei
locuinte individuale.

(7) Realizarea prevederilor prezentului articol este pusa in sarcina autoritatilor publice locale care
elaboreaza si aproba proceduri §i programe proprii, ce {in inclusiv de constructia locuintelor sociale.

Articolul 23. Asigurarea accesului persoanelor cu

dizabilitati la obiectivele culturale, turistice
si la complexele (salile) sportive
(1) Ministerul Culturii, Ministerul Tineretului si Sportului, Agentia Turismului, alte structuri
competente ale autoritatilor publice centrale si locale au obligatia sa faciliteze accesul persoanelor cu
dizabilitati la valorile culturale, la obiectivele de patrimoniu, turistice, sportive si la locurile de
petrecere a timpului liber.

(2) In vederea asigurarii accesului persoanelor cu dizabilitati la culturd, sport si turism, autoritatile
publice centrale si locale, asociatiile obstesti si persoanele juridice de drept public sau de drept privat
au obligatia sa ia urmatoarele masuri specifice:

a) sa sprijine participarea persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora la manifestarile culturale,
sportive i turistice;

b) sd organizeze, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private,
manifestari si activitati culturale, sportive si de petrecere a timpului liber;

¢) sa asigure conditii pentru practicarea sportului de catre persoanele cu dizabilitati;

d) sa sprijine activitatea organizatiilor sportive ale persoanelor cu dizabilitati.
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(3) Autoritatile publice locale asigura persoanelor cu dizabilitati accesul gratuit sau cu reducere de
pret la obiectivele culturale, turistice si la complexele (salile) sportive.

(4) Asociatiile obstesti, institutiile, organizatiile si persoanele juridice de drept public sau de drept
privat care presteaza servicii culturale, turistice sau sportive au obligatia sa asigure accesul gratuit al
persoanelor cu dizabilitdti la aceste servicii in proportie de cel putin 2% din numarul total de locuri.

Articolul 24. Participarea intreprinderilor, institutiilor,

organizatiilor la realizarea politicii de
stat de incluziune sociald a persoanelor
cu dizabilitati

Intreprinderile, institutiile, organizatiile si persoanele juridice de drept public sau de drept privat
aloca mijloace pentru finantarea constructiilor, pentru procurarea utilajului necesar obiectivelor social-
culturale si complexelor (sdlilor) sportive, pentru intretinerea acestora, pentru producerea de marfuri si
prestarea de servicii, pentru procurarea mijloacelor de transport in vederea satisfacerii nevoilor
persoanelor cu dizabilitati.

Articolul 25. Accesul la informare

(1) Statul recunoaste si promoveaza limbajul mimico-gestual si alte moduri alternative de
comunicare 1n calitate de mijloace de comunicare intre persoane.

(2) Statul, prin intermediul Ministerului Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor si al altor
autoritati publice competente, promoveaza accesul persoanelor cu dizabilitati la informatie si la
mijloacele de informare in masa, precum si la tehnologia informatiei si la comunicatiile electronice.

(3) Statul, prin intermediul Ministerului Educatiei, Ministerului Culturii, al altor autoritati publice
centrale si locale competente si al agentilor economici, asigurd, in conformitate cu legislatia In vigoare,
editarea, prin sisteme alternative de comunicare (in sistem Braille, In variantd sonora, in limbaj simplu
si usor de Inteles etc.) a literaturii artistice, a manualelor scolare, a altor materiale didactice si mijloace
de instruire.

(4) Autoritatile publice si institutiile publice au obligatia sa-si faca accesibile paginile web pentru
persoanele cu dizabilitdfi in conformitate cu liniile directoare internationale in materie de accesibilitate.

(5) La achizitia de echipamente si softuri, institutiile publice vor avea 1n vedere respectarea
criteriului de accesibilitate.

(6) Agentii economici care presteazd servicii de comunicare si informare ofera persoanelor cu
dizabilitati reduceri la achitarea serviciilor respective.

(7) Autoritatile publice coordoneaza cu Asociatia Surzilor din Republica Moldova si angajeaza cu
contract, in caz de necesitate, un interpret mimico-gestual care va asigura comunicarea intre autoritati
si persoanele cu deficiente de auz.

(8) Normativele de adaptare a sistemelor informationale si de comunicatii la necesitatile persoanelor
cu dizabilitati, precum si cele de utilizare a modurilor alternative de comunicare (sistemul Braille,
varianta sonora, limbajul mimico-gestual etc.) in cadrul acestor sisteme, se aproba de catre Guvern.

Articolul 26. Raspunderea pentru neindeplinirea

Persoanele cu functii de raspundere, intreprinderile, institutiile si organizatiile indiferent de forma de
proprietate, care nu indeplinesc prevederile prezentei legi in ceea ce priveste eliminarea barierelor
existente §i amenajarea adecvatd, conform normativelor in vigoare, a cladirilor, instalatiilor si
incaperilor, inclusiv a celor de locuit, a mijloacelor de transport in comun, a mijloacelor de informare
si de telecomunicatii, a obiectivelor culturale, turistice, a complexelor (sdlilor) sportive si a altor
obiecte ale infrastructurii sociale pentru a asigura accesul la ele si utilizarea lor de cétre persoanele cu
dizabilitati poarta raspundere in conformitate cu Codul contraventional.

Capitolul IV
EDUCAREA, INSTRUIREA SI PREGATIREA
PROFESIONALA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Articolul 27. Asigurarea conditiilor necesare pentru
educarea, instruirea si pregatirea profesionala
a persoanelor cu dizabilitati

(1) Persoanele cu dizabilitati au acces liber la sistemul educational de toate nivelele in conditii de
egalitate cu ceilalti cetateni.

(2) Dreptul la educatie nu poate fi ingradit pe motivul dificultatilor de invatare sau al altor dificultati
cauzate de anumite dizabilitati.

(3) Statul, prin intermediul autoritafilor si institugiilor responsabile, garanteaza persoanelor cu
dizabilitdti conditiile necesare pentru educatie, instruire, pregatirea profesionald, formarea vocationala
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si formarea continua, pe tot parcursul vietii, fara discriminare si in conditii de egalitate cu ceilalti
cetateni.

(4) Statul, prin intermediul Ministerului Educatiei si altor autoritati publice centrale si locale
competente, asigura accesul persoanelor cu dizabilitafi la educatia prescolara, scolara si extragcolara
pentru a obtine studii medii generale, studii medii de specialitate si studii superioare adaptate
necesitatilor individuale, in conformitate cu programul individual de reabilitare si incluziune sociala.

(5) Statul, prin intermediul Ministerului Educatiei si altor autoritdfi publice centrale si locale
competente, Intreprinde masuri adecvate pentru angajarea de profesori, inclusiv profesori cu
dizabilitati, calificati in limbajul mimico-gestual si/sau 1n sistemul Braille, in alte moduri alternative de
comunicare, si pentru formarea profesionistilor in domeniul instruirii persoanelor cu dizabilitati si a
personalului care lucreaza cu aceste persoane la toate nivelele educationale.

(6) Autoritatile publice responsabile si institutiile de invatdmint asigura:

a) adaptarea rezonabild a conditiilor de invatare la nevoile individuale ale persoanelor cu dizabilitati;

b) facilitarea invatarii modurilor alternative de comunicare, a caracterelor Braille, a sistemelor
alternative de scriere, de orientare, a aptitudinilor motrice, precum si facilitarea sprijinului reciproc si
indrumarii reciproce intre persoanele cu aceleasi probleme;

c) facilitarea invatarii limbajului mimico-gestual si promovarea identitatii lingvistice a persoanelor
cu deficiente de auz;

d) educatia persoanelor, si mai ales a copiilor, cu deficiente de vedere, de auz sau cu surdocecitate
prin cele mai adecvate si individualizate programe si limbaje, cai s1 modalitati, precum si in medii care
sa le favorizeze o maxima dezvoltare scolara si sociala;

e) conditii pentru dezvoltarea si promovarea unui sistem de invatdmint incluziv;

f) crearea in institutiile de invatamint de toate nivelele a serviciilor de suport pentru persoanele cu
dizabilitati si/sau dotarea acestor institutii cu echipamentul necesar pentru susfinerea si favorizarea
educatiei incluzive a persoanelor cu dizabilitati.

(7) Ministerul Educatiei si institutiile de invatdmint, impreuna cu reprezentantii asociatiilor obstesti
ale persoanelor cu dizabilitafi, stabilesc, anual, facilitati pentru instruirea persoanelor cu dizabilitati.

Articolul 28. Asigurarea educatiei prescolare a

copiilor cu dizabilitati
si acordarii ajutorului necesar vizind reabilitarea lor, Ministerul Educatiei si autoritatile administratiei
publice locale creeaza in institutiile prescolare conditii favorabile pentru aflarea in ele a acestor copii.

(2) In cazul copiilor cu dizabilititi severe a caror stare de sanitate exclude aflarea in institutiile
prescolare, procesul educational este asigurat, la cererea parintilor, de catre autoritatile administratiei
publice locale prin forme alternative de educatie sau prin diverse servicii sociale comunitare si
specializate sau, dupa caz, acestia sint referifi catre serviciile cu specializare Tnalta.

Articolul 29. Accesul la studiile generale (gimnaziale, liceale),

studiile medii de specialitate si studiile superioare

(1) Persoanele cu dizabilitati urmeaza studiile generale, studiile medii de specialitate si studiile
superioare 1n institutii de invatamint in modul stabilit de Guvern.

(2) In vederea asigurarii accesului copiilor cu dizabilitati la serviciile educationale, acestia sint
asigurati, in caz de necesitate, cu cadre didactice de sprijin/asistenti personali/alte servicii de suport
si/sau cu adaptare rezonabila.

(3) Pentru copiii cu dizabilitati aflati la tratament sau recuperare in institutii medico-sanitare sau
balneosanatoriale o perioadd mai lungd sint create condifii pentru continuarea studiilor in cadrul
acestor institutii.

(4) In cazul in care persoanele cu dizabilititi sustin examenele de admitere si se afla pe aceleasi
pozitii cu ceilalti pretendenti (note, numarul de puncte etc.), acestea sint admise in institutiile de
invatdmint cu prioritate.

(5) Din numarul total de locuri prevazute de institutiile de invatdmint in planul de inmatriculare cu
finantare bugetara (la fiecare specialitate/domeniu de formare profesionald, formd de invatdmint si
nivel educational), 15 la suta vor fi atribuite abiturientilor cu dizabilitéti, iar In cazul in care nu exista
cereri din partea acestora sau numarul lor este sub cota indicata, locurile ramase vor fi completate pe
baza principiului general.
vigoare.

(7) Statul garanteaza plasarea in cimpul muncii a tinerilor specialisti cu dizabilitati care au absolvit
institutii de invatamint superior si mediu de specialitate cu finantare bugetara.
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Articolul 30. Educarea si instruirea copiilor cu
dizabilitati la domiciliu
invatamint, la recomandarea medicilor de profil/serviciilor medicale si cu acordul parintilor, educatia si
instruirea se desfagoard la domiciliu, conform unui plan de invatamint pentru instruirea individuala la
domiciliu.
Articolul 31. Educarea extrascolara a copiilor
cu dizabilitati

Pentru dezvoltarea multilaterald a copiilor cu dizabilitati, pentru educarea la ei a spiritului civic
activ, a interesului fatd de munca, pentru familiarizarea lor cu realizarile stiintei, tehnicii, artei si
sportului, autoritatile administratiei publice locale si asociatiile obstesti organizeaza pentru acesti copii
activitati extrascolare si extracurriculare.

Articolul 32. Pregatirea profesionald, ridicarea nivelului

profesional si instruirea persoanelor cu
dizabilitati

(1) Pregatirea profesionala si ridicarea nivelului profesional al persoanelor cu dizabilitati se face n
institutii de invatdmint, in Intreprinderi specializate si la locurile de munca protejate, conform
programului individual de reabilitare si incluziune sociala.

(2) Pregatirea profesionald, ridicarea nivelului profesional si instruirea persoanelor cu dizabilitati se
realizeaza sub diferite forme, inclusiv invatamint de zi, Tnvatamint seral, Invatamint cu frecventa
redusd, invatamint la distantd, invatare individuald, invatare In cadrul grupurilor, in clase speciale si
conform planurilor de invatdmint individuale, inclusiv instruirea la domiciliu sau in cadrul programelor
de educatie nonformala.

(3) Statul, prin intermediul Ministerului Educatiei, altor autoritati publice centrale si locale
competente, garanteaza asigurarea persoanelor cu dizabilitati cu material didactic si instructiv, inclusiv
cu material pentru nevazatori (in sistem Braille), pentru slabvazatori (cu litere pronuntate), literatura in
varianta sonora, inclusiv cu sisteme auditive pentru invatarea in grup, asigurarea transpunerii in limbaj
mimico-gestual pentru persoanele cu deficiente de auz, in perioada pregatirii profesionale (inclusiv in
perioada orientdrii, formarii si reabilitarii profesionale), a educatiei, instruirii si perfectiondrii, conform
legislatiei.

(4) Ministerul Educatiei elaboreaza si aprobd programe-cadru individuale de educare si instruire a
persoanelor cu dizabilitati.

(5) Ministerul Educatiei, impreuna cu scolile de conducatori auto, elaboreaza curricula si programul
de instruire adaptat si organizeaza instruirea teoretico-practica a candidatilor la obtinerea permisului de
conducere a unui autovehicul din rindul persoanelor cu dizabilitdti de diferite categorii, inclusiv a celor
cu dizabilitati locomotorii (ghidare manuald).

Capitolul V
INTEGRAREA IN CIMPUL MUNCII
A PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Articolul 33. Dreptul la munca al persoanelor
cu dizabilitati

(1) Dreptul la munca al persoanelor cu dizabilitati este garantat.

(2) Persoanele cu dizabilitati se bucurd de toate drepturile stabilite in Codul muncii §i in celelalte
acte normative din domeniu. Nimeni nu poate limita dreptul la munca al persoanelor cu dizabilitati
decit in baza prevederilor legislatiei in vigoare.

(3) Se interzice discriminarea pe criterii de dizabilitate referitor la toate aspectele si formele de
incadrare in munca, inclusiv la conditiile de recrutare, plasare, angajare si desfasurare a activitatii de
munca, la avansarea in carierd, la conditiile de sanatate si securitate la locul de munca.

(4) In vederea realizarii dreptului la munci, persoanelor cu dizabilitati i se ofera posibilitatea de a
activa 1n cadrul oricarei intreprinderi, institutii, organizatii, inclusiv in cadrul intreprinderilor
specializate, sectiilor si sectoarelor specializate, daca sint intrunite conditiile stabilite de lege.

(5) Nu se admite concedierea persoanei care urmeaza cursuri de reabilitare medicald, profesionala
ori sociala 1n institutiile corespunzatoare, indiferent de perioada de aflare n aceste institutii.

(6) Persoanele cu dizabilitati au acces liber la informatiile privind ofertele de pe piata muncii si au
sanse egale Tn ocuparea locurilor de munca.

(7) Pentru a asigura integrarea in cimpul muncii a persoanelor cu dizabilitati, angajatorii intreprind
urmatoarele masuri specifice:

a) adaptarea rezonabila la locul de munca;
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b) proiectarea si adaptarea locurilor de munca astfel incit acestea sa devina accesibile persoanelor cu
dizabilitati,

c¢) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistentd, de instrumente si echipamente care sa
permita persoanelor cu dizabilitati obtinerea si menginerea locului de munca;

d) furnizarea de instruiri $i a sprijinului adecvat pentru aceste persoane.

(8) Autoritatile publice centrale si locale responsabile vor acorda angajatorilor suportul necesar
pentru realizarea masurilor prevazute la alin. (7) in limitele competentelor lor functionale.

Articolul 34. Plasarea in cimpul muncii a persoanelor

cu dizabilitati

(1) Plasarea in cimpul muncii a persoanelor cu dizabilitati se realizeaza fara discriminare, respectind
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Persoanele cu dizabilitati se incadreazd Tn muncd conform pregatirii lor profesionale si a
capacitatii lor de munca, atestate prin certificatul de incadrare in grad de dizabilitate si conform
recomandarilor continute in programul individual de reabilitare si incluziune sociald, emis de Consiliu
sau structurile sale teritoriale.

(3) Angajarea persoanei cu dizabilitati in munca se realizeaza in urmatoarele forme:

a) la Intreprinderi, institutii 1 organizatii in conditii obisnuite;

b) la domiciliu;

¢) la intreprinderi specializate.

(4) Angajatorii, indiferent de forma de organizare juridicd, care conform schemei de incadrare a
personalului au 20 de angajati si mai mult, creeaza sau rezerveaza locuri de muncd si angajeazd in
Totodata, angajatorii asigura evidenta cererilor (a documentelor anexate la acestea) ale persoanelor cu
dizabilitati care s-au adresat pentru a fi angajate Tn munca intr-un registru separat de stricta evidenta,
care va contine Inscrisuri privind deciziile de angajare sau refuz, cauzele refuzului, contestatiile etc.

(5) Angajatorii informeaza obligatoriu agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca despre:

5 zile de la data la care au fost create/rezervate;

b) ocuparea de catre persoanele cu dizabilitati a locurilor de munca care au fost create/rezervate, in
termen de 3 zile de la data la care au fost ocupate.

(6) Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca, Impreuna cu autoritatile publice centrale si
locale responsabile si cu participarea asociatiilor obstesti ale persoanelor cu dizabilitti, a sindicatelor
si patronatelor, va elabora anual programe de plasare in cimpul muncii a persoanelor cu dizabilitati.

(7) Angajatorii care incalca prevederile alin. (4) si (5) pe parcursul unui an financiar sint sanctionati
in conformitate cu Codul contraventional.

Articolul 35. Munca la domiciliu

(1) Persoanele cu dizabilitati pot practica munca la domiciliu.

(2) Persoanele cu dizabilitdti angajate la domiciliu beneficiazd din partea angajatorului de
transportul la si de la domiciliu al materiilor prime si materialelor necesare in activitate si al produselor
finite, precum si de adaptare rezonabila, dupa caz.
practicarea muncii la domiciliu, precum si in deschiderea unor Intreprinderi individuale.

Articolul 36. Intreprinderile specializate

(1) Societatile si asociatiile obstesti ale persoanelor cu dizabilitati creeaza intreprinderi specializate
care angajeaza In munca persoane cu dizabilitati.

(2) Statul subventioneaza partial procurarea utilajului si a materiei prime, crearea locurilor de
muncd, de asemenea compenseaza partial contributiile de asigurari sociale de stat achitate de catre
intreprinderile specializate ale Societatii Invalizilor din Republica Moldova, Societdtii Orbilor din
Republica Moldova si Asociatiei Surzilor din Republica Moldova. Mijloacele financiare respective sint
aprobate anual prin legea bugetului de stat.

(3) Intreprinderile specializate se scutesc de impozite si taxe conform legislatiei in vigoare.
cu agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, intreprind, dupd caz, masuri pentru
identificarea si plasarea angajatilor acestor intreprinderi in condifii de munca obisnuite, conform
legislatiei.

Articolul 37. Obligatiile angajatorilor privind plasarea

in cimpul muncii a persoanelor care si-au
pierdut capacitatea de munca
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(1) Conform recomandarilor Consiliului sau structurilor sale teritoriale, persoana cu dizabilitai este
plasatd in cimpul muncii la angajatorul in a cdrui Intreprindere/institutie aceasta si-a pierdut partial
capacitatea de munca.

(2) Angajatorul este obligat sa repartizeze locurile de munca disponibile ori sa creeze locuri de
munca noi pentru a plasa in cimpul muncii persoanele care si-au pierdut partial capacitatea de munca
in urma unui accident de munca la angajatorul respectiv sau care au contractat o boala profesionala in
urma careia au fost recunoscute drept persoane cu dizabilitafi.

(3) In cazul in care lipsesc conditiile pentru continuarea activititii de munca a persoanelor care si-au
pierdut partial capacitatea de munca la acelasi angajator, plasarea lor in cimpul muncii se realizeaza
prin intermediul agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si asociatiilor obstesti ale
persoanelor cu dizabilitati.

(4) Angajatorii care Incalcd prevederile alin. (1) si (2) sint sanctionati in conformitate cu Codul
contraventional.

(5) Salariatilor carora li s-a evaluat procentul capacitatii de munca pastrata ca urmare a unui accident
de munca sau a unei boli profesionale li se plateste, din contul intreprinderii/institutiei care poartd vina,
despagubiri si indemnizatii unice in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 38. Durata timpului de munca si normele de

productie pentru persoanele cu dizabilitati

(1) Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, In cazul in care ele nu beneficiaza de
facilitdfi mai mari, se stabileste o duratd redusa a timpului de munca, de 30 de ore pe sdptimina,
cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata normald a timpului de
munca.

(2) Munca suplimentara, munca in zilele de repaus saptaminal si munca pe timp de noapte prestate
de catre persoanele cu dizabilitati severe si accentuate se permit doar cu consimtamintul persoanelor in
cauza, daca aceste munci nu le sint contraindicate de medici.

(3) Angajatorii, de comun acord cu comitetele sindicale, au dreptul de a reduce normele de munca
pentru persoanele cu dizabilitati.

Articolul 39. Concediile persoanelor cu dizabilitéti

(1) Pentru persoanele cu dizabilita{i severe angajate in munca, in cazul 1n care acestea nu beneficiaza
de facilitati mai mari, se stabileste un concediu anual cu o duratd de 40 de zile calendaristice, iar pentru
persoanele cu dizabilitati accentuate — un concediu anual cu o durata de 32 de zile calendaristice.

(2) La solicitarea persoanei cu dizabilitati, angajatorul 1i poate acorda un concediu suplimentar fara
plata cu o durata de pind la 60 de zile calendaristice.

Articolul 40. Orientarea, formarea si reabilitarea

profesionald a persoanelor cu dizabilitati

(1) Persoanele cu dizabilitdti in virstd aptd de munca, care doresc sa se integreze sau sd se
reintegreze Tn cimpul muncii au acces la orientarea, formarea si reabilitarea profesionald, indiferent de
tipul si gradul de dizabilitate.

(2) Persoanele cu dizabilitati participa activ la procesul de evaluare a procentului capacitatii de
muncd si la procesul de orientare, formare si reabilitare profesionala, au acces la informare si la
alegerea activitdtii potrivit dorintelor si aptitudinilor proprii.

(3) Serviciile de orientare si formare profesionald sint oferite de organul teritorial pentru ocuparea
fortei de muncd conform programului individual de reabilitare si incluziune sociald a persoanei cu
dizabilitati.

(4) Beneficiaza de orientare si formare profesionald persoana cu dizabilitati care este scolarizata si
are virsta corespunzatoare pentru integrarea profesionald, persoana care nu are un loc de munca, cea
care nu are experientd profesionald sau cea care, desi incadratd 1n munca, i se recomanda recalificarea
profesionald in conformitate cu programul individual de reabilitare si incluziune sociald, dupa caz.

(5) Serviciile de reabilitare profesionala sint oferite de Centrul Republican Experimental de
Protezare, Ortopedie si Reabilitare si de institugiile si centrele de reabilitare specializate, in
conformitate cu recomandarile continute in programul individual de reabilitare si incluziune sociala.

(6) Beneficiaza de reabilitare profesionald persoana angajatd in munca sau, dupd caz, persoana
careia 1 s-a propus un loc de munca insd, din cauza starii de sanatate in interactiune cu diverse
obstacole, nu-si poate desfasura activitatea de munca conform calificarii §i necesitd restabilirea,
recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale organismului si a capacitatii de munca.

(7) Persoana cu dizabilitati sau, dupa caz, familia acesteia este principalul factor de decizie privind
orientarea, formarea si reabilitarea profesionala.

(8) Mijloacele financiare necesare pentru orientarea, formarea si reabilitarea profesionalda a
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persoanelor cu dizabilitati se aloca din bugetul de stat, prin intermediul institutiilor responsabile, in
modul stabilit de legislatia in vigoare.

(9) In vederea asiguririi procesului de evaluare a procentului capacititii de munca, cit si a procesului
de orientare, formare si reabilitare profesionald a persoanelor cu dizabilitati, autoritatile publice
responsabile au obligatia sa ia urmatoarele masuri specifice:

a) sa realizeze si/sau sa diversifice programele privind orientarea, formarea si reabilitarea
profesionald a persoanelor cu dizabilitati;
b) sa coreleze orientarea, formarea si reabilitarea profesionald a persoanelor cu dizabilitati cu
cerintele pietei muncii;

¢) sa creeze conditii pentru accesul persoanelor cu dizabilitdi la evaluarea procentului capacitatii lor
de munca, cit si la orientarea, formarea si reabilitarea lor profesionala in orice meserie, in functie de
abilitatile personale.

Capitolul VI
SANATATEA, RECUPERAREA MEDICALA $I
SOCIALA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Articolul 41. Prevenirea dizabilitatii
autoritdtile publice centrale si locale, persoanele juridice de drept public sau de drept privat,
antreprenorii individuali care folosesc munca salariata, alte structuri implicate sint obligate sa ia masuri
medicale si sociale orientate spre:

a) diagnosticarea, tratamentul, reabilitarea si profilaxia primara a maladiilor;

b) mentinerea si ocrotirea sanatatii populatiei;

¢) crearea $i mentinerea unor condifii igienice favorabile pentru viatd si munca;

d) salubritatea mediului inconjurator;

e) propagarea odihnei active si a culturii fizice in masa;

f) alimentatia rationala si educatia sanitara a populatiei.

(2) Statul, prin autoritatile competente ale administratiei publice centrale si locale, este obligat sa
asigure informarea accesibila si gratuitd a publicului despre serviciile medico-sociale oferite in vederea
in etate.

Articolul 42. Dreptul la ocrotirea sanatatii

(1) Statul garanteaza dreptul persoanelor cu dizabilitdfi la o atitudine respectuoasd si umana din
partea prestatorilor de servicii din domeniul sanatatii, fara nicio discriminare pe criterii de dizabilitate.

(2) Persoanele cu dizabilitati se bucurda de toate drepturile si isi asuma toate responsabilitaile
prevazute prin actele normative din domeniul ocrotirii sdnatatii.

(3) Persoanele cu dizabilitati au dreptul la:

a) asistentd medicala oportuna si calitativa in cadrul sistemului asigurarilor obligatorii de asistenta
medicala;

b) alegerea prestatorului de servicii medicale primare si a medicului de familie;

¢) tratament si Tngrijire medicala individuala;

d) asistentd medicala pe Intreg teritoriul republicii, In comunitate (la locul de trai) si In institutiile
medico-sanitare specializate in cazul in care, conform indicatiilor medicale, asistenta medicala
ambulatorie este ineficienta sau indisponibila;

e) servicii medicale in volumul si calitatea prevazute de Programul unic al asigurarii obligatorii de
asistenta medicala;

f) asistentd medicald, in cazul in care sint cetdteni ai Republicii Moldova aflati peste hotarele tarii, in
conformitate cu tratatele si acordurile internationale la care Republica Moldova este parte.

(4) Se interzice discriminarea persoanelor cu dizabilitati in ce priveste asistenta medicala, asigurarea
medicala (obligatorie si facultativa), asigurarea de viata, examenul medical complex anual, masurile de
profilaxie, educatia sanitara si obginerea informatiilor cu caracter personal despre starea sanataii.

%) In cadrul asistentei medicale, persoanele cu dizabilitdti beneficiaza, de asemenea, de vizite la
domiciliu, avind drept scop satisfacerea deplind a tuturor necesitatilor socio-medicale ale acestora,
necesitati determinate de tipul si gradul de dizabilitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) In cadrul asigurarii obligatorii de asistentd medicald, Guvernul are calitatea de asigurat pentru
persoanele incadrate in grad de dizabilitate, precum §i pentru unele categorii de ingrijitori, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Persoanele cu dizabilitati sint implicate in procesul de luare a deciziilor cu privire la starea
sanatatii personale in toate cazurile, cu exceptia cazurilor in care existd o amenintare grava pentru
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sanatatea sau viata lor.
perfectind acordul informat sau refuzul benevol in conformitate cu legislatia in vigoare.

(9) Institutiile medico-sanitare publice efectueaza anual examenul medical complex al persoanelor
cu dizabilitati conform prevederilor Programului unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicala.

(10) In cazul persoanelor imobilizate la pat, examenul medical al medicului de familie, examenele
medicilor specialisti si investigatiile posibile se efectueaza la domiciliul persoanei.

(11) In timpul examenului medical si al tratamentului, persoana cu dizabilitati are dreptul sa solicite
informatii despre procedurile medicale ce i se aplica, despre riscul potential pe care il comporta si
eficacitatea lor terapeutica, despre metodele de alternativa, de asemenea despre diagnosticul,
pronosticul si evolutia tratamentului si despre recomandarile profilactice in format accesibil.

(12) La acordarea asistentei medicale femeilor cu dizabilitati sint luate in considerare necesitatile
speciale ale acestora, inclusiv tratamentul ginecologic si consilierea privind planificarea familiald si
sanatatea reproductiva.

(13) Suplimentar fatd de serviciile prevazute in cadrul Programului unic al asigurarii obligatorii de
asistentd medicala, autoritatile administratiei publice locale vor oferi persoanelor cu dizabilitati si alte
servicii de sanatate, inclusiv de protezare dentard gratuita sau cu reducere de pret, in limita mijloacelor
financiare disponibile.

Articolul 43. Reabilitarea medicala si sociala

a persoanelor cu dizabilitati

(1) Autoritatile publice centrale si locale organizeazd si contribuie la formarea si dezvoltarea
sistemului de reabilitare medicala si sociald a persoanelor cu dizabilitati pentru a le ajuta sa atingd si sa
mentind un nivel optim de activitate fizica, intelectuala, psihica si/sau sociald, oferindu-le concomitent
mijloace pentru schimbarea modului de viata si obtinerea unei independente mai mari.

(2) Institutiile medico-sanitare specializate asigura persoanele cu dizabilitati cu articole si
echipamente specializate de reabilitare (proteze oculare, proteze auditive, mijloace tiflotehnice,
mijloace optice etc.) in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Persoanele cu dizabilitati au dreptul la reabilitare balneosanatoriald gratuitd sau cu platd partiala,
dacd aceasta este prevazut in programul individual de reabilitare si incluziune sociald, si se face
conform regulamentului aprobat de Guvern.

(4) Persoanele cu maladii incurabile in stadii avansate sau terminale au dreptul la servicii de ingrijire
paliativa, care prevad satisfacerea nevoilor fizice, psihice, emotionale si spirituale ale bolnavilor si
familiilor acestora.

(5) Orice persoana cu dizabilitati are dreptul la reducerea suferintei si atenuarea durerii prin toate
metodele si mijloacele legale disponibile, determinate de nivelul actual al stiintei medicale si de

(6) Persoanele cu dizabilitati au dreptul sa beneficieze, in caz de necesitate, de servicii de ingrijire
medicala la domiciliu, prestate in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(7) Mijloacele financiare necesare pentru realizarea prevederilor prezentului articol se aloca din
contul si in limita mijloacelor prevazute in bugetele autoritatilor publice centrale si locale.

Articolul 44. Interventia timpurie

(1) Serviciile de interventie timpurie sint servicii medico-sociale oferite copiilor in vederea
dezvoltarii fizice, inclusiv a vederii si auzului, dezvoltarii cognitive, dezvoltarii comunicarii,
dezvoltarii sociale, dezvoltarii psiho-emotionale si a celei adaptive.

(2) Serviciile de interventie timpurie sint oferite de institutiile medico-sanitare si de organizatiile
specializate Tn domeniul prestarii serviciilor medico-sociale, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare, care activeaza in conformitate cu legislatia.

(3) Serviciile de interventie timpurie se realizeazd de catre un personal calificat, in volum maximal
adaptat nevoilor copilului, intr-un mediu familial §i comunitar firesc.

(4) Finantarea serviciilor de interventie timpurie se asigura din mijloacele fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicala sau, dupa caz, din granturi, donatii si alte surse conform legislatiei in
vigoare.

(5) Regulamentul-cadru de activitate si standardele minime de calitate ale serviciilor de interventie
timpurie se aproba de catre Guvern.

Articolul 45. Programul individual de reabilitare si

incluziune sociala a persoanei cu dizabilitati

(1) Reabilitarea si incluziunea sociald a persoanei cu dizabilitati se realizeaza in corespundere cu

recomandarile generale din programul individual de reabilitare §i incluziune sociald intocmit de
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Consiliu sau structurile sale teritoriale, precum si in baza activitatilor si serviciilor specifice elaborate
si oferite de autoritatile responsabile din domeniile medical, social, educational si profesional de la
locul de trai al persoanei.

(2) In programul individual de reabilitare si incluziune sociald elaborat pentru persoana cu
dizabilitati sint stabilite recomandari generale privind activitatile si serviciile din domeniile medical,
social, educational si profesional de care persoana are nevoie 1n procesul de incluziune sociala.

(3) Autoritatile responsabile din domeniile medical, social, educational si profesional de la locul de
si incluziune sociala, elaboreaza si executa activitatile si serviciile specifice pentru persoana in cauza.

(4) Programul individual de reabilitare si incluziune sociald, precum si activitatile si serviciile
mentionate la alin. (3) sint executorii pentru persoanele cu dizabilitati, pentru organele de stat
corespunzatoare, de asemenea pentru intreprinderi, institutii, organizatii si agentii economici indiferent
de forma de proprietate.

Capitolul VII
PROTECTIA SOCIALA A PERSOANELOR
CU DIZABILITATI
Articolul 46. Asigurarea sociald a persoanelor
cu dizabilitati

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul la prestatii de asigurari sociale in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Daca nu intrunesc conditiile pentru acordarea prestatiilor de asigurari sociale, persoanele cu
dizabilitati beneficiaza de prestatii de asistentd sociald In conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(3) Evidenta persoanelor cu dizabilitati beneficiari de prestatii de asigurari sociale se efectueaza de
catre Casa Nationald de Asigurari Sociale si structurile sale teritoriale.

Articolul 47. Asistenta sociald a persoanelor

cu dizabilitati

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul la asistenta sociala in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

(2) Asistenta sociald se asigura sub forma de prestatii sociale si servicii sociale.

Articolul 48. Prestatii de asistenta sociala

oferite persoanelor cu dizabilitati

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul la indemnizatii, alocatii, compensatii, ajutoare sociale si la
alte tipuri de prestatii de asistenta sociald, in scopul minimalizarii efectelor sau inldturarii consecintelor
riscurilor sociale.

(2) Finantarea prestatiilor de asistenta sociala se realizeaza din bugetul de stat, din bugetele locale si
din surse extrabugetare (donatii, sponsorizari) conform legislatiei in vigoare.

(3) Evidenta persoanelor cu dizabilitdti beneficiari de prestatii de asistenta sociald se efectueaza de
catre autoritatile administratiei publice locale, in cazul prestatiilor achitate din bugetele locale, sau de
catre Casa Nationald de Asigurari Sociale si structurile sale teritoriale, in cazul prestatiilor achitate din
bugetul de stat.

(4) Modul de acordare a prestatiilor de asistenta sociald se stabileste prin acte normative speciale.

Articolul 49. Compensatia pentru serviciile de

transport

(1) Compensatia pentru caldtoriile in transportul in comun urban, suburban si interurban (cu exceptia
taximetrelor) si compensatia anuald pentru cheltuielile legate de serviciile de transport formeaza
compensatia pentru serviciile de transport.

[Art.49 al.(1) prevederile intra in vigoare 01.01.17]

(2) Compensatia pentru serviciile de transport se acorda persoanelor cu dizabilitati locomotorii,
persoanelor cu dizabilitati severe si accentuate, copiilor cu dizabilitati, precum si persoanelor care
insotesc persoane cu dizabilitati severe sau copii cu dizabilitati, cel putin o data in trimestru, la locul de
resedintd, din bugetul de stat, prin transferuri cu destinatie speciald catre bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea.

[Art.49 al.(2) prevederile intra in vigoare 01.01.17]

(3) Persoanele cu dizabilitdti locomotorii severe pot alege, la cerere, In schimbul compensatiei
prevazute la alin. (2), dreptul de a importa, o data la 7 ani, cu scutire de drepturi la import, un mijloc de
transport acordat cu titlu gratuit (donatie), destinat transportului persoanelor cu dizabilitdti ale
aparatului locomotor (reutilat Tn mod corespunzator), clasificat la pozitia tarifard 8703, indiferent de
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termenul de exploatare, conform prevederilor Codului vamal, ale Codului fiscal si ale Legii cu privire
la tariful vamal.

(4) Modul de acordare si marimile compensatiei, care diferd in functie de categoria beneficiarilor si
de locul de trai (raioane/municipii), se stabilesc de catre Guvern.

[Art.49 in redactia LP146 din 23.06.16, MO232-244/29.07.16 art.494, in vigoare 29.07.16]
[Art.49 modificat prin LP71 din 12.04.15, MO102-104/28.04.15 art.170; in vigoare 01.01.15]
Articolul 50. Facilitati oferite persoanelor cu

dizabilitati

(1) Persoanele cu dizabilitati beneficiaza de diverse facilitati sub forma de scutiri si reduceri in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Facilitatile vizeaza in special domeniile: prestari de servicii, procurare de bunuri, perfectare de
acte si achitarea diverselor contributii (taxe, impozite).

(3) Modul de oferire a facilitatilor este stabilit prin acte normative speciale.

Articolul 51. Asigurarea persoanelor cu dizabilitati
cu mijloace ajutdtoare tehnice

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a fi asigurati gratuit sau cu platd partiald cu mijloace
ajutatoare tehnice, in baza prescriptiilor medicale, acestea fiind furnizate de catre Centrul Republican
Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare si de alte institutii specializate in modul stabilit de
Guvern.

Articolul 52. Serviciile sociale

(1) In vederea reabilitarii si incluziunii sociale, persoanele cu dizabilititi beneficiazi de servicii
sociale primare, specializate si cu specializare inaltd, in conformitate cu prevederile legislatiei In
vigoare.

(2) Tipul serviciului social de care urmeaza sa beneficieze persoana cu dizabilitati este determinat
de recomandarile ce se contin in programul individual de reabilitare si incluziune sociala al acesteia si
se bazeaza pe evaluarea initiald si/sau complexa a persoanei/familiei, realizata de catre asistentul social
angajat de structura teritoriala de asistenta sociald pentru a activa in cadrul primariei si de catre echipa
multidisciplinard, si adaptat la necesitatile persoanei in cauza.

(3) La prestarea serviciilor sociale adresate persoanelor cu dizabilitati, prestatorii vor asigura
implicarea personalului calificat, precum si a voluntarilor, reiesind din necesitdtile individuale ale
persoanelor cu dizabilitati.

(4) Evidenta persoanelor cu dizabilitati beneficiari ai serviciilor sociale se efectueaza de catre
autoritatile administratiei publice locale, structurile teritoriale de asistenta sociala si de prestatori.

(5) Modul de acordare a serviciilor sociale este stabilit prin acte normative speciale.

Articolul 53. Serviciul de ingrijire sociald la domiciliu
si serviciul de asistenta personala

(1) Structura teritoriald de asistenta sociald presteaza urmatoarele servicii sociale:

a) serviciul de ingrijire sociald la domiciliu — pentru persoanele cu dizabilitati lipsite de suport din
partea copiilor, din partea familiei extinse, cit si din partea altor persoane (prietenilor, rudelor,
vecinilor), care au nevoie de ajutorul unei alte persoane conform recomandarilor din programul
individual de reabilitare si incluziune sociald si conform evaluarii complexe a persoanei/familiei,
realizatd de asistentul social angajat de structura teritoriala de asistentd sociala pentru primarie i de
echipa multidisciplinara;

b) serviciul de asistentd personald — pentru persoanele cu dizabilitati severe care necesita ingrijire,
insotire si supraveghere permanenta din partea unei alte persoane in procesul integrarii lor in societate
(in domeniile protectiei sociale, muncii, asistentei medicale, instructiv-educativ, informational, al
accesului la infrastructurd etc.), conform recomandarilor din programul individual de reabilitare si
incluziune sociald si conform evaluarii complexe a persoanei/familiei, realizata de asistentul social
angajat de structura teritoriald de asistentd sociald pentru primadrie si de echipa multidisciplinara.

(2) Serviciul de ingrijire sociald la domiciliu este prestat de catre lucratorul social.

(3) Serviciul de asistentd personala este prestat de catre asistentul personal.

(4) Autoritatile administratiei publice locale sint responsabile de angajarea in munca a lucratorilor
sociali s1 a asistentilor personali, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Instruirea lucratorilor sociali si a asistentilor personali se va efectua de catre institutiile
responsabile in baza unei curricule elaborate si aprobate de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor de ingrijire sociald la domiciliu si de
asistentd personald, precum si norma de munca a lucrdtorilor sociali §i a asistentilor personali sint
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aprobate de Guvern.

(7) Beneficiarii serviciilor sociale specificate la alin. (1) lit. a) si b) pot alege, la cerere, in schimbul
serviciilor mentionate, dreptul de a beneficia de o alocatie pentru ingrijire, insotire si supraveghere in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Capitolul VIII
AUTORITATILE RESPONSABILE DE INCLUZIUNEA SOCIALA
A PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Articolul 54. Consiliul national pentru drepturile
persoanelor cu dizabilitati

(1) Monitorizarea implementdrii §i promovarii politicii nationale privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitafi este realizatd de Consiliul national pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati.

(2) Consiliul national pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati este un organ colegial consultativ,
instituit cu scopul de a monitoriza implementarea si promovarea politicii de stat in domeniu (acte
normative, strategii, programe, planuri de actiuni etc.) si a Conventiei ONU privind drepturile
realizare a drepturilor si libertatilor fundamentale la un nivel identic cu ceilalti membri ai societatii.

(3) In componenta Consiliului national pentru drepturile persoanelor cu dizabilititi intra
reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale, ai organizatiilor neguvernamentale, precum si
reprezentanti ai organizatiilor obstesti a caror sfera de activitate include problemele persoanelor cu
dizabilitati.

(4) Presedinte al Consiliului national pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati este un viceprim-
ministru responsabil de domeniul social, iar vicepresedinte este ministrul muncii, protectiei sociale si
familiei.

(5) Secretariatul Consiliului national pentru drepturile persoanelor cu dizabilitdti este numit de catre
Guvern in scopul realizarii obiectivelor specificate la alin. (2) in diferite sectoare si la diferite nivele
administrative.

(6) Componenta nominala si regulamentul de activitate al Consiliului national pentru drepturile
persoanelor cu dizabilitati se aproba de catre Guvern.

Articolul 55. Autoritatile administratiei publice

centrale

(1) Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei este organul central de specialitate al
administratiei publice abilitat sa elaboreze, promoveze si realizeze politica statului in domeniul
protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitati, de asemenea sa asigure coordonarea si evaluarea
functionalitatii sistemului de incluziune sociala a acestor persoane.

(2) Celelalte autoritati ale administratiei publice centrale sint responsabile de incluziunea sociald a
legislatiei in vigoare.

(3) La elaborarea politicii de protectie sociald a persoanelor cu dizabilitati, Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei si celelalte autoritati ale administratiei publice centrale se consulta cu
Consiliul national pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati si cu reprezentantii societatii civile.

(4) La elaborarea si aprobarea politicilor sectoriale, celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale se consultd cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, cu Consiliul national pentru
drepturile persoanelor cu dizabilitati si cu reprezentantii societatii civile in scopul evaluarii impactului
acestor politici asupra sistemului de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati.

(5) In procesul evaluarii functionarii sistemului de incluziune sociali a persoanelor cu dizabilitati,
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei solicitd suport, informatii, rapoarte din partea
autoritatilor publice centrale si locale, a Consiliului national pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati, din partea societatii civile si a altor actori implicati in proces.

Articolul 56. Autoritatile administratiei publice locale

(1) Autoritatile administratiei publice locale, in colaborare cu reprezentantii societdtii civile,
realizeaza politica de asistentd sociald a persoanelor cu dizabilitati si asigurd aplicarea legislatiei la
nivel teritorial.

(2) Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati este asiguratd de catre autoritafile administratiei
publice locale prin intermediul structurilor sale (sectiile/directiile de asistentd sociala si protectie a
familiei, de invatamint, culturd, sport) si de citre alte organe ale statului, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale:
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a) analizeaza si evalueaza problemele sociale ale persoanelor cu dizabilitati pe teritoriul arondat si,
in baza rezultatelor obtinute, aproba si dezvoltd programe locale de asistentd socialda pentru aceasta
categorie de persoane, exercitd controlul asupra realizarii acestora;

b) infiinteaza, independent sau in parteneriat cu reprezentantii societatii civile, servicii sociale
primare si servicii sociale specializate pentru persoanele cu dizabilitati, asigurind resursele umane,
materiale i financiare necesare pentru buna lor functionare;

c¢) pot stabili facilitati suplimentare pentru persoanele cu dizabilitati privind accesul la serviciile
medicale, sociale, comerciale, de transport, de telecomunicatii si la alte tipuri de servicii sociale.

(4) La elaborarea si aprobarea programelor locale de incluziune sociald, autoritatile administratiei
publice locale se consultd cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Consiliul national
pentru drepturile persoanelor cu dizabilitafi si cu reprezentantii societatii civile in scopul evaluarii
impactului acestor programe asupra sistemului de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati.

Capitolul IX
ASOCIATIILE OBSTESTI ALE PERSOANELOR
CU DIZABILITATI
Articolul 57. Dreptul persoanelor cu dizabilitati
de a crea asociatii obstesti

(1) In scopul ocrotirii drepturilor si intereselor lor, in vederea acordarii de sprijin reciproc si prestarii
unor servicii, persoanele cu dizabilitati si persoanele care le reprezintd au dreptul de a crea asociatii
obstesti Tn modul stabilit de legislatia in vigoare.

(2) Persoanele cu dizabilitati au dreptul sa adere la asociatii obstesti pentru a fi reprezentate la nivel
international, national, regional si local.

(3) Autoritatile administratiei publice locale acorda sprijin asociatiilor obstesti ale persoanelor cu
dizabilitati si organizatiilor ce le reprezinta interesele, inclusiv punindu-le la dispozitie sedii si
echipament necesar pentru desfasurarea activitatii.

Articolul 58. Repartizarea locuintelor construite din

mijloacele asociatiilor obstesti ale
persoanelor cu dizabilitati

Locuintele construite sau procurate de catre asociatiile obstesti ale persoanelor cu dizabilitati din
mijloace proprii nu se instraineaza, iar repartizarea lor ramine la latitudinea asociatiilor in cauza, in
conformitate cu legislatia In vigoare.

Articolul 59. Relatiile externe ale asociatiilor obstesti

ale persoanelor cu dizabilitati

(1) In functie de prevederile statutului propriu, asociatiile obstesti ale persoanelor cu dizabilititi pot
sd adere la asociatii nationale si internationale, pot sd intretind relatii directe cu aceste asociatii, de
asemenea pot sd incheie cu ele acorduri de colaborare in conformitate cu legislatia nationald si
internationald in vigoare.

(2) Statul recunoaste dreptul asociatiilor persoanelor cu dizabilitdti de a reprezenta persoanele cu
dizabilitati la nivel national, regional si local, rolul consultativ al acestor asociatii in luarea deciziilor
referitoare la problemele persoanelor pe care le reprezintd, de asemenea participarea acestor asociatii la
promovarea politicii in domeniul incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati.

Capitolul X
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 60

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii, cu exceptia:

a) articolelor 12—16, care se pun in aplicare de la 1 ianuarie 2013;

b) articolului 44 si articolului 53 alineatul (1) litera b), care se pun in aplicare de la 1 ianuarie 2013;

[Art.60 al.(1), lit.c) abrogata prin LP146 din 23.06.16, MO232-244/29.07.16 art.494; in vigoare
29.07.16]

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abrogd Legea nr. 821-XII din 24 decembrie 1991
privind protectia sociald a invalizilor si Hotarirea Parlamentului nr. 822-XII din 24 decembrie 1991
pentru punerea in aplicare a Legii privind protectia sociald a invalizilor.

Articolul 61

In termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Guvernul:

a) va elabora si va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in
concordanta cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative In concordanta cu prezenta lege.
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