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ORDIN
nr. _02-019
din _30_aprilie_2020_

cu privire la regimul de lucru, Tncepand cu data de 04 mai 2020

Tn baza pct. 1-3 din Dispozitia nr. 24 din 29.04.2020 a Comisiei pentru Situatii Exceptionale

a Republicii Moldova, publicata pe site-ul oficial ,

https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/dispozitie nr.24 din 24.04.20 cse.pdf,

emit urmatorul

1.

2.

ORDIN:

Tncepénd cu data de 04 mai 2020, in perioada stirii de urgentai, activitatea Universitatii
de Stat ,,.Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul se va desfasura conform prevederilor stabilite
n punctul 6 din Dispozitia nr. 6 din 26 martie 2020 a Comisiei pentru Situatii Exceptionale
a Republicii Moldova, cu modificarile subpunctului 6.4. in redactia adoptata in pct. 2 din
Dispozitia nr. 24 din 29.04.2020 a Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii
Moldova, precum urmeaza:

6. In perioada stirii de urgentd se stabileste un regim special de lucru si de
remunerare a muncii In unitatile bugetare:

6.4. dispunerea, prin act administrativ unilateral al conducatorului unitatii, in functie
de specificul activitatii si de nevoi:

6.4.1. a atragerii la serviciu a personalului strict necesar pentru asigurarea
functionalitatii institutiei, activitatea caruia necesitd prezenta obligatorie la serviciu;
6.4.2. a muncii la domiciliu pentru personalul, activitatea caruia nu necesita prezenta
obligatorie la locul de munca, dar poate fi asigurata la distantd. Pe perioada
desfasurarii activitatii prin munca la domiciliu, salariatii isi Indeplinesc atributiile
specifice functiei pe care o detin. Angajatorul este in drept sa verifice activitatea
salariatului cu munca la domiciliu. Modalitatea concreta de realizare a controlului va
fi agreata reciproc prin mijloace de comunicare electronica. Calcularea salariului se
va efectua n cuantum integral conform Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare n sectorul bugetar;

6.4.3. a acordarii totale/partiale a concediului de odihnd nefolosit sau de odihna
suplimentar pentru personalul, care nu se incadreaza in situatiile descrise la punctele
6.4.1.516.4.2.;”

Se prelungeste, in perioada starii de urgenti, actiunea Ordinului nr. 02-010 din 23.03.2020.
Cadrele stiintifico-didactice si didactice, vor continua sa realizeze activititile didactice la
distanta (in regim on-line) conform orarelor de baza si a graficelor de recuperare a orelor
didactice nerealizate.


https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/dispozitie_nr.24_din_24.04.20_cse.pdf

3.

10.

Tncepand cu data de 04 mai 2020, in perioada stirii de urgenti, angajatii USC de toate
categoriile, activitatea carora nu necesitd prezenta obligatorie la locul de munca si/sau poate
fi asigurata la distanta, se vor prezenta nemijlocit la locul de munca, n incinta cladirilor USC,
doar la solicitarea conducatorului nemijlocit (in forma verbald sau scrisd), in cazul necesitatii
executarii unor lucrari/activitati ce nu pot fi realizate de la distanta (in regim on-line), respectand
normele pentru reducerea raspandirii infectiei COVID - 19.

Se prelungeste, in perioada starii de urgenta, actiunea Ordinului nr. 02-015 din 07.04.2020.

Tn conformitate cu pct. 3 din Dispozitia nr. 24 din 29.04.2020 a Comisiei pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova, remunerarea muncii salariatilor USC, atrasi la munca
(cu prezenta in oficiu sau de la domiciliu) in zilele declarate libere de 30-31 martie, 01-03
aprilie, 07-17 aprilie, 21-24 aprilie si 27-30 aprilie, se efectucaza in marime ordinara.

La reluarea activitatii, incepand cu data de 04 mai 2020, angajatii USC de toate categoriile,
obligatoriu, vor respecta normele pentru reducerea raspandirii infectiei COVID - 19.

Se atentioneaza persoanele vizate, cu referire la obligativitatea executarii, Tn perioada starii
de urgenta, a prevederilor Ordinului Rectorului USC nr. 02-012 din 26.03.2020.

Prevederile pct. 1 - 7 din prezentul Ordin NU se refera la salariatii care in perioada starii de
urgenta se afla in concediul de odihni anual (art. 112 din Codul muncii), inclusiv concediul
de odihnd nefolosit (art. 119, alin. (3) din Codul muncii), cu achitarea indemnizatiei de
concediu (art. 117 din Codul muncii) si concediu neplatit (art. 120 din Codul muncii).

Accesul in blocurile de studii, caminele studentesti si pe teritoriul USC este restrictionat, in
perioada stirii de urgenta, conform Ordinului nr. 02-011 din 23.03.2020 si pct. 6 din
Ordinul nr. 02-009 din 11.03.2020.

Prezentul ordin, va fi adus la cunostinta angajatilor si studentilor USC prin afisaj pe pagina
oficiala: http://wA

e dr.hab., prof.univ. Andrei POPA
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