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PREAMBUL

Universitatea de Stat,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (in continuare USC), infiintata
prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 519 din 7 iunie 1999 ,,Cu privire la infiintarea
Universitdtii de Stat din Cahul”, primindu-si numele prin Hotardrea Guvernului nr. 29 din
17.01.2003 ,,cu privire la conferirea numelui lui Bogdan Petriceicu Hasdeu Universitatii de Stat
din Cahul”, are scopul asigurarii localitatilor din partea de sud a tarii cu cadre de inalta calificare.
Acest obiectiv este realizat prin programe educationale, ce asigura durabilitatea procesului de
pregatire conform standardelor educationale, in baza intereselor, necesitatilor si abilitdtilor
individuale ale studentilor, si impune promovarea calitatii in procesul de predare invatare,
flexibilitate si receptivitate la particularitatile economico-sociale si culturale ale comunitatilor.
Prevederile Magna Charta a Universitatilor Europene (Procesul de la Bologna), plaseaza
Universitatea Intr-un nou cadru conceptual, care vizeaza cresterea utilitafii sale atat prin pregétirea
cadrelor cu potential efectiv pentru economia nationald, precum si antrenarea capacitatilor
stiintifice ale acestora in solutionarea problemelor reale, transformand USC intr-un participant
activ la viata economico-sociald, capabil sa raspunda la solicitarile sectorului real al economiei
regionale.

Sectia Relatii cu publicul si Absolventi a fost infiintata in anul 2012 in data de 22 noiembrie
in baza hotararii Senatului Universitatii de Stat din Cahul privind infiintarea Sectiei Relatii cu
publicul si Absolventi (Serviciul PR si ALUMNI).

Scopul principal este asigurarea accesului liber si neingradit la informatiile de interes
public in scopul promovarii imaginii USC prin intermediul Absolventilor si mass media.

Serviciul Relatii publice si Absolventi si-a propus urmatoarele obiective:

e Deacreasi amentine o imagine publica unitard, pozitiva, obiectiva si convingatoare de interes
pentru potentialii beneficiari, prin intermediul unui proces de comunicare constant, atat in
interiorul USC, inclusiv absolventii Universitatii, cat si intre universitatea, pe care o
reprezinta, si alte entitati din tara si strainatate, medii academice, comunititi de afaceri,
institutii, organizatii, mass-media, persoane fizice etc;

e Stabilirea cotactelor cu absolventii USC;

e Ghidearea plasarii materialelor pe pagina web oficiald a USC.;

ANALIZA SWOT
A MEDIULUI DE SPORIRIRE A VIZIBILITATII UNIVERSITARE

Puncte forte (S)
e Pagina officiala web a USC.
e Resurse materiale pentru asigurarea activitatilor de promovare a USC
e Colaborarea cu portalurile de stiri dicahul.md. Ziuadeazi.md
e Colaborarea cu Institutii de invatamant din tara cat si peste hotare

Puncte slabe (W)
e Interes slab al reprezentantilor media fatd de activitdtile Universitare in general
e Lipsa unor aliante strategice cu universitati din strainatate si, in primul rand, in cadrul
retelelor/consortiilor universitare din care face parte USC

Oportunitati (O)
e Implicarea studentiror si absolventilor USC in promovarea imaginii Universitatii
e Incurajarea voluntariatului, actiunilor sociale promovate de studenti;

Amenintari (T)
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e Factor demografic deficitar;
e Amplificarea fluxului de migratie a absolventilor de licee catre universitdtile de peste
hotare.

e Lipsa potentialilor sponsori.

In scopul sporirii prezentei sale in spatiul mediatic si informational, Universitatea fsi
propune sa atinga urmatoarele OBIECTIVE STRATEGICE:

1) intensificarea activitatilor de marketing educational, de cercetare si consultantd si folosirea unor
mecanisme promotionale eficiente in vederea consolidarii imaginii si numelui USC pe plan intern
si international;

2) consolidarea relatiilor traditionale de colaborare cu universitati si centre de cercetare, in special, cu
universitati din UE, cu perspectiva promovarii schimburilor de studenti, cadre didactice, realizarii
proiectelor internationale comune;

3) initierea unor aliante strategice cu universitati din straindtate si, in primul rdnd, in cadrul
retelelor/consortiilor universitare din care face parte USC;

4) promovarea schimburilor academice internationale si cresterea mobilitatii studentilor, profesorilor
si cercetatorilor, in cadrul programelor Erasmus;

5) modernizarea structurii si actualizarea continud a paginii web o Universitatii (www.usch.md),
transformdrea ei intr-un instrument eficient de informare, comunicare cu beneficiarii (studenti,
angajatori) si partenerii universitatii (institutii preuniversitare, mediul de afaceri, autoritati,
organizatii si alti stakeholderi), asigurarea feed-back-ului referitor la prestatiile institutiei;

6) cultivarea si promovarea unor relatii bune si de colaborare cu mass-media etc.

7) extinderea prezentei USC pe relele de socializare si consolidarea comunitatii virtuale a
Universitatii;

8) implicarea studentiror si absolventilor USC in promovarea imaginii Universitatii;

9) incurajarea voluntariatului, actiunilor sociale promovate de studenti;

10) stabilirea unui calendar cu lectii publice, master-class, activitati culturale si alte actiuni cu invitati
din diferite domenii (institutii publice, mediul de afaceri, experti nationali si internationali in
anumite sfere etc.);

11) continuarea parteneriatelor cu liceele si colegiile din regiunea de sud si din tara pentru o mai buna
popularizare a ofertei educalionale a USC.

FINALITATI

Pe parcursul implementarii Strategiei se va efectua monitorizarea permanenta a
rezultatelor obtinute, in baza coordondrii actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea
obiectivelor de dezvoltare si avansare a prestatiei personalului angajat in USC.

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua anual, fiind apreciat gradul de realizare a
rezultatelor preconizate si fiind propuse masuri de redresare a situatiei in caz de necesitate.



