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PREAMBUL

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (in continuare USC), Infiintata
prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 519 din 7 iunie 1999 ,,Cu privire la infiintarea
Universitatii de Stat din Cahul”, primindu-si numele prin Hotdrarea Guvernului nr. 29 din
17.01.2003 ,,cu privire la conferirea numelui lui Bogdan Petriceicu Hasdeu Universitatii de Stat
din Cahul”, are scopul asigurarii localitatilor din partea de sud a tarii cu cadre de inalta calificare.
Acest obiectiv este realizat prin programe educationale, ce asigura durabilitatea procesului de
pregatire conform standardelor educationale, in baza intereselor, necesitatilor si abilitdtilor
individuale ale studentilor, si impune promovarea calitatii in procesul de predare invatare,
flexibilitate si receptivitate la particularitatile economico-sociale si culturale ale comunitatilor.

Pentru comunicarea cu studentii absolventi senatul USC a infiintat in anul 2012-Sectia
Relatii cu publicul si Absolventi

Misiunea Sectiei Relatii cu publicul si Absolventi este de a imbunatati dintre relatiile
absolventi si studenti precum si crearea de retele profesionale si sociale. Serviciul Relatii publice
si Absolventi si-a propus urmatoarele obiective:

e Deacreasi amentine o imagine publica unitard, pozitiva, obiectiva si convingatoare de interes
pentru potentialii beneficiari, prin intermediul unui proces de comunicare constant, atat in
interiorul USC, inclusiv absolventii Universitatii, cat si intre universitatea, pe care o
reprezintd, si alte entitdfi din tard si strdinatate, medii academice, comunitati de afaceri,
institutii, organizatii, mass-media, persoane fizice etc;

e Stabilirea cotactelor cu absolventii USC;

e Ghidearea plasarii materialelor pe pagina web oficiald a USC;

ANALIZA SWOT
A SERVICIILOR PENTRU STUDENTI SI1 A RELATIILOR CU ABSOLVENTII

Puncte forte (S)

1. Existenta Serviciului Relatii Publice si Absolventi.
Experienta capatatatad in cadrul proiectului European EANET
Resurse materiale pentru asigurarea activitatilor de promovare a USC
Colaborarea cu Asociatia Absolventilor - ALUMNI-USC.
O echipa de voluntari.
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Puncte slabe (W)

1. Monitorizare insuficientd a insertiei pe piata muncii a absolventilor.

2. Interes slab la unii absolventi pentru comunicarea cu Alma Mater din care rezulta
monitorizarea dificild a parcursului profesional al absolventilor

3. Lipsa donatiilor facute de absolventii Universitatii.

4. Lipsa de constientizare in randul absolventilor despre beneficiile statutului de membru al
asociatieit ALUMNI-USC

5. Lipsa unui plan concret de atragere a absolventilor USC pentru organizarea activitatilor
comune cu studentii USC
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Oportunitati (O)
1. Generatii noi de lideri absolventi, voluntari care au dorinta de a continua colaborarea cu
Alma Mater.
2. Voluntari noi care sunt dispusi sa dezvolte o strategie de comunicare.
3. Parteneriate cu asociatii de absolventi din Republica Moldova, Roméania, Ucraina si

Georgia.

Amenintari (T)

1.
2.

Factor demografic deficitar;

Amplificarea fluxului de migratie a absolventilor de licee cétre universitatile de peste
hotare.

Lipsa potentialilor sponsori.

Principalele coordonate ale strategiei sectoriale DEZVOLTAREA SERVICIILOR PENTRU

STUDENTI SI A RELATIILOR CU ABSOLVENTII sunt orientate spre atingerea urmatoarelor
obiective strategice:

sustinerea autoguverndrii studentesti, reprezentate la nivel de institutie de Structura de
Autoguvernantd Studenteasca (Liga Studentilor), Consiliul Sindical al Studentilor,
Consiliile Locatarilor Caminelor Studentesti, structurile de autoguvemanta la nivel de
facultati;

diversificarea activitatilor studentesti, prin sprijinirea atat a organizatiilor existente, cat si
a celor ce se vor constitui, la cererea studentilor, in perioada urmatoare;

mediatizarea, prin site-ul Universitatii si retelele de socializare, a tuturor activitatilor
studentesti;

extinderea serviciilor pentru studenti si asigurarea calitatii lor;

analiza situatiilor sociale particulare ale studentilor, pentru a sprijini studentii cu probleme,
prin atribuirea rationald a burselor sociale si a altor forme de ajutor material;

stimularea activitatii de cercetare stiintifica a studentilor si masteranzilor;

sustinerea studentilor in vederea dezvoltarii competentelor transversale (competente de
dezvoltare personala, profesionald si autopromovare), utile angajarii;

asistarea studentilor, cu scopul optimizarii abilitatilor generale de invatare, implicate in
succesul academic si profesional.

facilitarea interactiunilor dintre studenti si piata fortei de munca;

sustinerea angajdrii studentilor in cimpul muncii, pe parcursul anilor de studii si dupa
absolvire;

organizarea de Intalniri ale studentilor cu reprezentanti ai angajatorilor, in scopul cresterii
oportunitatilor de angajare;

evaluarea efectelor si analiza succesului absolventilor, in ocuparea de locuri de munca in
mediul economic; m) organizarea evidentei insertiei absolventilor pe piata muncii (timpul
mediu pana la gasirea unui loc de munca, cota absolventilor care s-au angajat conform
profilului, specialitatii absolvite, salariul mediu de angajare etc.);

dezvoltarea bazei de date privind absolventii Universitatii si evolutia lor profesionala;
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e consolidarea serviciilor de ghidare si consiliere In cariera, oferite de Universitate, si de
formare a abilitatilor de insertie a studentilor pe piata muncii prin Centrul SYSLAB al
USC. p) atragerea studentilor si absolventilor in procesul de promovare, recrutare si
admitere la studii in USC.

e sustinerea activitatilor extracurciculare si non-formale ale studentilor, inclusiv facilitarea
organizarii scolilor de vard cu diferitd tematica, a implicarii studentilor in diverse proiecte
sociale si institutionale (prezentarea USC, caritate, dezvoltare comunitard, protectia
mediului, donare de sange, alte actiuni);

e sustinerea si dezvoltarea activitatilor Asociatiei Alumni USC, stabilirea unui dialog
eficient student-absolvent, absolvent-universitate; stimularea donatiilor facute de
absolventii Universitatii.

FINALITATI

Pe parcursul implementarii Strategiei se va efectua monitorizarea permanentd a
rezultatelor obtinute, in baza coordonarii actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea
obiectivelor de dezvoltare si avansare a prestatiei personalului angajat in USC.

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua anual, fiind apreciat gradul de realizare a
rezultatelor preconizate si fiind propuse masuri de redresare a situatiei in caz de necesitate.



